forum

NOk, csalad, munkavallalas

A Budapesti Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes HAz

szakmai tevekenységerdl

Béthel Alapitviny fenntartdsiban miik6dd

Budapesti Csaldd, Esélyteremtési és Onlkén-

tes Hdz 2012. november hénapban nyitotta
meg kapuit Budapest IX. keriiletében, a Baldzs
Béla u. 18 sz. alatt taldlhaté Polihdz foldszintjén.
A Hiéz, nevébdl adéddan osszetett feladatok meg-
olddsdra szervez8dott. Egyrészt a szocidlis érzé-
kenységgel biré civil szervezetek, dnkormdnyzatok
részére nyujt szamos szolgdltatdst, masrészt a rdszo-
rulé célesoport tagjainak személyes konzultdcids
lehetdséget biztosit, meghatdrozott tigyfélfogadasi
rend szerint. E16 kapcsolat kialakitdsdt tervezik az
onkormdnyzatok civil referenseivel, hogy minél
szélesebb korben elérhetévé tegyék a mar mikodd
jo gyakorlatokat.

A Budapesti Csaldd, Esélyteremtési és
Onkéntes Héz iinnepélyes megnyitéjara 2013.
janudr 23-dn keriilt sor, szakmai mhellyel egy-
bekotve. A rendezvény a ,, N6k, csaldd, munka-
véllalds” cimet viselte — a hallgatésdg betekintést
nyerhetett a néi szerepek véltozdsa és a csaldd
egyensulya témdba, valamint meghallgathatta a
,N6k kozfoglalkoztatdsdnak tapasztalatai a 2012.
év alapjdn” cim( el8addst. Megjelentek az 6nkor-
mdnyzatok esélyegyenléségi és civil referensei, nék
érdekvédelmével foglalkozé civil szervezetek, egy-
hazi intézmények képvisel8i, valamint a sajtd.

Dr. Bécskai Janos polgdrmester mint ke-
ritleti hdzigazda kdszontotte a meghivottakat, és
nyitotta meg a programok sor4.

Elséként az Emberi Eréforrdsok Miniszté-
riumdt képvisel6 Kormosné Debreceni Zsuzsanna
eléaddsdt hallgathattdk meg a jelenlévik, ,,A ndi
szerepek véltozdsa és a csaldd egyensilya” cimmel.
Szdba keriilt a demogrifiai véltozdsok tdrsadalmi
hatdsa az uniéban és hazdnkban, valamint az erre
a kérdéskorre adott nemzeti és eurdpai vélasz. F6-
osztdlyvezetd asszony kiemelte a politikai vezetés
elkdtelezettségét a csalddok irdnyadba, amelyet az
elmalt évek torvénymaodositdsaival tdmasztott

ald. A munka torvénykonyvének médositdsai
és a Munkahelyvédelmi akciétervben foglaltak
kedvez§ viltozdsokat inditottak el a csalidok
életében. A munka, csaldd, karrier kérdéskort ko-
riiljdrva a munkdltatok szerepének fontossdgira
és az egytittmiikodés kiemelt szerepkorére hivta
fel a figyelmet. A csalddbardt munkahely program
meghirdetésével a munkéltatok mdr nemcsak
erkolcsi elismerést kaphatnak. A nék munkaerd-
piaci helyzetét elemezve megfogalmazddott, hogy a
gyermekek napkézbeni elhelyezésének megolddsa a
versenypiaci helytdlls alapja a ni munkavéllalok,
de f6leg a fatal édesanydk korében. Szdmos csa-
lddtervezést és csalddalapitdst timogatd intézkedés
megemlitése utdn a nék-férfiak esélyegyenldségi
kérdéskore keriilt szoba. A népesség fogydsinak
megdllitdsa csak széles kor dsszefogdssal lehetsé-
ges, amely dsszefogdsban a kormdnyzatnak, a civi-
leknek, a munkaltatéknak és a munkavallaléknak
is meg kell taldlniuk a maguk szerepét. Ennek az
osszefogdsnak a katalizdtorai lehetnek az esélyte-
remtési hdzak és a hazakbol kialakitott halézat.
Ezt kévetden a Nemzetgazdasdgi Mi-
nisztérium képviseletében Varga Zsoltné Szalai
Piroska ismertette az atipikus foglalkoztatasi for-
mak hatdsait. Miniszteri biztos asszony elészor a
n8k korcsoportonkénti foglalkoztatdsi helyzetérdl
beszélt, dsszehasonlitva az EU és hazdnk adatait.
Megdllapitotta, hogy kohorszonkénti bontdsban
az elmaraddsunk nem olyan tragikus, mint azt
sokan gondoljik, sét a 40-50 éves korosztdly te-
kintetében majdnem egy szinten vagyunk az EU
adataival. Amennyiben viszont a gyermekes nék
munkavillaldi pozicidit vizsgaljuk, mar jelentds le-
maradds tapasztalhaté, a 6 évnél fiatalabb gyerme-
ket nevel8k esetében pedig drasztikus a leszakadds.
Az adatokbdl kovetkezik, hogy hazdnkban még
jobban oda kell figyelni a részmunkaidés foglal-
koztatds elterjesztésére, és a gyermekek napkozbeni
elldtdsdra, hogy a kisgyermekes anyukak konnyeb-



ben lehetdséghez jussanak a munka viligdban. A
ndk foglalkoztatottsdgdnak jelentds csokkenését
tapasztaljuk az 55 év felettiek esetében. Ezen cél-
csoport esélyeit kivanja novelni t6bb kormdanyzati
intézkedés, melyek koziil a ,Munkahelyvédelmi
akcidterv” nevesitésre keriilt. A képzettség, vagy
inkdbb a képzetlenség munkaerd-piaci hatdsait
elemezve sok Gjdonsdgot nem tapasztalhatunk. Az
elhelyezkedés a képzetlen nék szdmdra lényege-
sen nehezebb, mint megfeleld szakmai és iskolai
végzettséggel rendelkezd tdrsaiknak. Sz6 esett a
részmunkaidés foglalkoztatdsrol, illetve a tivmun-
kérél, mint atipikus foglalkoztatdsi modellekrél,
valamint hazdnk stdtuszdrdl az EU mds tagéllamai-
hoz képest. Magyarorszdgon a nék 75%-a kkv-ben
dolgozik, tehdt ennek a szektornak a megerdsitése
stratégiai érdek, melyet a kormdnyzat felismert, és
fontossdgdnak megfelel helyen kezel.
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A toviabbiakban Hoffmann Imre, a Bel-
igyminisztérium helyettes dllamtitkdra a nék
kozfoglalkoztatdsdnak tapasztalatairdl szdmolt be
a jelenlévéknek. A bevezet§jében a munkaerd-
piac dltaldnos helyzetérdl és a 2012. év adatairdl
beszélt, majd a nék helyzetének elemzése kovet-
kezett. A kordbbi eldadé adatait alditdimasztva
emlitésre keriiltek a munkaerépiacon hdtranyos
helyzetben 1év8 csoportok (alacsony iskolai
végzettségliek, kisgyermekesek... stb.), a napi 6
6réndl hosszabb, 6nkormdnyzatok 4ltal szervezett
kozfoglalkoztatdsi programok, valamint a térségi
startmunka mintaprogramok koziil néhdny konk-
rét példa. A mintaprogramok a hdtrdnyos helyze-
tli kistérségekben valdsultak meg. Az idei évben e
programok kiterjesztése varhatd, igy nem csak a
kiemelten kezelt régiék szdmdra nyilik lehet8ség
forrdsok elnyerésére. A nék részére 2013-ban be-
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dolgozéi program indul, azzal 6sszhangban, hogy
a minisztérium a produktiv kimeneteket elésegité
projekteket kiemelten is timogatja, igy lehet6vé
vélik Gjabb néi munkavillalék bekapcsoldsa a
programba. Végiil a médidban sokat szereplé koz-
foglalkoztatottak jogainak kérdését boncolgatta
az el6add, megemlitve, hogy ebben az évben az
érintetteket védé tobbletgarancidkat épitenek be
a rendszerbe.

A program interaktiv részére a rendez-
vény mdasodik blokkjiban kertilt sor. Farkas Péter
(NCSSZI Csalddpolitikai Igazgatésdg igazgatdja)
moderdlta a beszélgetést az el6addk és az érdek-
16d6k kozott, bé egy érdban. A hozzdszolék a
roma esélyegyenléség, illetve esélyegyenlétlenség
kérdését feszegették tobb észrevételitkben, majd
a kozfoglalkoztatdsba bevontak kivalasztdsa kap-
csdn a polgdrmesterek ,mindenhatdésiga” (hoz-
2452616 megdllapitdsa) meriilt fel problémaként.
T6bb esetben a beliigyminisztérium illetékessége
meriilt fel, ezért a felvetések tovdbbitisra keriiltek
helyettes dllamtitkdr r felé. Voltak észrevételek
a tarcik kozotti egyiittmikodés fontossigardl,
illetve egy tobbgyermekes édesanya elmondta
tapasztalatait az dnkormdanyzati kézalkalmazotti
jogviszonyrdl.

A kozeljovében a Hdz tovébbi szakmai
miihelyek megrendezését tervezi az idések, csa-
ladok, fiatalok, civil szervezetek szimdra. A néi
miihelyhez hasonléan az id8siigyi miihely prog-
ramsorozat alatt az idéseket informéljak az elérhe-
t6 szolgaltatdsok korérél, juttatdsokrdl, illetve az
idésodéshez kapesolddd kérdésekrol.

Kozponti kérdés az is, hogy a hitrianyos
helyzet(i csalddok kozremiikodésével kideritsék,
mitél lehetne csalddbardt sajat kornyezetiik,
munkahelyiik, teleptilésiik. Ezen felmérések elké-
szitése a csalddbardt muhelyek keretein beliil va-
16sulnak meg. Létfontossdgt, hogy az esélyegyen-
16séggel foglalkozo szervezetek dltal kozvetiteni
kivant informdcié a leghatékonyabban el tudjon
jutni a megcélzott kozonség felé. Ehhez nyajt
segitséget a kommunikdciés mihely, melynek
keretében szakmai taldlkozdkat szerveznek a mé-
didban dolgozé szakemberek és a Héz dltali prio-
ritdsokat képviseld civil szervezetek részvételével.
Igy a szervezetek kozvetleniil a médidban dolgozé
kollégaktél tudhatjak meg, milyen formdban van
a legnagyobb esély arra, hogy a rendezvényeikrél
tuddsitdsok késziiljenek.

Folyamatosan béviilnek a tdrsadalmi
szemléletformdldst célzé programok is. Az ifjisdg
szdmdra tobb, ldtdsmddjukat kiszélesitd interaktiv
foglalatossigot biztositanak. Kiemelten fontosak
az ,esély 6rak”, ahol védett koriilmények kozote,
jatékos formdban megtapasztalhatjik, milyen, ha
valaki nem l4t, nem hall, vagy mozgdséban korld-
tozott. Az érakat fogyatékkal él6 emberek tartjdk,
akik sajdt tapasztalataikat adjék 4t a didkoknak.
Ez tolerancianéveld hatdsu, és a fogyatékkal é16
emberek életvitele egészen kozelivé vélhat az
egészséges gyermekek szdmdra. Ehhez hasonléan,
onkéntesek bevondsdval zajlik az ,Amikor én még
kissrdc voltam...” elnevezési kitelepiilt program,
melynek sordn az iskoldsok megtapasztalhatjik
azt a vildgot, amelyben nagysziileik éltek, annyi
idésen, mint most 6k. Megismerkedhetnek az
akkori széhaszndlattal, eszkozokkel, munkafolya-
matokkal, életformdval. Ha sziikséges, segitséget
is kérhetnek a jelen 1évé, a programot timogaté
»nagysziil6ktSl”, ami el8segitheti a generdcick
kozotti kommunikdcié javuldsdr is. Kiilsd helyszi-
nen zajlik a ,L4té kezek” cim, tapinthaté inte-
raktiv vak jatsz6hdz is. Latdssériilt emberek veze-
tésével a tanul6knak alkalmuk nyilik megismerni
nem ldt6 tdrsaik mindennapi kihivésait, amivel
azonosulni sziikséges ahhoz, hogy a feladatokat
teljesiteni tudjdk. Szintén az ifjabb korosztily-
nak szdl egy olyan csoportfoglalkozds, melynek
keretében a hdtrdnyos helyzet(, az eddig emlitett
korosztalyndl idésebbek szdmdra (18-25 év) biz-
tosit parvalasztdsi és palyavilasztdsi tréninget,
ezzel elésegitve, hogy nagyobb kihivdsok nélkiil el
tudjdk kezdeni 6nallé életiitket. Ugyancsak ezt a
korosztélyt célozza meg a csalddtervezés foglalko-
z4s is, amely sordn szakemberek részvételével inte-
raktiv beszélgetésre is lehetéség nyilik killonb6z6
témdkban, mint példdul a megtermékenyités, a
magzatvédelem vagy a természetes csalddtervezés.

A Héz nem csak a fiatalokra helyezi a
hangslyt, fontosnak tartja a szakemberek képzését
is. Az esélyegyenlségi tréning az dSnkormdnyzati és
az dllami intézmények munkatdrsainak szél.

A tovdbbiakban a Budapesti Csaldd,
Esélyteremtési és Onkéntes Haz be kivin kapcso-
16dni az 6nkormdnyzatok esélyegyenldségi témaval
foglalkozé rendezvényeibe, valamint részt vesz civil
érdekvédelmi szervezetekkel kozésen programok
szervezésében és lebonyolitdsaban.



