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Tevekeny elet idoskorban is

2012 a tevekeny iddskor

és a nemzedékek kozotti szolidaritds éve

II. rész

elen cikk, a tevékeny (aktiv) id8skor és a nem-

zedékek kozotti szolidaritds magyarorszagi

programjdnak rovid bemutatdsira fokuszal. Az
irdst terjedelmi okok miatt két részben adjuk kozre.
Az el6z6 Kapocs szimban megjelent els6 rész az
aktiv id3s6dés, a nemzedékek kozotti szolidaritds,
valamint a demogréfiai idésodés egyre kiterjedtebbé
véldsdval osszefiiggd wjszer(i kérdéseket és djfajta vé-
laszokat, megolddsokat célozta meg. A mésodik rész
az aktiv dllampolgdrsig kérdéskorét fejti ki béveb-
ben, valamint az élethosszig tarté tanulds folyamatdt
mutatja be az élettit-perspektiva mentén, az egyes
korcsoportok/életszakaszok tekintetében.

Azok szdmadra, akik mdr nem képesek dol-
gozni a nyugdijkorhatdr elérése utdn, az aktiv id8s6-
dés aktiv dllampolgarsigot kell hogy jelentsen — errél
fogok irni a cikknek ebben a részében. 1d6s korban
nagyon szoros a kapcsolat az egészségi dllapot és az
életmindség kozott. Az sszes tényezd koziil, amelyik
meghatdrozza az iddsck élethelyzetét, az egészségi
dllapotnak van a legerésebb hatdsa a szubjektiv jél-
létre (Larson, 1978), ezért minden olyan intézkedés,
amely noveli az egészségesen és rokkantsdgmentesen
varhato élettartamort, segiteni fogja az aktiv dllampol-
gdrsdgot és mindséget ad az emberi életnek. Az aktiv
id8s6dés koncepcidjiban, amely (mint kordbban
lattuk) elssorban a foglalkoztatdspolitikabél fakad,
nemcsak arra nyilik lehetdség, hogy dltala a szocidlis
védelmi kiaddsokat csokkentsiik, és mindséget ad-
junk az emberi életnek idés korban is, hanem ahhoz
is hozzdjérul, hogy megoldast taldljunk azokra a térsa-
dalmi élettel kapcsolatos kovetelményekre, amelyeket
egy id6s6d6 tdrsadalom dllit elénk.

Az id8skorra valé felkésziilésnek nalunk
nincsenek hagyomdnyai. A nyugdijba vonulds

utin megmaradé tobb szabad idé depressziv tii-
netegyiittest generdl. A megbirkézisi stratégidk
megismerésével, mind szélesebb ismeretterjeszts
programok keretében kell segitséget adni az id&s-
kori problémak megolddsdra. Ennek formdja a t4-
mogaté kisebb kozosségek 1étrehozdsa lenne, mely
egyben véd az elmagdnyosoddstdl, a f6loslegesség
érzésétdl is. Ebben nagyon nagy szerepet kapnak
a kiilonboz6 civil és karitativ szervezetek, illetve
az iddseket aktivabb életre késztetd programok,
melyek egyben alkalmasak a szemléletvdltdsra a
nemzedéki kapcsolattartisban:

. rendszeres beszélgetések az iddseket érintd
témakrél;

° fiatalokkal valé taldlkozdsok, kozosségi
kapcsolatok kialakitdsa;

o olyan programokba valé bevonds, amelyek
a csoportkohézidt erdsitik;

° szinhdzi el6addsok ldtogatdsa, illetve kirdn-

duldsok szervezése;

° klubfoglalkozisok, térsas programok, kép-
z6mivészeti korok szervezése;

o igény szerint mentilhigiéniés gondozds,
valamint lelki segélyszolgélat biztositdsa.

Létezik egy dltaldnosan elfogadott, sztereotip fel-
tételezés, miszerint idéskorban a norma az inak-
tivitds. Val6jdban a tények azt mutatjédk, hogy az
iddsek relative aktivak. Ez persze csokken a korral,
és a 80 évesek és az a foldttiek kozott van egy ki-
sebbség, amelyik teljesen el van zdrva a kiilvilagtél,
ki van rekesztve a tdrsadalombdl. Ezért a stratégi-
dnak foglalkoznia kell azokkal is, akik mar meg-
tapasztaltdk az izoldcidy, illetve akiket veszélyeztet
az elmaginyosodds, amely az iddskori depresz-
sziénak is kulcstényezdje. A depresszid a {6 oka a



megbetegedéseknek, a rossz életmindségnek, és ez
sokkal t6bb idés embert érint, mint pl. a demencia
(Heikkinen, 1995; Keogh, 1996). A gerontoldgia,
geridtria miveldi folyamatosan keresik a megolda-
sokat, melyekkel az id8sek helyzete, életmindsége
javithat6. Az id8s nemzedék tirsadalmi érték, az
aktiv korban megszerzett tuddsra, tapasztalatra
igényt kell tartania a tdrsadalomnak. Az aktiv
életvitel biztositdsa id6s korban is fontos, az aktivi-
téssal kivédhetd a feleslegessé vélds érzése. Komoly
egészségnevelési tevékenységet igényel, hogy az
id8sodd emberek keressék és megtaldljik a szemé-
lyiségiiket kiteljesitd, onértéket fokozé elfoglalt-
sagokat, lehetéségiik legyen a nagy élettapasztalat
dtaddsdra. Napjainkban a gondokkal kiizd6 idé-
seknek nagyobb a tdrsadalmi nyilvdnossdga, amely
az id6sekrél alkotott kedvezétlen kézgondolkodds
tipléléja. Megvaldsitandé cél az idések tdrsadalmi,
politikai aktivitdsa, értékteremtd és értéknoveld
funkcidjinak erdsitése.

Az EU tagéllamaiban az utébbi években
dtfogd akcidk indultak annak érdekében, hogy
noveljék az id8s dllampolgdrok részvételét a helyi,
regiondlis és orszdgos szintli dontéshozéi folya-
matokban. A legtobb orszdgban idésekbél 4ll6
tandcsadé csoportokat, testiileteket hoztak létre
(Walker és Naegele, 1999). Néhdny édllamban (Da-
nia, Svédorszdg) ezeknek a szervezeteknek jogsza-
bélyban rogzitett felel6sségiik van, és valés hatdst
gyakorolnak a dontésekre, méshol csak ldtsz6lagos
a mikodésiik, és nem reprezentaljak az id8s popu-
l4ciét. Mindazondltal ezek a szervezetek katalizdtor
szerepet tolthetnének be az idés emberek politikai
részvételében, illetve az aktiv id6s6dés stratégidja
révén meg tudndnak erésodni.

Az id8s emberek sok civil szervezetben
onkéntesként kulesszerepet jétszanak. Példdul az
Egyesiilt Kirdlysigban a Nyugdijas és Idés On-
kéntes Programba (Retired and Senior Volunteer
Programme = RSVP) 6000 6nkéntest sikertilt be-
vonni olyan kiilénboz8 tevékenységek révén, mint
pl. kertészkedés, hdziorvosnak val6 segités, gyere-
kek olvasdsdnak hallgatdsa az iskoldkban. Fontos
tehdt, hogy olyan intézkedéseket kell hoznunk,
amelyek tdmogatjak az idéskori onkéntes tevé-
kenységeket: a cél egyrészt az, hogy dltaldnossdg-
ban felértékel6djon az 6nkéntesség, mdsrészt hogy
inspiraljék az idések részvételét. Erre irdnyulan
szintén torténtek j6 kezdeményezések mind uniés,
mind hazai szinten, melyek az aldbbiak.
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On/eéntesség

A 2011-es eurdpai év munkdjihoz kapcsolédva el-
késziilt a Nemzeti Onkéntességi Stratégia, amelynek
egyik célcsoportja az iddsek. A stratégia keretében
adatgytijtésre és elemzésekre keriil sor az egyes cso-
portok, igy az iddsek vonatkozdsban is, ami el8segit-
heti a megfelel§ 6sztonzd intézkedések tervezését és a
meglévd akaddlyok elhdritdsdt. Az id8sebb korosztaly
egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik,
mdsrészt sokan keresik az aktiv elfoglaltsig és sza-
badidé-eltsltés lehetdségeit, igy az 6nkéntességben
fontos szerepet jatszhatnak. A kulturdlis intézmények
és a nagykozonség szdmdra elérhetd épitett 6rokség
szakmai irdnyitdssal torténd bemutatdsa és fenntartdsa
(pl. torténeti kert fenntartdsa, rekonstrukcidja, egy-
egy orokséghelyszin vagy helyi értékek megdrzése,
helytérténeti gytijtemények létrehozdsa-gondozisa,
helytorténeti korok mikodtetése) vagy kulturdlis
rendezvények megvaldsitdsa potencidlis lehet8ségeket
rejt az id8sebb korosztélyok bekapcsoldsdra az nkén-
tesség jegyében. Onkéntes tevékenység keretében az
id6sek tuddsuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget
nyujthatnak a civil szervezetek mikddéséhez is.

Oktatdsirdnyitds, infokommunikdcids fejlodeés,
kozmiivelddés

Egyik ilyen kezdeményezés a TAMOP 3.2.1-11/
Al Kozoktatdsi intézmények szerepbdvitése, 4j-
szerl intézményi egytittmiikodések kialakitdsa
(tanuldst segitd tdimogaté formak bevezetése)
palydzat — Szocidlis és dllampolgdri kompetencia
palydzat, TARS Program, amely szorosan kapcso-
l6dik a tevékeny id8skor és a nemzedékek kozti
szolidaritds eurdpai évének magyarorszdgi prog-
ramjihoz. Ez a program azt célozza, hogy a fiata-
lok nevelésében jelenjen meg az id8sek tisztelete,
szeretete, valamint az, hogy a fogyatékkal élékkel
is emberségesen kell banni.!

Az 3llampolgdri kompetencia olyan képes-
ségeket is igényel, mint a koziigyekben valé haté-
kony egytittmiikodés, a helyi és a tdgabb kozossé-
geket érintd problémdk irdnt mutatott érdekl8dés,
valamint a megolddsuk sordn tandsitott szolidari-
tés. A szocidlis és dllampolgdri kompetencia pdlys-
zat célja, hogy a felndvekvd nemzedékek korében
szemléletvéltds kovetkezzék be a sziikebb és tigabb
kornyezetiikhdz, a raszorulékhoz és a kdzjdhoz
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fliz6d¢§ viszonyuk tekintetében. A fiatalok sajdt
élményi tanuldson keresztiil kapnak lehetdséget az
aktiv 4llampolgari létre valé felkésziilésre.

Az Onkéntesség Eurépai Evéhez kapcsol6-
déan 2011-ben a Nemzeti Eréforrds Minisztérium
Oketatésért Felelés Allamtitkarsdga — a Nemzeti
Egytittm(ikddés Nyilatkozata szellemében — pilot
jelleggel pélydzatot irt ki a kozépfoki nevelési-ok-
tatdsi intézményeknek (TARS Program), amelynek
keretében 148 gydztes palydz6 valdsithatta meg ko-
z0sségi szolgdlatdt 30 drds idékeretben mds szocidlis,
oktatdsi, illetve egészségiigyi intézményekkel egyiitt-
miikodve. Jelen pélydzat ennek a pilot projektnek a
folytatdsa. Célja, hogy a tevékenységben részt vevd
korosztdly tagjai (15-23 évesek) a kozdsségi szolgalat
révén tapasztalatot nyerjenek az 6nkéntes tevékeny-
ségrdl, ezzel tapasztalati iton tanuljanak, s ez segitse
ket palyaorientdciéjuk tekintetében is. A program
lehetdséget teremt arra is, hogy a partner szerveze-
tek, fenntarték ismeretet szerezzenek az 6nkéntesség
ezen formdjdrdl, hasznossigdrdl, j6 gyakorlatairdl.

A kiirdsra keriil§ TAMOP program al-
kalmas a generdcik kozti kdlcsonosségen alapuld
kapcsolat fejlesztésére, kialakitdsdra, 6sszhangban
a kampdnyév célkitlizéseivel. A program keretében
a didkok szocidlis intézményekben, csalddi korben
tudjak aktivizalni az id8s embereket.

A kizmiivelédés, a muzedlis intézmények, a konyvtd-
rak é a kulturdlis intézmények lehetdségei, valamint

az épitett orokség szerepe a tevékeny iddskor és a nem-
zedékek kozitti szolidaritds novelésének érdekében

A kézmiivel6dési intézmények tevékenységének egya-
rdnt kiemelt célcsoportja az idds és a fiatal korosztdly.
A kézmiivel6dés az amatSr miivészeti tevékenységek
és a hagyomdany6rz6 csoportok szervezésével az id6s
és a flatal emberek tomegei szdmdra teszi lehetévé

az 6nkifejezés kiilonboz6 médjainak megismerését,
fejlesztését, a kultdrdban, mivészetekben valé akeiv
részvételt, az alkotdst, teremtést. Mindkét korosztdly
szdmdra a kozosségben valé alkotdsnak nem csupdn
az alkotémunka vagy a mi a produktuma. A mivészi
kiteljesedés mellett épiti a személyiséget, a folyamatos
kooperécié emeli az egyének toleranciaszintjét, konf-
liktuskezel8-képességét, az egymdsra val6 figyelést,

az empatidt, erdsiti a megtart$ kozosségi hdlot és a
produkcié/alkotas létrehozdsa kozben észrevétentil is
megvaldsul a generdciok kozotti tuddstranszfer.

A muzedlis intézmények és a konyvtdrak egyik ki-
emelt célk6zonsége az idSsek. Ingyenesen vehetik
igénybe a konyvtari alapszolgiltatdsokat, a 70 éven
feliilliecknek beiratkozasi dijat sem kell fizetniiik. A 62
év felettieck 50%-o0s kedvezménnyel litogathatjdk a
muzedlis intézmények allandé és iddszaki kidllitdsait,
a 70 év felettick pedig ingyenesen. A Miizeumi Maji-
lison, a Mdzeumok Ejszakéja rendezvénysorozatban
kifejezetten az id6skortiak, nagysziil6k szdmdra kiala-
kitott programok is vannak.

Az id6skortak tanuldsi lehetdségeinek meg-
teremtése is sokoldaltian torténik. Kézponti helyet
foglal el ebben a digitdlis irni-olvasni tudds képes-
ségeinek elsajdtitdsa, a kdnyvtdrak jé része egyben
eMagyarorszdg-pont is. Az orszdgban 20 helyszinen,
kozosségi kozpontokban egész évben folyamatosan
zajlanak a , Kattints rd, Nagyi!” programok.

A kézmiivel6dési statisztika adatai ugyan
némileg 6sszemossdk az idés korosztalyt érintd
sokféle, szines tevékenységi kort és kozosséget, de a
miivészeti csoportok, nyugdijas klubok, tanfolya-
mok résztvevSinek szimdban igy is megjelenik az
aktivitds emelkedésének tendencidja. A nyugdijas-
kluboknak 2009-ben t6bb mint 257 ezer tagja volt.
A mivészeti csoportok tagjai koziil mintegy 27 ezer
f6 60 éves vagy id6sebb, a tanfolyamok esetében
pedig ez a szdm kozel 16 ezer. A statisztikdk azt is
mutatjdk, hogy az idés emberek szimadra jél szol-
gdltat a kdzmiivelddés: a kistelepiilések felén (49%)
miikodnek nyugdijas klubok, de a féleg idSseket
tomorité hagyomdny6rzd és népmiivészeti amatSr
csoportok is hasonlé ardnyban (47%) taldlhatdak.

Videékfejlesztés

2009-ben keriilt meghirdetésre az Uj Magyarorszig
Vidékfejlesztési Program III. tengelye horizontélis
programjai keretében az a jogcim, amelynek célja
olyan tobbfunkciés terek — az Integrélt Kozosségi
Szolgéltat6 Terek (IKSZT) — létrehozdsa, amelyek

a helyi igényeken, sziikségleteken alapulé komplex
szolgdltatdsokat biztositjdk az egyébként szolgaltatds-
hidnyos telepiiléseken. A timogatott program része,
hogy az tizemeltetd (tdimogatott) az tizemeltetési
kotelezettség ideje alatt korldtozds- és téritésmentesen
kozosségi, kozmiivel6dési programokat biztosit. En-
nek keretében lehetdsége van arra, hogy specidlisan
id8sek szdmdra kozosségi és szabadidés programokat
szervezzen, valGsitson meg. A 635 nyertes IKSZT



cimbirtokos vallalsai alapjdn valésitja meg éves prog-
ramjdt. A programokon tdl tovabbi kotelezettsége az
IKSZT cimbirtokosnak a kozosségi internet hozzafé-
1és biztositdsa, amely az id6sek szdmadra is lehetSséget
ad annak igénybevételére.

Az id8sek informdcids tdrsadalomba torté-
nd bevondsdnak kiemelt eszkoze az eMagyarorszdg
program, melynek célja az internetelérés kiter-
jesztése az orszdg teljes teriiletén, f6ként a kevésbé
vagy egyaltaldn nem elltott teriiletekre (hdtrdnyos
helyzet( telepiilések) fékuszalva. Akiknek ottho-
niban technikai, motivicids vagy anyagi okokbdl
nincs szélessdvi internet-hozzaférésiik, ott a pontok
kiépitése, fenntartdsa biztosithatja ezt. Cél, hogy
minél szélesebb korben lehetévé véljon igy pl. az
e-kozszolgdltatdsok haszndlata vagy az ott dolgozd
szakemberek, az e-tandcsaddk segitsége. Jelenleg
1791 regisztralt eMagyarorszdg pont miikodik.

Tovdbbi célok, tervek

Nagyon fontos feladat a tovabbiakban a tirsada-
lom kiilonboz8 partnereinek bevondsa. Szoros
egylittmiikddésre van sziikség az Idésiigyi Tandccsal,
a kiillonboz6 idéstigyi szervezetekkel, a szocilis
szolgaltatékkal, egészségiigyi partnerekkel, va-
lamint az iskoldkkal, hiszen a hazai idéspolitika
célkittizései hossza tdviak, a jelenre és a jovore is
fokuszdlnak. Legfébb céljai kozott szerepel:

. a sziiletéskor varhaté élettartam névekedé-
sének elGsegitése;

. az egészségben eltoltott évek szimanak
noévelése;

° az aktiv élet fenntartdsa;

. az idéskori jévedelembiztonsdg megte-
remtése;

° a tarsadalmi integrécié erSsitése, a kiilon-

bozé szolgiltatdsok (egészségligyi, szocidlis, oktatdsi,
kulturélis stb.) 6sszehangoldsa az id6s6d6k és idsek
sziikségleteinek és érdekeinek figyelembevételével;

° az id6sek digitdlis irdstudatlansiginak csokken-
tése és élethosszig tarté tanuldsinak timogatdsa a digita-
lis tananyagok hozzéférhetdségének biztositsdval;

) az aktfv id8sodés feltételeinek erdsitése,
amely nem csupdn a fizikai aktivitdst, a munka-
er8piacon maradist jelenti, hanem a tdrsadalmi,
kulturilis, civil életben valé aktiv részvételt is;

° az id6sodési folyamat ,,menedzsmentjé-
nek” elterjesztése mdr fiatalkorban;
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° a tdrsadalmi szemléletviltds az id8s6dés-
nek mind a gazdasdgi, mind a tdrsadalmi megitélé-
sét és megélését illetSen.

Az életkor meghosszabboddsdbél ad6dé
kévetkezmények Magyarorszdgon nem problé-
maként, hanem kihivisként definidlédnak. Az
életkor elérehaladdsa nem a veszteségek halmo-
z6ddsdt jelenti, hanem esélyeket az alkalmaz-
koddsra, véltozdsra, esélyeket 4j 6romforrdsok
megtaldldsira. Cél, hogy olyan individudlis és
tarsadalmi részvételi aktivitdsnovekedést lehessen
elérni, amely széleskort lehetéséget kindl munkd-
ra, kozosségi cselekvésekre és a kreativitds kibon-
takoztatdsdra, ezzel is segitve az idésekrdl alkotott
szemlélet pozitiv véltozését.> Eppen ebbdl a meg-
fontoldsbdl sziiletett meg az Idésiigyi Nemzeti
Stratégia, mely az aktiv id6s6dés elveivel ossz-
hangban késziilt el és keriilt elfogaddsra 2009-ben
a 81/2009. (X.6) OGY-hatdrozat alapjan. Ezt
maga a dokumentum is leszdgezi, kiilon kitérve a
WHO 2001-ben publikalt, az idéstigyi politikdt
meghatdrozé alapdokumentumadra, melynek cime
az Aktiv Idés6dés (Active Ageing — Policy Frame-
work). Ez utébbi dokumentum azért jelentett
igazi dttorést, mert elészr gondolkodik az idés
emberrdl a maga emberi teljességében, figyel az
emberi élet kiteljesedésére, és nem szikiti le szo-
cidlis és egészségiigyi vonatkozdsokra. Az Idéstigyi
Nemzeti Stratégidban elsédleges célcsoportot
képeznek a mai idésebb genericié6 tagjai. Rd kell
azonban mutatni, hogy az aktiv idskor [ényege
éppen a generdcidk kozotti szerves kapesolatban
és kolcsonos tdimogatdsban rejlik. Tgy a kozép-
kort és a fiatalabb generdciék szdmdra sem ko-
z6mbos az idSsek aktivitdsa, életmindsége, a sajit
majdani idéskoruk lehetdségei. Ennek kapcsdn is
sziiletett j6 par kezdeményezés, melyek roviden
osszefoglalva a kévetkezdk.

» Vegyen részt On is!” konferencia

Az Eurépai Uni6 annak érdekében, hogy az euré-
pai év egységes tizenetét el tudja juttatni a megva-
16sitdsban részt vevé dllamok polgdraihoz, egységes
programjavaslat alapjan minden résztvevé dllamban
konferencia szervezését timogatja. Az esemény
egyben az év nyit6konferencidja volt, amelyre
2012. mércius 5-én keriilt sor a Nemzeti Eréforrds
Minisztérium épiiletében, kb. 100 f8 részvételével.




tanulmany

Kor-Tiirs 1ddsiigyi Program pdlydzat

A palydzati program lehetéséget teremtett az
id8soddk és idbsek széles korébdl érkezd prog-
ramigények tdmogatdsira, hozzdjirulva az iddsiigyi
cselekvési terv célkittizéseinek hatékonyabb teljesii-
léséhez. E célok elérése érdekében a pélyédzati prog-
ram tdmogatta kulturélis, oktatdsi, egészségligyi és
sportprogramok megvalésitdsdt. A programok ke-
retében szakmai el6addsok, ir6-olvasé talilkozodk,
konferencidk, eléaddestek, kiadvanyok, utazdsok,
kozosségi programok, hagyomdny6rzd programok,
szabadidds és sportesemények, valamint tanfo-
lyamok egyardnt megvalésulhattak, akdrcsak kész
programsorozatok.

o Eletit” palydzat

Az 6néletir6i program keretében az alkoté ked-

vii, 60 év feletti idések bemutathattdk személyes
multjuk fontosabb eseményeit, életitjukat, hogyan
éltek meg egy-egy szdmukra emlékezetes (térténel-
mi) pillanatot. A pélydzat unoka vagy fiatal isme-
18s (pl. szomszédsdgban laké gyermek, fiatal) segit-
ségével, interju formdjdban is elkészithetd volt.

Nemzedékek Napja (dprilis 28.)

A csalddpolitika fékuszdban az aktiv id8sodés
témakorében elssorban a nemzedékek kozot-

ti szolidaritds, egytittmiikodés dlle. A csalddok
megerdsitése és a népesedési helyzet javitdsa érde-
kében — sok mds tényezd mellett — nagy sziikség
van azoknak a csalddi hdléknak az Gjraszovésére,
amelyek biztositjék, hogy a gyermekes csalddok
ossze tudjék egyeztetni a munkavillaldst a gyer-
mekneveléssel, épithessenek az id8sebb generdcié
tapasztalataira, és a nagysziil6k idésebb generdcidja
szdmdra is lehetdvé teszik a csalddon beliili gondo-
zést. A nap megiinneplésére nagyszabdsu szabad-
téri rendezvény keretében keriilt sor a Millendris
Parkban. Ez a kezdeményezés el6nyt jelentett a
Csalddbardt kdzgondolkodds pélydzatok® esetén is,
hiszen a kiirds szerint kiemelten tdmogattdk azo-
kat, akik a Generdciok Kozotti Szolidaritds Napja
kapcsdn megval6sulé programokat szerveztek.

Nemzedékek az iskoldban program

Ennek a programnak az eredeti célja, hogy idéskora-
ak fakultativan beiilhessenek az egyetemi eléaddsokra
ingyen. Németorszdgban, Svédorszdgban, Ddnidban
mdr nagy hagyomdnya van ennek a kezdeménye-
zésnek, f6leg tirsadalom- és bélcsészettudomanyi
teriileteken. Hazdnkban az dprilis 23-i héten 50 év
feletti dllami vezetSk ldtogattak el iskoldkba, 6rit
tartva a didkok szdmdra. A szervezést az EMMI és az
érintett iskoldk kozosen végezték. A program a nem-
zedékek kozotti egytittmiikodésre, szolidaritdsra hivta
fel a fiatalabb korcsoportok figyelmét, ravildgitott

az egymdstdl valé kolcsonds tanulds fontossdgira, az
id8sebbek értékeire. Hosszabb tivon remélhetdleg
erdsiti majd azt a kormdnyzati elkotelez8dést is, hogy
az id6sebb és fiatalabb nemzedékeket a jévében senki
se fordithassa szembe egymadssal.

Ezek a kezdeményezések arra hivjk fel a
figyelmet, hogy erésitsiik legfontosabb értékeinket,
valamint az élettit dltal 6sszefon6do, egymads segit-
ségére 1évd két korcsoportot kapesoljuk ssze mind
hazdnkban, mind az egész Uni6n beliil. A cél tehdt
az, hogy az idésebb ndk és férfiak tevékenysége fo-
kozédjon az élet minden tertiletén, igy a képzésben,
onképzésben is, és ezdltal jobb eséllyel lehessenek
jelen a munkaerépiacon, a segitségnyujtdsban, vagy
az onkéntességben egyardnt, és ezdltal éljenek teljes
életet. Az egészségben és méltdsdgban dtélt idésodés
kovetendd éreék legyen a fiatalok szdmdra is, és a
méltdsdg kijarjon mindazoknak, akik ezt kiérdemlik,

mind a csaladi életben, mind a tdrsadalomban.

Osszegzés

Fontos, hogy a tevékeny iddskor stratégidja a teljes
életttra fokuszdlva legyen komplex, rugalmas, meg-
el6z8 és befogadd. Ezen til képviselnie kell a jogok
és kotelezettségek egyensulydt. Ez multidimenzio-
nélis megkozelitést jelent, azaz a stratégia egyéni és
térsadalmi szinten miikodik, de integralt médon. Az
egyének feladata, hogy egész életiik sordn képezzék
magukat, torédjenek az egészségiikkel és jollétiikkel.
Ami a tdrsadalmat illeti: a kihivas a kozpolitika szd-
mdra a kapcsolatok felismerése, és az Gsszes relevdns
kozpolitikai aréna bevondsa, tigy mint: foglalkoztatds,
egészségiigy, szocidlis elldtds, tirsadalmi befogadds,
kozlekedés, oktatds stb. Fzeknek a teriileteknek ossze
kell kapcsolddniuk, és kolcsondsen témogatniuk kell



egymist. Egy ilyen stratégidnak is meg van a maga
veszélye, amennyiben kényszeritd erejlivé vilhat
(Moddy, 1993), de ez konnyen elkeriilhetd, ha a
kozpolitika segité-kozvetitd szerepet vesz fel, és érzé-
kenyen reagdl a kor szerinti, nemi, faji, kulturalis és
egyéb killonbségekre. A tevékeny id8skor stratégidjé-
nak val6jaban kortalannak (ageless) kell lennie, abban
az értelemben, hogy le kell fednie a teljes életutat.
Természetesen nem tagadhatjuk le az id6sodés ténye-
it, de az aktiv id8sddés stratégidja nemesak az idds
emberekkel, hanem azzal is foglalkozik, ahogyan,
amilyen médon mindannyian idésekké vélunk.
Mindehhez az aldbbiakra van sziikség:

J Meg kell akadélyozni a kor alapt diszkri-
mindcié terjedését, amely beszivirog a munkaerd-
piacra és a tdrsadalom mds meghatdrozé szférdiba.
. Az életkorbeli gétat fel kell szimolni min-
den teriileten, hogy az emberek maguk donthessék
el, mennyire érzik magukat kompetensnek.

. Fejleszteni kell az aktiv életkortervezést
(age manegement) a munkaerdpiacon, azzal a céllal,
hogy megeldzziik az életkor gétl6 tényezdvé valdsit.
J Meg kell 8rizni az id8s dolgozok kapeso-
latdt a munkaerdpiaccal, hogy ne veszitsék el a
munkaképességiiket.

J Osztonozni kell a rugalmas nyugdijba
vonuldst, hogy elt(injon a merev hatdr a munkaval-
lalds és a nyugdijba vonulds ideje kozott.

. Tdmogatni kell az aktiv kozosségi életet,

a bekapcsoldddst a kozosségi részvételbe, az aktiv
dllampolgdri létet; pl. erdsiteni lehet az nkéntessé-
get oly médon, hogy az id8sek batoritdst kapjanak,
és képesek legyenek a képességeiket és tuddsukat
latba vetni a szélesebb kozdsség segitése érdekében.
J Segiteni kell a kozegészségligyet az élet
minden aspektusdban és minden korcsoportban,
kiilonosen az aktivitds megtartdsaban, amely a fizi-
kai és mentalis egészség forrdsa.

o Javitani kell az elesettek hozzaférését a szoci-
dlis timogatdsokhoz, hogy képesek legyenek irdnyita-
ni az életiiket, és a csalddjuk ne legyen tdlterhelve.

° Biztositani kell, hogy a szocidlis elldtds
mindségi elldtds legyen, és ne korldtozédjon a
pénzbeli minimumtdmogatisra.

Miutdn bemutattam az alapelveket és a
kulturalis véltozds sziikségességét, fontos tudnunk,
hogyan is néz ki a tevékeny id6s6dés a gyakorlat-
ban. Ezt egy életit-perspektiva mentén szeretném
felvézolni, amely az aldbbiak szerint épiil fel a kii-
16nb6z8 korcsoportok/életszakaszok tekintetében.
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Az els8 korcsoportra vonatkozé legfontosabb teenddk:
° Kélcsondsen erdsiteni kell a teljes élet-
Gton 4t tartd egyéni és kollektiv felel@sséget, azaz
a fiatalokat fel kell késziteni egy hosszabb, sokkal
aktivabb és jobb mindségi életre.
° Tudatositani kell benniik és sziileikben
egyardnt az egészséges életmdd, az élethosszig tartd
tanulds és a koralapti 6nmenedzselés fontossdgt.
° A gyerekeknek és a flataloknak ismerniiik
kell az id3sodés folyamatdt, és az életmdd hatdsdt a
késdbbi életmindségiikre.
o Fel kell hogy ismerjék az életkor alapu diszk-
rimindcidt, és tudniuk kell megsziintetésének maédja-
it, valamint erdsiteni kell az integrdcids szolidaritdst,
és porzitiv képet kell kialakitani benniik az id8sekr6l.
A mdsodik korcsoportra vonatkozd leg-
fontosabb teendék:
J Le kell kiizdeni az életkor gétld szerepét a
foglalkoztatdsban, tdimogatni kell az egész életen 4t
tartd tanuldst, a folyamatos képzést, a képességek
megdrzését, az idések reintegriciéjdt, biztositani
kell a fokozatos nyugdijba vonuldst, és azt, hogy a
szocidlis védelem 6sztonodzze az aktivitdst.
o Az antidiszkrimindci6s szabdlyozdsra azért
van sziikség, hogy egy olyan kornyezet alakuljon
ki, amelyben az alkalmazds kritériuma a kompe-
tencia, nem pedig az életkor.
° Az egészségligyi aktivitds azért fontos
elem, hogy 6szténozze a pozitiv egészségkultirdt.
A harmadik életszakasz (a teljes vagy rész-
idés nyugdijba vonulds) legfontosabb teendéi:
° Elsésorban biztositani kell a szabad va-
lasztds lehetdségét a kiilonbozd aktivitdsi formdk
kozott (fizetett munka, 6nkéntes munka, kdzosségi
részvétel, csalddi aktivitds, pihenés), vagy ezeknek
a keveredését attdl fiiggéen, hogy az érintetteknek
mi felel meg leginkabb.
° Az egészséges életmdd kialakitdsdban nagy
hangsalyt kell fektetni a megfeleld tdplalkozdsra.
Azokra a programokra kell kiilonosen fékuszalni,
amelyek motivaljdk és segitik az id8s embereket
abban, hogy a helyi kozosségi életbe, sét akdr a he-
lyi, akdr az orszdgos dontéshozéi folyamatokba is
tevékenyen bekapcsolédjanak.
A negyedik korcsoport legfontosabb teenddi:
° Ebben az életszakaszban 8 cél a maximadlis
részvétel és az autondmia megQrzése kell hogy legyen.
Ebben az esetben a kzpolitika kulcsszerepe — az egész-
ségigyben, szocidlis elldtdsban, nyugdijban és lakhatas-

ban — az dnbizalom és 6nmeghatdrozds segitése.
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° A kozosségi gondozdsban ez azt jelenti,
hogy el kell mozdulni a passziv ellitdsoktdl, azaz az
egészségligy és a szocidlis elldtds kozti korldtokat le
kell bontani, és egységesiteni kell 8ket, azaz egybe-
forrt szolgaltatdssa kell valniuk.

J A technolégia szerepe is nagyon fontos
szerepet jdtszik a biztonsdg garantdldsdtél a hozza-
tartoz6kkal valé kapcsolattartdson 4t az elldtdsok
hatékonysdginak biztositdsdig.

. A biztonsdgot els6sorban az dllamnak kell
garantilnia, de ez nem jelenti azt, hogy az elld-

tés szitkségszertien csak dllami, hiszen a szocidlis
gazdasdgot, beleértve az 6nkéntes szervezeteket is,
osztonozni kell arra, hogy fejlessze a partnerséget
az dllami szolgéltat6kkal — és mindez forditva is
igen fontos. (A. Walker, 2009)

Mindent 8sszevetve konkltziéként
megdllapithatd, hogy a tevékeny id6skor stratégi-
dja mindenki szdimdra egyardnt j6, azaz bdrmely
korcsoportban/életszakaszban 1évé dllampolgdr
esetében maximalizalja az életmindséget, hiszen a
legtobbet hozza ki a humdn t6kéjiikbél, kiterjeszti
a kozosségi részvételt és szolidaritdst, megsziinteti
az intergenerdciés konfliktust, és egy sokkal befo-
gadobb tdrsadalmat hoz létre. Emellett a stratégia
figyelembe veszi a gazdasdg érdekeit is, és valaszt ad
a demogréfiai id8sodésbdl fakadé gazdasdg eléte 4ll6
kihivdsokra. A tevékeny id8skor stratégidja révén
javul az életmindség, és gazdasdgilag is fenntarthat6-
vé valik. A gazdasdgnak is az a j6, ha mordlisan cse-
lekszik, valamint kozpolitikai fokuszdt az idésekrdl,
mint elszigetelt csoportrél valamennyi korcsoportra
helyezi 4t. Mindannyian érdekeltek vagyunk ebben
a folyamatban, a sajdt életiink mindségének javitd-
sdban. Ezért ez a stratégia a tirsadalom minden kor-
csoportjat érintd eszménykép — hiszen mindannyian
ugyanannak a ,projektnek” vagyunk a résztvevéi.
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szdmdra, 2012. februdr 01. és 4prilis 30. kdzotti timogatasi id8szakra vonatkozdan. A palydzat teljes keretosszege 62 millié forint
volt, az egyes palydz6k dltal maximdlisan elnyerhetd 6sszeg pedig 1,5 millié forint. A pélydzat célja a csalddbardt kézgondol-

kodds el8segitését szolgdlé képzési programok, kommunikacids programok és helyi kozosségi kezdeményezések tdmogatdsa volt.
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