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Nagy Agnes

Az anyai munkavdllalds és a
gyermekfejlédes dsszefuggesei!

— szakirodalmi attekintés

Midta csak megsziilettem, elfoglaltam és lefogtam egy
mdsik embernek, az anydmnak az egész életér. Mikor
még kicsiny voltam, maga oltoztetett, & fiirdetetr meg
este, és mig el nem aludtam, rubdstul mellém délve a
kis dgyamba suttogott, mesélt és dalolt nekem. (...) Azt
hittem, hogy & egészen és csupdn ennyi — nincs rajtam
kiviil mds élete, vagy vdgya vagy joga. Ennekem nem
maradt addsom soba egy jo széval, egy kardcsonyi
aranydidval sem; azt hittem, kovetelhetem, hogy az én
kedvemért ne élje az onmaga életér.

(Kaffkea Margit)

omoly feladat el6tt 4ll az, aki ezt a témdt
K tudomdnyos szemiivegen keresztiil nézve

boncolja. Beleiitkozik a pszicholdgidba, a
szociol6gidba, a kdzgazdasdgtanba egyardnt. A leg-
tobb irodalom az Egyesiilt Allamokban {rédott, a
nemzetkozi irodalom dsszevetése sordn pedig egy-
értelmiivé valik, hogy mivel sem a tdrsadalmi-gaz-
dasdgi helyzet, sem a kisgyermekelldté helyek, sem
a pénzbeli csalidtdmogatdsok nem 6sszehasonlitha-
téak, igy a kutatdsok eredményei (melyek maguk is
egymdsnak ellentmondéak tbb helyen) nem, vagy
csak komoly kompromisszumokkal adaptdlhatéak a
magyar kornyezetbe. Pongrécz 2007-es munkdjiban
ugyan részletesen kitér a téma ideoldgiai hdtterére,
bemutatva a csaldd és munka 6sszehangoldsval
kapcsolatos hazai kutatdsokat, 4m jelen dolgozat
kifejezetten az anya munkdba dlldsa és gyermekének
fejlédése kozti kapcsolatot vizsgdlja. Attekintésem-
ben erdsen timaszkodom Blaské Zsuzsa 2008-as,
Demogrifidban megjelent szakirodalmi drtekintésé-
re, valamint egyéb irdsaira (2008, 2011).

A szakirodalom sz(ikdssége mellett kiilon
problémdt okozott az irodalom 4ttekintése sordn,
hogy szinte elenyész$ azon kutatdsok szdma,?
melyek az anya munkavallaldsdn, illetve annak
hidnyan keresztiil a csalddok, a csalddragok jollécée,
kapcsolatuk mindségét, illetve a gyermek fejlédésée
vizsgdlnd. Blaské (2008) véleménye szerint ennek
oka, hogy ehhez longitudinilis vizsgdlatokra lenne
sziikség. Sajnos a kiilfoldi kutatdsok sem bévelked-
nek ezen adatokban. A kutatdsok tilnyomo része
az Egyesiilet Allamokban késziilt, ahol a 20. szdzad
miésodik felében drémaian megemelkedett a nék,
ezen beliil az anydk foglalkoztatdsa. Az amerikai és
a hazai sz6hasznélatban azonban igen csak eltér a
»korai munkdba 4llds” jelentése: mig az USA-ban
(tagdllamonként eltéréen) dtlagosan 6-18 hét a
sziilési szabadsdg, hazdnkban a 2 éves korig igény-
be vehetd gyed és a hdrom éves korig igényelhetd
gyes jelentdsen hozzdjérul az amugy is tradiciondlis
csalédmodell fenntartdséhoz (Blaskd, 2008; Pong-
récz, 2007). Am sajnos a termékenységi mutaték
rendre azt mutatjék, hogy azokban az orszdgokban
jobbak a népesedési ardnyok, ahol a néi részmun-
kaidds foglalkoztatds elterjedtebb (NGM, 2012).

A gyermeki jollét

Fizikai fejlodés, egészség

Madra mér egyértelm(, hogy a csecsemd legfébb
(és optimdlis esetben egyetlen) tdplaléka élete
elsé hat hénapjéban az anyatej, ennek tdplaldsi
moédja a szoptatds.® A kutatdsok szerint jo, ha az
édesanya két éves kordig szoptatja gyermekét.

A kora gyermekkori halanddsdg 6sszefiiggéseit



vizsgdlva azt taldltdk, hogy ha az édesanya fizetett
anyasdgi szabadsdgon volt, akkor csokkent csak a
csecsemOBhalandésdg (Ruhm, 2000). A Lisszaboni
Stratégia is célul tlizte ki a gyermeki jollét kap-
csdn az igény szerinti szoptatdst (Szdraz, 2005).
Mindezek tiikrében a gyermek egy éves kora el6tti
munkavillalds csak akkor tekinthetd elfogadha-
tonak, ha a gyermek természetes tdpldldsa meg-
oldhat6. Ha a gyermeket elldté hely eléggé kozel
van az édesanya munkahelyéhez (akdr azon beliil,
Workplace daycare, on-site), és a munkaszervezés
figyelembe veszi a gyermek és a sziil§ természetes
igényeit, akkor ez kényelmesen megoldhaté a leg-
tobb munkakorben. Azaz kellg koriiltekintéssel ez
a probléma kikiiszobolhetd lehet. Kutatdsomban
a munkahelyen vagy annak kézelében kialakitott
gyermekfeliigyeleti megolddsok szempontjabdl
ezen tényezd is fontos szerepet jdtszott.

Viszonylag sok munkakérben van valds
igény a gyermek egy éves kora el8tti munkavég-
zésre: példdul mikrovéllalkozdk esetében (fodrasz,
kozmetikus, tigyvéd stb.) vagy vezetd beosztds-
ban (kozép- és fels6vezetd). Blaskd felmérésében
(2011) azt taldlta, hogy ardnylag jelentéktelen
kisebbség jelolte meg az egy év eldtti iddszakot
kivinatosnak a munkdba vald visszatérésre, a
legtobben a 2, illetve a 3 évet hatdroztdk meg
kivénatosnak. 20% még ennél is késébbre (akdr
6 évre) tette ezt az idépontot. Tény, hogy a hazai
csalddtdmogatds szorosan Gsszefiigg ezen ddtu-
mokkal (2 éves gyed, 3 éves gyes, illetve 6-7 éves
korig tarté 6voda). Az is tény, hogy az ellitérend-
szer rugalmatlansiga® alapvetéen nem kedvez a
munkavégzésnek, atipikus munkavégzésre pedig
alig van mdd, igy taldn nem az otthonmaradis
az igazi vdgy, azonban nem lévén alternativa ez a
vélaszthaté realitds. Az irodalmi feldolgozdsban
Blaské és Pongricz utaldsain kiviil nem taldlni
erre konkrét felmérést.

Ertelmi fejlédés

Szul6ktdl gyakori panasz: ,,Szeret a kizisségben
lenni, a tobbi gyermek kizott, de visszafejlodik,
mert tiil sokan vannak, és nem jut rd elég figyelem.
A problémds gyerekek lekitik a gondozd személy
energidit” (sajat kutatds, 30 éves anya, 2,5 éves
boles8dés kisldny). Vajon dltaldnosithaté a nega-
tiv vagy a pozitiv hatds?
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Pozitiv hatdsok

Bass (2007) azt taldlta, hogy az intellektudlis fejls-
dés és az iskolai teljesitmények tekintetében a bol-
cs8dében, ill. a nagysziiléknél elhelyezett gyerme-
kek jelentésen jobb eredményeket produkalnak,
mint azok, akiket édesanyjuk nevelt 1 éves koruk-
ban. Ami pozitiv hatdst taldltak, abbdl sok az elsé
életév utdni munkavillaldshoz kothetd: 3-4 évesen
jobb a gyerekek székincse, 7-8 éves korukban jobb

a szovegértésiik.

Negativ hatasok

Egyes kiilfoldi irodalmak beszdmolnak negativ hata-
soktd], de csak angolszdsz fehérbérli gyermekeknél.®
Ugy talaltdk, hogy minél nagyobb éraszimban dol-
gozik az anya, anndl er8sebb az sszefliggés a szoveg-
értés és a matematika terén. Kimutathatd, hogy a
hatis fiigg a gyermekelhelyezés mddjétdl és a csaldd
jovedelmi viszonyaitdl (szegényeknél erésebb a hatds).
A kovetkezd kérdések mertiiltek fel a vizsgdlt
irodalmak tiikrében: mi volt a fenti kutatdsoknil
a munkdba dllds oka: kényszer vagy 6ndllé dontés?
Milyen munkakérben, milyen munkarendben dol-
goztak az anydk? Milyen kozosségben volt a gyermek
(csoportlétszdm, személyi és térgyi feltételek stb.)?
Az ott dolgozéknak mennyi idejiik, erejiik, kapacitd-
suk jutott a gyermekkel valé kognitiv foglalkozdsra?
Ezen kérdésekre kapott valaszok nélkiil
nehezen értelmezhetéek a kiilonboz8, sokszor
egymdsnak is ellentmondé kutatisi eredmények.
Erdekes, hogy a kutatdsok nem térnek ki minden
emlitett komponensre, igy az 6sszehasonlithat6sé-

guk kérdéses.

Pszichoszocidlis fejlodés

Az anyai munkavdllaldssal kapcsolatos
aggodalmak valdszintileg Bowly kotddéselmélete
(Bowly, 1958; 1969) alapjdn oltottek testet. E sze-
rint a gyermeknél az elsd életévben alakul ki a biz-
tonsdgos kotddés. Az elmélet szerint ahhoz, hogy a
korai kotddés kialakulhasson, megfeleld valaszokat
ad¢, érzékeny gondozészemélyre, lehetdleg az
édesanydra van sziikség.” Ez a korai kot8dés teszi

majd ugyanis lehetévé, hogy a gyermek a késéb-

biekben kelléen magabiztossd véljon, és személyes
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kapcsolatait biztonsdgosan tudja kezelni. Azt
ugyanakkor nem sikertilt egyértelmtien kimutatni,
hogy ez a fajta pozitiv kotédés feltétleniil sériil-e
akkor, ha az anya munkdt villal a gyermek 1-3
éves kora el6tt.

Valészintleg ezt a kotédéselméletet ,lo-
vagoltdk meg” (egy kis aktudlis ideoldgidval meg-
erdsitve) a hazai vezetd gyerekpszicholégusok az
otthon gondozds mindenekel&ttiségét preferdlva
(Blaskd, 2011). Ennek a (sokszor negativ) hatdsa
ma is igen erésen érezhetd a kisgyermekes édes-
anyak kozott — tdptalajul szolgilva annak a kog-
nitiv disszonancia-felolddsnak, mely az otthon-
maradds esetleges fesziiltségeit hivatott kezelni.
Ez a hozz4allds, ha lassan is, de enyhiilni ldtszik.?
Taldn elérkeziink addig a vélhetéen egészséges ko-
zéppontig, ahol kimondédik, hogy annak jé ott-
hon maradni, aki ezt 5rommel teszi — és annak a
gyermeknek jé és hasznos ez, akinek az édesanyja
nem €l 4t az 6 gondozdsa kozben szerepzavart
(Ross, 1983).

Bar voltak kutatdsok, amelyek negativ
hatist jeleztek, ugyanigy voltak, amelyek ezzel
ellentétes, azaz pozitiv hatdst mutattak ki azon
gyermekek szocidlis készségeiben, akiknek az
édesanyja a korai években munkdt véllalt. Ezek
alapjdn a kutaték arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy 6nmagdban az édesanya munkéba [épése
nem drtalmas a gyermek viselkedésének alakula-
sara. Harvey (1999) t6bb hasonlé témdju kutatds
dttekintése kapcesdn arra jutott, hogy sem az anya
munkaerd-piaci stitusza, sem munkavillaldsinak
idézitése, sem pedig a munkavégzés folytonossiga
nem alakitja egyértelmden a gyermek fejlédé-
sét. Mivel kimondhaté, hogy 4ltalinossigban
és 6nmagaban véve az anya munkavallaldsinak
nincsenek szisztematikus kovetkezményei, ezért
a kutat6k — a fenti megéllapitdst konszenzusként
elfogadva — egyre inkdbb célul tiizték ki, hogy a
domindns koriilményeket azonositsik. Az aldbbi
domindns, gyermekfejlédésre hatdssal 1évé koriil-
ményeket fogadték el befolydsol6 tényezéként:

1. agyermek életkora az anya sziilés utdni
munkdba 4lldsakor,
2. anapkozbeni gyermekelldtdsi méd jellege
és mindsége,
3. az anya munkdja,
illetve e 3 £6 koriilmény mellett megjeldltek 2 ma-
sikat is, melyek azonban 6sszefliggést mutatnak az
el6z6 hirommal:

1. acsaldd tdrsadalmi-gazdasdgi stdtusza,

2. valamint az anyai gondozds mindsége.
Felvethet6 még az apa jelenléte és a gyermekeire
forditott id6 mennyisége és minésége is’ (Blasko,
2008).

Bass (2007) tgy taldlja, hogy a magatartdszavarok és
a késdbbi devidns viselkedésformak el6forduldsa joval
gyakoribb az egy éves korukban bélcsédébe jardk ko-
zott. Ez az egyetlen fellelt hazai publikilt eredmény,
igy mindenképp tovabbi vizsgilatokat igényel.

Az anyai munkavdllalds idézitése

A vonatkozé kutatdsok jellemz8en az egy éves
kor elétti, az 1-3 éves kor kozotti, és a 3 éves kor
feletti munkavillaldsi mintdkat vizsgaljak. Kevés a
kovetéses vizsgilat, amely a gyermek eredményei-
nek hosszt tiva kimenetét vizsgalja (Nomaguchi,
20006; Belsky, 1988). Howes (1990) azt taldlta,
hogy a gyenge mindségli gyermekgondozds és
annak korai (1 éves kor elétti) igénybe vétele mér
jelentés mértékben novelhetik az iskolds kor elétti
években megjelend problémis viselkedés valdszi-
niiségét. Am t6bb mésik tanulmény tgy taldlta,
hogy ezek a kiilonbségek nem léteznek, illetve a
nyolcadik osztdly végére megsziinhetnek. Bar a
kutatdsok eredményei nem vignak egybe, Blaské
(2008) mégis megprébdlt néhdny dltaldnos érvé-
nylinek mondhat6 kévetkeztetést levonni, mint
példdul minél kordbban torténik (a gyermek elsé
életévében) a munkdba 4llds, anndl szimosabbak
lehetnek a kdros kovetkezmények. Lényeges ko-
vetkeztetés, hogy a viselkedési kovetkezmények
egy része esetleg csak tobb évvel az anya munkdba
dllasdt kovetSen jelentkezik — ezeket azonban csak
longitudinalis vizsgdlatokkal lehetne kimutatni.

Kevés olyan hazai vizsgdlatot ismeriink,
amely az egy éves kor utdni elldtdsi formdk gyer-
mekegészségre gyakorolt hatdsdval foglalkozik.
Bassék 2007-es kutatdsa az egyetlen, amely foglal-
kozik a témaval.'* Ok ugy taldltdk, hogy a kordn
bolesédébe kertilt gyermekek gyakrabban betegek,
mint a bolesédébe nem jaré tdrsaik.

Bass kutatdsaival ellentétesen Krimer
(1999) azt taldlta, hogy a korai gyermekkozosség
csokkenti a késébbi allergids hajlamot. Ez az el-
lentmondas is felveti a gyermekkoz6sség médja és
mindsége kozotti lehetséges eltéréseket, valamint a
csalddi hdctér befolydsold tényezdi voltit.



A gyermekfeliigyelet médja és mindsége

Régi felismerés, hogy az anya szerepét helyettesité
gyermekfeliigyelet médja és mindsége alapvetéen
kihat a gyermek fejlédésére.

Két fajta gyermekfeliigyeleti formdc kii-
16nboztet meg a szakirodalom: formalis (amikor a
gyermek elldtdsa az otthondtdl tévol zajlik, jellem-
z8en intézményi keretek kozott) és informalis (a
gyermek otthondban torténd feliigyelet csalidtag
vagy bébiszitter dltal). A leirdsok és a tapasztalatok
alapjan mindkettének lehetnek és vannak is elényei
és hdtranyai a gyermekre és a csalddra nézve. Belsky
(1990) tgy taldlta, hogy az informdlis elldtdsban
erdsebb lehet a kotddés (ami pozitiv hatds), de in-
gerszegényebb lehet a kornyezet (ami negativ hatdst
eredményezhet), a formalisban stimuldlébb a fizikai
kornyezet, amely tobb interakeiét tesz lehetévé,
f6ként a kortdrsakkal (ami pozitiv hatds), viszont
megoszlik a gondozd figyelme (negativ hatds). A mi-
ndségi elldtds dontd szempontjaiként a kovetkezdket
nevezte meg;: csoportnagysag, gondozé-gyermek
ardny és a gondozdk szakképzettsége. Mivel Blaskd
a sajat tanulmdnyaiban (2006, 2008, 2011) is ezt a
mindsitd rendszert emliti, igy elfogadtam alapkrité-
riumnak ezen szempontokat. Belsky ugyanezen ku-
tatdsiban (1990) kiemelkedden jé mindségi, egye-
temi kdzpontokban miik6dé bolesédék vizsgalata
kapcsdn kijelentette: ,,ha kivételesen jo feltételeket
biztosit6 bolcsédébe keriil egy gyermek, az biztosan

nem tesz benne kart.”.'?
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Sajnos nincsenek olyan irdnyu relevéns fel-
mérések (sem nemzetkozi, sem hazai téren), melyek
valaszt adnak a kérdésekre, hogy milyen kiilonbsé-
geket tudnak nyujtani a kiilonbozé elldté helyek:

° informadlis otthoni elldtds csalddtaggal (nagy-
sziil8, nem dolgozé felndtt csalddtag)

. informalis otthoni elldtds idegennel (,bébi-
szitter”

° formilis, de otthonkézeli kiscsoportos elldtds
(csalddi napkozi sajét otthonban)

° formalis, nem otthonkozeli, de kiscsoportos elldtds
(csalddi napkézi mds, e célra kialakitott helyiségben)

° formalis, intézményi, nagycsoportos elldtds
(bolcséde, 6voda).

A rossz mindség kisgyermekelldtds kdros — ez
kijelenthetd. A magas szinvonalt gyermekelldté
helynek azonban léteznek pozitiv hatdsai. A mind-
ségi gyermekelldtd hely ismérvei az aldbbiak:'

- megfeleld gondozé-gyermek kontaktus;

- alacsony gyermek/gondozé ardny;

- gondoz6 személy stabilitdsa;

- gondoz6 személy megfeleld képzettsége, szu-

pervizidja.

Fontos megjegyezni, hogy a fellelt kuta-
tisok szerint a tdl nagy 6raszdm (ha tdl sok idét
tolt a gyermek egy nap a gondozéhelyen) mdr
vélhetden negativ, a legjobb gondozé helyen is.'*
Ezért is lenne célszerd az atipikus munkaformak
elterjedésének el8segitése, valamint a munkahely-

hez kozeli kisgyermekelldt6 helyek kialakitdsa.'

1. tibldzat
Mindségi gyermekelldto hely ismérvei (sajit szerkesztésii, kibdvitett tdbldzat)
TinGe Miért fontos? Hogyan lehet elérni?
1. megfelel gondozd- megfeleld kotddési minta e kis létszdma csoport
gyermek kontaktus kialakuldsa miatt . kevés gyermek jusson
egy gondozéndre
e emberi tényezSk fontossiga
(empdtia, gyermekszeretet stb.)
. szakmailag legyen felkésziilt
2. alacsony gyermek/gondozé ardny hogy megfeleld lehessen a gondozé- 1d. 1. sor
gyermek kontakeus — Id. 1 sor
3. gondoz6 személy stabilitdsa megfeleld kotddési Id. 1 sor
minta kialakuldsa miatt
4. gondozé személy megfeleld 1d. 1 sor Id. 1 sor
képzettsége, szupervizidja.

-
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Osszefoglalds
(anyai munkavdllalds hatdsa a gyermekre)

Kiilfsldi és hazai kutatdsok sszehasonlitdsdval
Blaské (2008) a kdvetkezd megdllapitdsokra jutott.

Az anya munkavillaldsa 6nmagdban nincs
negativ hatdssal a gyermek fejlédésére, dm vannak
meghatdrozé tényez8k:

. a gyermek életkora az anya munkaba dlldsakor
(1 éves kor alatt, 3 éves kor alatt, 3 éves kor f6l6tt);

. anya munkavallaldsinak kériilményei
(motivaci6, komplexitds, szerepfesziiltség);

. gyermekgondozdsi forma mindsége.

Az 1 éves kor el6tti munkavallalds kdros hatdsai

lehetnek:

. problémis viselkedés gyakoribb az iskolds-
kor el6tti id8szakban;

. 10 évesen alacsony mért értékek kiilonféle
érzelmi és tdrsas viselkedések terén;

J 7-8 évesen externalizdldsi problémdk je-
lentkezhetnek;

. gyakoribb a csokkent frusztrcié-tolerancia;
o jellemz8en nem révid id6n beliil az anya

munkdba 4lldsdt kévetden, hanem késleltetve, t6bb
év utdn jelennek meg a problémdk.

Mivel a fenti negativ hatdsok megfele-
16 mindségli napkozbeni elldté hellyel bizonyos
hatdrig kompenzélhatéak, ezért meggondolandé
lehet a csalddtdmogatdsi formak bévitése helyett az
elldt6 helyek mindségének és az elldt6 helyhez valé
hozzéférésnek a javitisa. Ez nem igényelne kiils4
forrést, csak belsd dtcsoportositist.

Anyai joliét

A legkiilonfélébb kutatdsi hagyomdnyok érvelnek a
mellett, hogy az anya munkavégzéssel kapcsolatos
objektiv és szubjektiv koriilményei az anya atti-
tlidjein, jéllétén, hangulatin vagy éppen kognitiv
dllapotdn keresztiil kihatdssal lehetnek (vannak) a
gyermek jéllétére (Blaskd, 2009).

Az anya munkabhelyi tapasztalatai

Kulesfontossdgt, hogy milyen hatdssal van a mun-
kavégzés az anya sajdt jollétére, mert ez kihat a
gyermekével szemben gyakorolt viselkedésére, ez
pedig kihat a gyermek fejlédésére. Kijelenthetd,
hogy a gyermeki jollét tulajdonképpen az anyai
jollét fiiggvénye (C. Molndr, 1996).

A munkavillaldsnak az egyén jéllétére
gyakorolt hatésa jellemz8en pozitiv (Csikszentmi-
halyi, 1991). A sajit kereset kedvezd hatdssal van
az 6nértékelésre, és azon keresztiil a jéllétre. Am a
dolgozé nék kondiciéi nemesak munkavégzésitk
objektiv koriilményeibdl eredSen kiilonboznek (pl.
munkaidd hossza és rugalmassdga, munka fizikai
kornyezete, komplexitdsa stb.), hanem abbdl s,
ahogyan sajit munkdjukat és 6nnon helyzetiiket
szubjektive észlelik (Blaské, 2009).

Ha fokozatosan lassan csokkend ardnyban
is, de mindenképp jelen van a né6k munkahelyi
szegregdcioja: az livegplafon-jelenség, illetve az a
tény, hogy ugyanazon munkakér betdltésekor a




férfiakéndl alacsonyabb bérben részesiilnek (Drje-
novszky, 2009).

A ,csalddbardt munkahely” programmal
taldn javitani lehet valamit — de igazi dttorést a
részmunkaidd, az osztott munkakér, a tivmunka
elterjedése, valamint a munkahelyi gyermekelldt6
egységek létrehozdsa jelenthet.

Munka komplexitdsa,
teljes munkaidé-részmunkaidd

Feltételezték a kutatdk, hogy minél hosszabb idét
van tdvol az anya a gyermekétdl, a kontaktus hid-
nya miatt a gyermek ezt anndl jobban megsinyli.
Am ezt senkinek sem sikeriilt bizonyitania, igy
ha évatosan is, de taldn kijelenthetd, hogy — el-
lentétben a vdrakozdsokkal — 6nmagdban annak
sincsen kdros hatdsa a gyermek fejlédésére, ha az
anya dolgozik, vagy akdr kifejezetten sokat dolgo-
zik. A problémdk csak akkor jelentkeznek, ha az
intenziv munkavéllalds nagyon kordn kezdédik,'
illetve ha egyéb kockdzati tényez6k is jelen van-
nak (Blaské, 2009). A legnagyobb kockazati té-
nyezdk: a végzett munka alacsony komplexitdsa,
a nem megfeleld mindségli napkdzbeni kisgyer-
mekell4cd hely.

Hogy az anya munkavégzése milyen
modon hat gyermekére, az dsszefligg azzal, hogy
mennyi szellemi 6szténzést nytjt szimdra az
elvégzett munka, és mekkora stresszel jar annak
végzése (Blaskd, 2009). Az alacsony iskoldzottsdg
magdban hordozza az elvégezheté munkdk kéziil
a legkevésbé komplexek vélasztdsinak lehet8sé-
gét — ez mindenképp a marginalizdlt csoportok
tovabbi leszakaddsdnak egyik oka.

A néi munkaerdpiac rugalmatlansi-
git jellemzi — melyben jelent8sen eltér a hazai
gyakorlat a nyugat-eurépai mintdtél —, hogy az
atipikus foglalkoztatdsi médok (részmunkaidé,
tdvmunka, osztott munka stb.) jelenléte igen
alacsony (Blaskd, 2006; Frey, 2005). A teljes
munkaidds foglalkoztatds pedig nagyon sok
esetben valéban dsszeegyeztethetetlen a csalddi
kotelezettségekkel (elldté helyek nyitva tartdsé-
nak rugalmatlansdga is fokozza ezt a helyzetet).
Ezen tényez8k jelenlétének hidnya (atipikus
foglalkoztatds, rugalmas gyermekelldté rendszer)
komoly gdtja lehet a n8k gyermekvillalds utdni
jboli munkdba édllasdnak.

tanulmany

Szerepfesziiltség

Kihagyhatatlan tényez6 a téma tdrgyaldsakor

a szerepfesziiltség (Ross, 1983): ha az anydnak
szdndékai, preferencidi ellenére kell dolgoznia,
mikozben erés meggy6z6dése, hogy emiatt anyai
feladatait nem tudja megfeleléen elldtni, fesziilt-
séghez vezet, mely stresszorként jelentkezik, ez
pedig depresszidhoz vezethet. Ugyanigy szerep-
konfliktust él 4t az az anya, aki szeretne visz-
szamenni dolgozni, de nem tud, mert nem talal
munkdt, vagy nincs hova tennie a gyermekét. A
munkavillalds kisebb megterheléssel jar akkor, ha
osszhangban van a személyes preferencidkkal.

Ross feleségeket vizsgdlva 4 fajta ,,nétipust” kiilon-
boztet meg:

1. nem dolgozik — nem is akar;

2. dolgozik — nem akarna;

3. nem dolgozik — dolgozna (a legmagasabb szint(i
kimeriiltséget itt méreék);

4. dolgozik — akar is (a legalacsonyabb szintd ki-
meriiltséget itt méreék).

Azokndl, akiknél szerepkonfliktus 1ép fel, a gyer-
mekei éretlenebbek, kevésbé figyelmesek (Ross,
1983). Fontos lehet, hogy a kutatdsok alapjin na-
gyobb kart okoz a tirsadalom azoknak a néknek,
akik dolgozndnak, de nem tudnak, mint azoknak,
akik preferencidik ellenében kell dolgozzanak.

A szerepzavar negativan befolydsolja az
anya hangulatdt, mivel konnyen kialakul a gyes-
neurézis (C. Molndr, 1996; Blaské, 2008). Még
tobb Osszehasonlité kutatdst taldlunk Blaské fel-
mérésében (2008). Az eredmények nagyjib6l meg-
egyeztek a fent leirtakkal.

Hitek és tévhitek az anyai munkavdllalds
hatdsairél

A szakirodalmi 4ttekintés alapjdn egy tdblézat-
ban igyekszem 8sszefoglalni a gyermekvillaldssal
kapcsolatos hiteket és tévhiteket, melyek Magyar-
orszdgon széles korben elterjedtek, 4m legaldbbis
megkérdéjelezhetbek (és nem mellesleg ellentétes
el8jelli bizonyitékok dllnak rendelkezésiinkre).




tanulmany

2. tdblizat
A gyermekvillaldssal kapcsolatok hitek, tévhitek

Hiedelem

Kutatisi tény

Szakirodalom'”

Hosszti anyai otthonlét, konzervativ
csaldidmodell biztositja a magas

termékenységet.

A gyermek kognitiv fejlédése,
érzelmi biztonsiga és kotédése
szempontjdbdl elengedhetetlen az
anyéval valé folyamatos egyiittlét
legaldbb 3 éves, de inkdbb 6 éves
korig.

Rossz munkaeré-piaci helyzetben
1évé anyék gyes, gyed és gyet Gtjin
torténd segélyezése olyan szocidl-
politikai eszkdz, mely a méltdsdg
sérelme nélkiil timogatja a ,munka-
lehetdség hidnydban” mindenképp

Lyalldsnélkiiliségre {télt” néket®

Az anyénak is egyértelmten pozitiv
sjuttatds” (ti. a pénzbeli bevételen
til) az otthonmaradds lehetdsége
(elfogadott vélekedés, hogy az ,elég
j6 anya” legaldbb 3, de inkdbb 6
évig otthon van a gyermekével — és
ez mindkettejiiknek j6) — anyai

jollét kérdése.

A termékenység és a n6i foglalkoztatds
kozotti dsszefiiggés, az OECD-ben mdra

szignifikdnsan pozitivvd v4lt.'s

e A nemzetkozi szakirodalom ezt az
4llitdst nem erdsiti meg. Nagyon sok ezzel
ellentétes eredmény l4tott viszont napvild-
got (kevesebb betegség, jobb szocidlis kész-
ség és kognitiv funkcidk).

e Atfog6 hazai kutatds az ellstérendszer
folmérésével, a hazai tdrsadalmi viszonyok
figyelembevételével nem késziilt.

. Fontos, hogy a sziil6t helyettesitd elld-
t6 helynek elég jonak' kell lennie ahhoz,
hogy elkeriilhet8ek legyenek a rossz ell-
tasbol fakadd negativ hatdsok, és a pozitiv
hatdsok érvényesiilni tudjanak.

. »Egy semmilyen dlldskeresési kévetel-
ményt nem tdmasztd, bevallottan munkanél-
kiili-segélyezési funkcidkat betoled készpénzes
tdmogatds, amelyhez a regisztrdcié hidnydban
eleve nem is tArsulhatnak a piacképességet
fokoz6 szolgdltatdsok, semmiképpen sem
tekinthetd idedlis formanak a munkaerd-piaci
beilleszkedés timogatdsdra.”!

. A jelenlegi rendszer a munkaer8piac-
hoz erésen kot8d6 ndket hosszii tavollétre
Ssztonzi, illetve kényszeriti — a rossz mun-
kapiaci helyzetben lév8ket pedig nem segiti
abban, hogy visszatérhessenek a munkdba,
vagy beléphessenek a munkaerdpiacra.

* A munka komplexitdsa és a fellépd
stressz erds Osszefiiggést mutatnak az anya
hangulatdval és gyermekével szembeni
viselkedésével.

. Emellett igen lényeges a potencidlis
szerepfesziiltség is: azok az anydk, akiknek a
munkdra és a gyermeknevelésre vonatkozd
preferencidi nincsenek 6sszhangban tényle-
ges lehet8ségeikkel, olyan lelki megterhelést
szenvednek el, mely kihathat gyermekne-
velési modjukra, ezen keresztiil gyermekiik

személyiségfejlédésére is.

http://www.oecd.org/document/4/0,3746,en_
2649_34819_37836996_1_1_1_1,00.html;
Cseres-Gergely, 2008; Blasko, 2008;

Bélint — K618, 2007; Blaské — Cseres-Gergely
— Reszketd — Scharle, 2009;

Gabos, 2000; G4l — Gabos — Keller, 2007;
Kopp, 2006; Kopp, 2008;

Blaské, 2008

C. Moln4r, 1996

Bass — Darvas — Szomor, 2007

Benedek, 2007

Herczog, 2007

Bass — Darvas — Szomor, 2007
Bdlint — Koll8, 2007

Frey, 2001

Frey, 2002

Kopp, 2006

Kopp, 2008

Blaské, 2008

Ross, 1983

C. Molndr, 1996

Z. Kavalics — Kolldnyi, 2006




Osszességében, a szakirodalom 4ttekintése utan
kijelenthetdnek és elfogadhaténak érzem Blaské
Zsuzsa kovetkeztetéseit:

»Az anya munkdba dlldsanak kdros hatdsai elvileg
kompenzdlhatéak lennének magas szinvonali gyer-
mekgondozd intézmények révén, vagy gy, hogy a
dolgozd anya a rendelkezésére dllé iddben kiemelr
figyelmet fordit gyermekére, és a szamdra leginkdbb
megfeleld gondozdst nyiijtja neki. Sajnos azonban a
helyettesitésnek ezek a modozatai csak korldtozottan
miikidtethetdk. A valdsdgban a felsorolt kockdzati té-
nyezbk gyakran isszekapcsolodnak, és a jelzett kiutak
éppen azok szdmdra jdrhatdak a legkevésbé, akiknek
a legnagyobb sziikségiik lenne rdjuk. A rosszul fize-
tett munka rendszerint alacsony komplexitdsil, és az
érintettek sokszor komoly stresszt élnek dt. Ugyanak-
kor az alacsony jovedelmii csalddok szamdra a kelld
szinvonalii gyermekgondozd intézmények nem igazdn
elérhetéek ésfvagy megfizethetiek. ... Rdaddsul éppen
az alacsony jovedelmi, jellemzden alacsony iskold-
zottsdgil anydk azok, akiktél nem mindig vdarhaté el,
hogy szabadidejiikben megfeleld szinvonalon foglal-
kozzanak gyermekiikkel.”
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Jegyzetek

—

Blaské Zs. kézirata alapjin

Magyar adatokkal gyakorlatilag nem is taldltam, csak Benedek Déra 2007-es tanulmdnya és Bass Laszl6¢k szintén 2007-es
kutatdsa sorolhaté ide forrdsként, bar utébbi inkdbb a Biztos Kezdet Program kapesdn a mélyszegénységben €18 hdtrinyos
helyzet(i gyermekek marginalizdciéjdt vizsgdlja. Jelen dolgozatomban egyediildllé volta miatt tobbszér is utalok rd (nem lévén

Nagy létszdmu csoportos elldtds, igy gyakori fert6zéses betegségek, valamint a dolgozé sziildk szdmdra gyakran szinte megoldhatatlan

Megjegyzem, Bowly az 1969-es tanulmdnykédtetében az anydval és/vagy az elsédleges gondozéval vald kotddést vizsgalta.
Ebben a kétetben mér axidmaként kezelte a kot6dés ényét, a vizsglatokban (Idegen Helyzet Teszt — Strange Situation Test)
a kot8désekben megjelend egyéni eltéréseket vizsgilta, azt figyelte meg, hogy a kotédés mennyire biztonsdgos. Az igy
kialakitott 6 kategdridk: biztonsigos, bizonytalan/rezisztens, bizonytalan/elkeriilé. Ezeket az 1978-ban kiadott mdsodik

»Kordbban gy vélték, hogy a gyereknek az a legjobb, ha hiroméves kordig otthon van vele az anyja. Manapsdg ezt kéc-két
és fél éves korra teszik, de csak akkor, ha az anya nem érzi magdt bezdrva. Az ugyanis a legrosszabb a gyereknek.” (Blaskd, 2011)
Meglepd, hogy a kutatdsok nem a csalddokat, hanem csak az anya-gyermek kapcsolatot vizsgdljak — mintha az anya és/vagy

a gyermek elkiilénithetd lenne a csalddtdl és az apdtdl. Az apa hidnya és/vagy gyakori, hosszt ideji tdvolléte véleményem

Bass (2007) megallapitdsa, miszerint a blcsédében tobb betegséget kapnak el a gyermekek, mint otthon, t8bb tjabb kutatds
alapjait veti fol: Vajon késébbi kozdsségbe keriiléssel megerésodik-e az immunrendszer annyira, hogy csékkenjen a fertézéses
betegségek kockdzata? Az elkapott betegségek gyakorisdga és lefolydsa mennyire fiigg dssze azzal, hogy az anya nyugodt szivvel,
vagy szorongva hagyta ott a gyermekét a bolesédében? Az elkapott betegségek lefolydsa konnyebb, gyorsabb-e, mint az
otthon megbetegedett gyermekeknél? Van-e osszefliggés a gondozéhely mindsége (egy gondozora jutd gyermekszdm, egy
gyermekre juté jatszéfeliilet, csoportméret, napi leveg@ztetés, élelmezés mindsége, stb.) és a betegségek szdma, stlyossdga
és lefolydsa kozoee? A kiilfoldi kutatdsokkal valé 6sszevethetdség érdekében mindenképp definidlni kell a gyermekkozosséget,

Erdekes lenne megvizsgdlni a boleséde mindségée (csoportlétszdm, gondozdéndk szdma és mindsége), valamint az anya
munkdjdnak komplexitdsit, a munkdban valé motivéltsdgt, és a csaldd hdttéradatait (gazdasdgi és kulturdlis szocializdcid).

2
mdsik hasonlé magyar kutatds).
3 http://www.medlist.com/HIPPOCRATES/I1/6/397 htm
4 http://www.childcare.net/workplace-daycare.shtml
5
mennyiségli sziinet: szi, téli, tavaszi és nydri.
6 Ld. Blaské-kézirat
7
kotetében (Separation) a szepardciora adott szervezett, koherens viselkedési startégidnak tekintette.
8
9
szerint kiilon vizsgdlandé tényezd, nem pedig egy kontroll-feladat.
10
gyermekintézményt magit.
11
12 Idézve: Blaskd, 2008a
13

Forras: Blaské Zs. (kézirat). Meddig maradjon otthon az anya? — a gyermekfejlédés szempontjai. Kutatdsi tapasztalatok és
tdrsadalompolitikai kévetkeztetések
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Blaské (2009): ,Osszefoglaléan megéllapithaté, hogy léteznek olyan fejlesztési irdnyok, melyek révén a gyermekgondozé
intézmények és egyéb szolgdltatdsok novelhetik a kisgyermekek joléwére gyakorolt pozitiv hatdsukat — bér az kordntsem vildgos,
hogy ezéltal elérhetik vagy akér ttlszdrnyalhatjak-e az anyai gondozds dltal nytdjrott eldnydket. Megfelelden képzett gondozok,
viszonylag kis létszdmu csoportok, alacsony gyermek-gondozé ardny és szupervizids segitség a gondozéknak: a nagymintds
adatfelvételek alapjin ezek mutatjak a torekvések kivdnatos irdnydt. Vildgos ugyanakkor, hogy az alacsony szinvonala
gondozds kdros hatdst lehet, kiilsndsen, ha egyéb kockazati tényezdkkel parosul. Az dsszefiiggések szdmos részlete azonban
egyelére tisztdzatlan. Sajnélatos médon ugyanis azok a vizsgélatok, melyek kell8en részletes informacidkkal szolgdlnak

a gondozé intézményekrdl, nem tartalmaznak elég informdci6t a gyermekek csalddi kérnyezetérdl, és ugyanez a probléma
4ll fenn forditott elgjellel is.”

A jelenlegi hazai szabdlyozds a lakohelyhez kozeli elldtdst preferdlja, ami sokszor felesleges 6rakkal néveli a sziil8té] tdvol
wltote idée.

Megjegyzem a kultdrkézi kiilonbségek kapesén, a ,nagyon kordn” az USA-ban a gyermek 6-8 hetes kordban kezdett teljes
4lldst munkavégzést jelenti, mig ndlunk az 1 éves kor alatti munkavégzés is mér ,,nagyon kordn”-nak mindsiil.

A legdtfogobb szakirodalmi dttekintést Blaské nyujtja (2008). Mivel a fenti témdk nem direke, csak indireke vizsgélati
elemek kutatésomban, igy minden, fenti szakirodalmi dttekintésben elemzett szakirodalmat nem sorolok it fel.

Bass és tdrsai (2007): ,Ez természetesen nem jelent pozitiv oksdgi sszefiiggést, azt azonban igen, hogy harmadik tényezdk
képesck egyidejlileg névelni vagy csokkenteni a termékenységet és a néi foglalkoztatdst, és vildgosan jelzi, hogy az alacsony
ndi foglalkoztatds nem tekinthetd a magas termékenység sziikséges feltételének.”

A mindségi gyermekelldts hely ismérvei az aldbbiak: megfelel§ gondozé-gyermekkontaktus, alacsony gyermek/gondozé arény,
gondozé személy stabilitdsa, gondozé személy megfeleld képzettsége, szupervizidja. (Blasko, 2008)

Forrds: Bass és tdrsai, 2007

Forrds: Bass és tdrsai, 2007

Forrés: Blaskd, 2008
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