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A csaldd szerepe az eredmenyes
eletpdlya kialakitasaban

kapcsolata 4ll a fokuszban. Oktatdsszoci-

olégiai kutatdsokbdl ismerjiik a tanulék
szociookondmiai stdtuszdnak jelentdségét, a
csalddi hdctér erdeeljes befolydsdt a tanuldi tel-
jesitményre (vo. pl. Bourdieu 1978, Boudon
1981, Coleman 1998, Bukodi 2000, Rébert
2004, Pusztai 2005, Csapd et al. 2014). Jelen
dolgozatban azt vizsgéljuk meg, hogy a felndtt-
kori tanuldsba torténd bekapcsoléddst, rész-
vételt, eredményességet miként alakitja a sajdt
csaldd. Célunk tovdbbd rdmutatni arra, hogyan
befolydsolja a csalddi hdttér a munkavéllalék
tanuldi és szakmai karrierjét, miként nyulik tdl
a csaldd szerepe az egyén életén, egészen a tdr-
sadalmi és gazdasdgi hatékonysdgig.'

»Biiszkék vagyunk egymdsra, segitjiik

egymdst” — hangzott el egy csalddos egyete-
mi hallgatéval késziilt interjuban, amelyben
a csaldd megerdsitd timogatdsdt fejeecte ki a
megkérdezett. A harmonikusan mikédé csaldd
kiilonboz§ teriileteken megnyilvdnulé jétékony
hatdsdt szdmos vizsgdlat kimutatta. A tdrsa-
dalmi egészség és egészségmagatartds szorosan
osszefligg a csalddi hdttérrel, a csalddban ta-
pasztalt eseményekkel és mintdkkal (vo. tdbbek
kozote Kopp-Skrabski 2000, Skrabski 2003,
Székely-Susénszky-Addm 2013). A férfiak szd-
madra példdul a kiegyensulyozott hdzassdg és a
gyermekkel dpolt j6 kapcsolat olyan egészség-
védd faktort jelent, amely tobbszorosére noveli
a magas életkor megélésének esélyétr. (Kopp
2010). A férfi-néi szerepekkel kapcsolatos el-
képzelések és realitdsok azonban nem mindig
segitik el§ ennek kialakuldsdt (Szabs-Téch
2014). A posztmodernitds csalddra gyakorolt
hatdsdt Farkas (2006) az egymds irdnti felel8s-
ség elutasitdsdban, a tartds kototeség elkerii-
lésében ldtja, és kovetkezményei kozott tartja
szdmon a véldsok szdimdnak emelkedését, a

T anulmdnyunkban a csaldd és a tanulds

hédzasoddsi kedv és a termékenység csokkenését,
a csaldd instabilitdsdt. A csalddformadk plura-
lizdci6jdt és a f6bb demogrifiai véltozdsokat
elemezve Harcsa — Monostori (2014) felhivjdk
a figyelmet, hogy a csalddszerkezetben tértént
véltozdsok csak részben utalnak a csaldd funk-
ciéiban bekovetkezett vltozdsokra vagy a csa-
lddtagok szerepvéltozdsaira.

A teljes, egészséges csalddban vald
nevelkedés kedvez az értelmi intelligencia ki-
alakuldsdnak (Buda 1998), de a kora gyermek-
kori csalddi koriilmények a felndtt tdrsadalmi
sikerességre is hatnak (Czeizel 2004). Kovdcs
(2014) eredményeibdl kitlinik, hogy a lakos-
sdg mentdlis és fizikai jollécére is jotékony
hatdssal van a rendszeres sportolds, ami pedig
a csalddban elsajdtitott mintdk kovetkezmé-
nye. A sziil6i mintdk tovdbbélése (vagy tudatos
keriilése) mellett azonban tudatos késziilésre
is sziikség van, ezt segiti eld a csalddi életre
nevelés (Hortobdgyiné-Komlési 2011, Grész
2011, Komlési 2014). A felndttkori szakmai
és magdnéleti pélya sikeres befutdsa tobb 6sz-
szetevd fliggvénye, és a szdrmazdsi csaldd az
egyik kulcstényezdje. Kérdés, vajon felndttkor-
ban is hasonlé szerepe van-e a sajdt csalddnak
a megfelel életpdlya kialakitdsidban. Breloer
(2001) példdul a szakmai fejlédéshez sziiksé-
ges onképzés motivicidjdt életeseményekhez
koti (pl. sztilévé vélds, munkahely elvesztése),
amelyek sordn az egyén tanul és tapasztalatokat
szerez. Abrahamsson (1984) pedig a csalddi
életben megszerzett képességek fontossdgit
hangstlyozza, mivel a gyermeknevelés teriiletén
kialakult jartassdgok a munka vildgdban is jol
hasznosithaték. Aslanian és Bricknell (1980)
is hasonl6an vélekedik: a felndttek tanuldshoz
valé viszonyuldsdt a csaldddal kapcsolatos éle-
teseményekhez koti (pl. a hdzassdg, a gyermek

sziiletése, késébbi iskoldba 1épése). Goldrick-
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Rab és Sorensen (2010) a csalddon beliili és
ahhoz kozeli kapcsolatok tdimogatdsdban ldtedk
a gyermeket neveld hallgaték sikerességét, és
elméleti modelljiikben nagy szerepet tulaj-
donitanak a magdnéleti és tanuléi stdtuszok
osszefiiggéseinek. Scott és munkatdrsai (1998)
hasonl6 eredményekre jutottak, a gyermek
mellett tanulé egyetemistdk életkorilményeit
taldltdk a legmeghatdrozébbnak a tanulmdnyi
életitban, a tdimogatd hdtteret védéfaktornak a
lemorzsolédis teriiletén. A felnSttkori tanulds
kudarcaiban Keriil8 (2013) szerint szintén a
csaldd az egyik lehetséges hérit6 tényezd.

A csaladi tdmogatds hatdsa
a fels6fokd tanulmanyokra

A csalddi életeseményekkel — elsésorban a gyer-
mekvallaldssal, gyermekneveléssel kapcsolatos
déntéseket és torténéseket, valamint a parkap-
csolatok stabilitdsdt tekintve — meghatdrozé
osszefiiggést taldlunk a felnéttkori tanulds
jellemzdinek feltdrdsakor kiilonb6zd kutatdsok
adatait elemezve. Els4 alkalommal erre akkor
figyeltiink fel, amikor egy utinkovetéses vizsga-
lat sordn egyetemista és f8iskolds, kisgyermeket
nevel$ néket kerestiink meg (Engler 2011). A
kutatds az Eszak-Alfsld régiéban valésult meg
két adatfelvétellel 2006 és 2009 kozott, dssze-
sen 336 kérdéivvel. Elsé alkalommal gyesen,
gyeden 1évé hallgatdkat igyekeztiink elérni a
postai kérddivvel, akik a régié felsokratdsi
intézményeiben részidds képzésben tanultak. A
mdsodik megkeresés hdrom évvel késébb tér-
tént, amikor a gyermekgondozdsi id8szakban
diplomdt szerzett, id8kdzben a munkaerdpiacra
reintegralédott munkavallalékat kérdeztiink
meg. Erdekl8désiink kézéppontjdban az 4llt,
vajon a gazdasdgi értelemben vett inaktiv évek
alatt mi késztette a kisgyermekes hallgatdkat
a felséfokt tanulmdnyok elkezdésére, milyen
eredményességgel haladnak elére tanulmdnya-
ikban, és késébb hogyan tudtdk mindezt kama-
toztatni a munkaeré-piaci reintegricié sordn.
Kutatdsunkban kiilon hangsulyt kapott
az, hogy a vélaszad6k milyen médon ldttdk
lehetségesnek a csalddi teenddk és a tanulds
osszeegyeztetését. A tovdbbtanuldsrél sz616 don-
tésekben nagyfoku tdmogatdst tapasztaltunk a

csalddtagok, els6sorban a kismamdk sziilei és
hdzastdrsai részérdl. Megfigyeltiik azonban, hogy
a hallgaték nagy részénél ezek a kezdeti tdmo-
gatdsok id6vel csokkennek. A sziil6k és tdrsak
kevesebb alkalommal véllaljak 4t a tanulds miatt
kiesd teend8ket, példdul a hdztartdsban nyujtott
segitséget (bevdsdrlds, f6zés, takaritds), a gyer-
mekgondozdssal kapcsolatos feladatokat (pelen-
kazds, sétdltatds) vagy a gyerekfeliigyeletet.

A csalddi hdttértdmogatds meghatd-
rozé jelent8séggel bir a tanulmdnyi idészak
egésze alatt. Azok a hallgaték, akik folytonos
segitséget tapasztalhattak meg az egyetemi
vagy f6iskolai tanulmdnyaik alatt, objektiv és
szubjektiv adatokkal mérve is kimutathatéan
eredményesebbnek bizonyultak. Az objektiven
mérhetd adatokkal aldtdmaszthaté eredmények
a félévi dtlagokban, a nyelvvizsgik, halasztdsok
szamdban, a tanulds irdanti motivdcidét mérd
skdldkon, a kés6bbi elhelyezkedési mutatdkon
véltak kimutathatévd. A vilaszadé hallgatok
onbevalldsdn alapulé mutatdk a tanulds és csa-
ldd 6sszeegyeztetésével, a tanuldsra forditott idé
mennyiségével és mindségével fliggtek 6ssze. Az
elemzésekbdl egyértelmiien kideriilt, hogy a csa-
lddtagjaik dltal inkdbb tdmogatott hallgaték ha-
tékonyabban tanultak: az idébeosztdsuk kedve-
z8bb volt, a tanuldsra forditott id6t produktivan
ki tudtdk hasznilni, jobb volt a stresszkezelésiik,
és kevesebb volt a konfliktusuk csalddtagjaikkal.
Ugyanakkor konnyebben és hatékonyabban
tudtak bekapcsolédni az egyetemi vagy fdiskolai
kozdsségekbe, hathatésabban hasznéltdk a ta-
nulményi tigyekkel kapcsolatos informécidkat,
hatékonyabb volt a csoporttdrsaikkal és oktatd-
ikkal torténd egytittmikodésiik.

A csalddi segitséget nagyobb mértékben
nélkiil6z6k kimutathatéan t6bb problémdval
szembesiiltek a fels6fokd tanulmédnyok sordn
(1. dbra). A tanuldsbél ad6dé stressz, faradsag,
id6hidny mindkét csoportndl jelentds probléma,
azonban ezek kezelése és hatdsa szignifikdnsan
osszefiigg a csalddi hdteér id8- és figyelemrd-
forditdsdval. Az dbrdn lithaté, hogy a gyermek
elhelyezése még a tdimogatottabb csalddokban is
jelentds probléma (t6bb, mint60%). Kiilonésen
igy van, ha a sziil6k még aktivak, vagy ha a férj
munkaideje nem engedi meg a gyermekfeliigye-
let devallaldsde a konzultdcidk vagy vizsgdk, illet-
ve az otthoni tanulds ideje alatt.
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A kisgyermekiik mellett felsifoki tanulmdnyokat folytaté hallgaték nebézségei a csalddi tamogatds

mértéke szerint, szdzalék

A vizsgastressz jelent8sen megyviseli ***

Az egész napos konzultdcié utdn firadtan ér haza.
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A tanulds és csaldd osszeegyeztetésében elsd-
sorban a férjek szerepét kell kiemelni, akiknek
szintén plusz terhet jelent a kiesd feleség és
anyai szerepek pétldsa a napi munkavégzés
mellett. Ahol ez kedvez8en valésult meg, ott

a tanulds miatt fellépd hdzastdrsi konfliktusok
eléforduldsa a kérddivet kitdledk vélaszai szerint
jelentdsen kisebb. A csalddjukat biztosan maguk
mogott tuddk esetében 5-6%-os a kiilonbozd
jellegli problémék ardnya, mig a mdsik hallgatdi
csoport 40%-4ndl a sok tanulnivalé miatt [ép
fel fesziiltség, hisz szdzalékuk a gyakori tdvollét
miatt keriil 8sszettizésbe férjével, az anyagi ter-
hek egytizediiknél okoznak problémat.

A tanulmdnyi eredményesség
és a csaladi dllapot 6sszefliggései

A kévetkez8, 2013-ban végzett regionilis vizs-
galatunkban szélesitettiik a kutatdsba bevontak
korét, a régié felsboktatdsi intézményeiben rész-
idds (levelez8s) képzésben tanulé dsszes hallgatét
megkerestiik. Az empirikus adatfelvétel sordn 26
interja késziilt el, a kérdSives megkeresésre 1092
értékelhetd vélasz érkezett. Kutatdsi kérdéseink
ezuttal nem a gazdasdgi aktivitds és tanulds ssze-
fuggéseire fokuszéltak, hanem a felndtt tanulék
sajdtossdgaira, eredményességére, motivécidjra,
igényeire (Engler 2014).> Az adatok elemzése
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sordn azonban figyelemmel voltunk arra, milyen
esetleges eltérések adédhatnak a két (tanulds,
munka) és a hdrom (tanulds, munka, csaldd)
fronton tevékenykedd felndttek kozote. A vélasz-
ad6k 40%-a ¢l hdzassigban, 30%-uk élettdrsi
kapcsolatban, és ugyanennyi az egyediildllék ara-
nya. A hallgaték 45%-a gyermeket nevel: 478 {6
jellemz8en kétgyermekes csalddanya vagy csaldd-
apa, 37%-uknak egy gyermeke van, a nagycsald-
dosok ardnya pedig 18%. A két év alatti kisgyer-
meket nevel6k mellett (15%) magas a nagykort
gyermekkel rendelkez8k ardnya (30%).

A hallgatdi eredményesség és az elkotele-
z8dések elrendezddése kozotti kapesolat vizsgalati
eredményei a virthoz képest eltér8en alakultak.
Feltételeztiik ugyanis, hogy a munka és csaldd
mellett tanul6k ideje, energidja, figyelme tobb-
szorosen megoszlik kotelezettségeik miatt, ami
a tanuldsban nyujtott teljesitményt, valamint
a felséfoku intézménybe torténd integraldddst
visszaveti. Az eredményesség mérésére tobb kér-
déscsoport dsszevondsdval eredményességi indexet
alkottunk. Ez a mutaté viszonylag objektivnek
tekinthetd, mivel az utolsé félévi dtlag, az idegen

2. dbra

nyelv ismerete és a nyelvvizsgdval valé rendelkezés
vagy nem rendelkezés alkotja. A mdsik megkoze-
lités szubjektiv jellegti, a hallgaték onéreékelésén
alapul: mennyire érzi magdt motivéltnak, milyen
gyakran jdr 6rdra, milyen fokd az aktivitdsa a sze-
mindriumon, milyen alapossiggal késziil vizsgara,
mennyire becsiiletes médon jir el a beadandék
elkészitésénél és a vizsgdkon, milyen mértékben
tartja be a hatdridéket.

Az eredményességi mutaté alapjin a
megkérdezetteket két csoportra osztottuk: ered-
ményesekre és kevésbé eredményesekre. A 2. dbra
az eredményes hallgat6k megoszldsit szemlélteti
csaladi 4llapotuk szerint. Altaldnosségban elmond-
hatd, hogy a nék fele (55%-a) az eredményes
csoportba tartozik, a férflaknak pedig a harmada
(32%). Csalddi 4llapot szerint is szignifikins dssze-
fuggés 4l fenn, miszerint a legeredményesebb hall-
gatok a hdzassdgban él6k (az eredményes hallgaték
felét teszik ki), az élettdrsi kapcsolatban él6knek
és az egyediildlloknak egyardnt negyede tartozik
ide. Ugy tlinik tehdt, hogy a stabil parkapcsolat és
a gyermeknevelés nem hétréltatja a felnSttkorban
végzett tanuldsi folyamatot, sét, elésegiti azt.

Az eredményes hallgatok ardnya csalddi dllapot szerint, szdzalék
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Ezt mindkét nem esetében megfigyelhetjiik: a
gyermeket nevel8 ndék sokkal jobban teljesite-
nek, mint a gyermektelenek, s ez a férfiakra is
igaz, valamivel kisebb kiilonbséggel (3. 4dbra).

A gyermekes férfiak és gyermekes nék kozti
kiilonbség tiikrozi az egész mintdn észlelt kii-
lonbséget (azt, hogy a formalis oktatdsban a nék
eredményesebbek), de ugyanez igaz a gyermek-
telen férfiak és n8k kozti eltérésre is. A csalddos
hallgaték eredményességét a gyermekszdm sem
befolydsolja negativan, ellenkez8leg: minél tobb
gyermeke van a hallgaténak, anndl jobban telje-
sit a tanulds vildgdban.

Eredményeinket orszdgos felvételen
alapulé adatbdzisokon is megvizsgdltuk.> A dip-
lomds-utdnkdvetd vizsgdlatok adatain hasonléd
jelenséget fedeztiink fel: a gyermeket neveld
hallgatdk szignifikdinsan magasabb eredményes-
ségi csoportokban jelentek meg (Engler 2012).
A gyermekek szdimdnak emelkedése ebben a

3. dbra

kutatds

mintdban sem hat negativan a teljesitményre, de
az el6z6t] eltér8en nem novekszik a gyermek-
szammal a teljesitmény, az egy, két vagy t6bb
gyermeket nevel8k eredményei kozel hasonlé-
an alakulnak. Eredményeinket magyardzhatja,
hogy az eleve elény6sebb gazdasdgi és kulturdlis
hdttérrel rendelkez8k véllalnak inkdbb gyerme-
ket, akik egyébként is jobban teljesitenek. Az
adatbdzisokon elvégzett regressziés elemzések
azonban nem vagy gyenge Osszefiiggést mutat-
nak ebben a tekintetben: az egyes modellekben
a gyermek megléte (vagy nem léte) és a gyerek-
szdm-magyardzé valtozékon kiviil a tdrsadalmi
nem befolydsolja az eredményességet. Ezek
alapjdn feltételezziik, hogy a gyermekneveléssel
és gyermekgondozdssal egyiitt olyan tuddsra

és (els@sorban) kompetencidkra tesznek szert a
férfiak és n8k egyardnt, amelyek kivdléan alkal-
mazhaték az 6nképzésben és vélhetben a fizetett
munkavégzésben is.

Tanulmdnyi eredményesség nem és utédok szerint, szdzalék
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A csaladtagok szerepvdllaldsa
a tanulmdnyok ideje alatt

A kutatishoz kapcsolédé interjifelvételek sordn
szdmos alkalommal megjelent a csalddi hdttér jelen-
t6sége, elsdsorban nem a szdrmazdsi, hanem a sajit
csalddot illeten. A hallgatk beszdmoltak arrél,
térsaik hogyan tdmogatjdk 8ket, miként segitik dt

a nehezebb id8szakokon konkrét tdmaszt nydjtva,
ahogy példdul a kovetkezd alany meséli: ,,A pdrom
kiemel a gép eldl, amikor mdr riddlok. Ram adja a
kabdtot, a csizmdt, kilok az ajton és azt mondja, egy
ordt elmegyiink sétdlni. .. Es akkor viszonylag annyi
idd alatt a fesziiltség is kimegy bellem, & egyébként

is nagyon tdmogatd, nyugodt ember. Altaliban az 6
reakcidja az, hogy megkérdezi, dinézzek valamit, le-
fiizzek valamit...” Hasonl6 timaszt nydjt egy mdsik
hallgaté tdrsa: ,,Amit a pdrom el tud intézni, ¢ vdl-
lalkozd, tehdt nincs 1igy helyhez kitve, akkor feltolom
a vonatra, elmondom, hogy kit keresel, hova mész és
vagy el tudja intézni, vagy nem.”

Kordbban elmaradt tovibbtanulds pétld-
sandl is megjelenik a tars segitsége: , O [a férje] is
mindenben tdmogat. Mikor otthagytam az egyete-
met, muszdj volt tdmogatnia abban is, mert akkor
mdr terhes voltam, é anyagilag sem tigy dlltunk,
hogy eskiivd, gyerck, egyetem — sok lett volna. De &
mindig mondta, mikor mdr nagyobbak lettek a gye-
rekek, hogy menjek vissza tanulni. Es ahogy taldltam
egy jobb idbbeosztdsii munkabelyet, ezt meg is tettem.
A férjem nagy oromére, azdta is mindenben segit,
még vizsgaiddszakban a hdzi teenddket is dtveszi,
hogy nélkiile nem menne” — emlékszik vissza a ko-
rabbi tanulmdnyait félbeszakité hallgaté.

A gyermekek szintén pozitiv hatdssal
lehetnek sziileik tovdbbtanuldsira. Egyfeldl 6sz-
tonzik ket a jelentkezésre, a nagyobbak segitenek
az otthoni feladatokban, sét, a felkésziilésben. ,,A
gyerekek nagyon iriilnek neki [hogy tanul]. Most
mdr nemcsak én noszogatom dket, hanem 6k is en-
gem, viszont sokat segitenck, mert ugye nagylanyaim
vannak, az egyik gazdasdgi fdiskolds, tehdt ok teljesen
pozitivan fogadjdk, és engem tdmogatnak. Sot, lok-
dosnek elore, mert nébha azért elesek. .., de ok nem
hagyjdk, nem hagyjdk, és ez nekem nagy segitség”
—vallja az egyik hallgat6. Mdsfeldl sokan tgy gon-
doljak, a sajdt példdjuk jotékony hatdssal lesz gyer-
mekeik tanuldsi atticidjére: ,azt szeretném, ha ék
[gyerekei] is tovdbbtanulndnak, egyetemre jdrndnak,
és igy taldn példdt is mutatok nekik, hogy én még

ennyi évesen is tanulok.” Emellett egyes szakokon

a tanultakat a gyerekekkel t6rténé otthoni készii-
1és sordn is kamatoztathatjdk: ,,amit megszerziink

tuddst, azt is fel tudjuk majd haszndlni, nem a pici
gyereknél, de a nagyobbndl”.

A csaldd mint timogaté kozeg fontos sze-
reppel bir tehdt az elvdrdsok teljesitésében, ugyan-
akkor, mint ldtni fogjuk, éppen ezen a teriileten
csap6dik le leginkdbb a tobb éves tanuldsi beruhdzds
nehézsége. Amint ezt egy vilaszadé megfogalmazta:
»akinek van munkahelye, annak nem lehet kimutatni,
hogy én most ideges vagyok, faradt vagyok, nem kezd-
hetek el vitatkozni. .. A csaldd issza meg a levét, aki
kozel dll hozzdm, mert az ldtja, hogy most el kell vo-
nulni, mert tanulni kell, nincs idd mdssal foglalkozni.”

Problémdk és megoldandé nehézségek

A feln6ttek tanuldsa kapcesin feltételeztiik, hogy a
problémdk jelentds része a munka, a magdnélet és
a tanulds Osszeegyeztetésének nehézségére koncent-
rilédik. Ahogyan kordbbi vizsgdlatunkban, ugy a
2013-ban végzett, nagymintds kérddives vizsgdlat-
ban is kitértiink a problémds teriiletek feltdrasdra.
A tanulmdnyok sordn felmeriil$ akadalyok termé-
szetesen minden hallgatét érintenek, a nehézségek
tipusa és mértéke a csalddi dllapot mentén azonban
szdmos szignifikdns eltérést mutatott. Megkértiik a
hallgatdkat tobbek kozott arra, értékeljék a felsorolt
nehézségeket sajdt tapasztalataik alapjdn (4. dbra).
A gyermeket nevelSk legkomolyabb nehéz-
ségnek a tanulds és a csalddi élet 6sszehangoldsdt
érezték (négyes skaldn dtlagosan 3,7). A hallga-
tok elmonddsa alapjdn a csaldd és munka mellett
leginkabb éjjel jut idejiik a tanuldsra, az ebbél
ad6do firadsdg azonban kihat mindkét élettérre.
A csalddtagokkal toltott idé csokkenése dllandé
lelkiismeret-furdaldssal tlti el 8ket: ,,nincs annyi
idénk szerintem a csalddra. Nekem konkrétan lelki-
ismeret-furdaldsom van a gyerekkel szemben. O most
kicsi, és most tudndm kiélvezni. De most igy mdr
reggel dttranszgformdlom a nagyihoz, fél nyolckor,
dramii pontossdggal, és estig ott van” — nyilatkozta
ezzel kapcsolatban egy interjaalany. A kvantitativ
felmérés adatsordban is jél ldtszik, hogy a csalddtdl
val6 tavollét a sajdt csaldddal rendelkezéket sokkal
inkdbb megviseli, mint a szdrmazdsi csalddban él6-
ket (meg kell jegyezni, hogy az egyediilallék d6nts
tobbsége a sziil6i hdzban él).



4. dbra
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A munka és tanulds 6sszeegyeztetését a vilaszadok
egységesen komoly problémaként élik meg. A kér-
déiv nyitott valaszaiban lehetdség volt igényeket
megfogalmazni a képzéssel kapcsolatban, itt a legtobb
valasz a munka melletti tanulds rugalmasabbd téte-
lére irdnyult. Igy példaul felvet6dstr a konzulticiok
idejével kapcsolatos javaslat, a szakmai okokbdl t6r-
ténd, igazolt tdvolmaradds elfogaddsa, a hozott tudds
beszdmitdsa. Erdekes azonban, hogy a munkahelyi
tévolmaradds a gyermeket nem nevel8k szdmdra ne-
hezebben megoldhaté probléma, ennek oka sem az
interjikbol, sem a kérdéivekbdl nem dertil ki.

A beszélgetésekbdl azonban kitlinik, hogy
bér a munkaltatdk dltaldban 6riilnek, ha a munkaerd
képzi magit, azonban az ehhez sziikséges feltételeket
nem mindig biztositjék. ,, Nekem a hdrom év alatt
négy fonokom volt két kiilonbizé munkabelyen. Mindig
mdsféle igazgatsi dontés volt, dltaldban olyan, hogy még
szabadsdgra is alig engedtek.” — mondja egy hallgatd,
amit egy mdsik felndtt tanuld is megerdsit: ,,én eddig

kér munkahely alatt tanultam, kozvedeniil egyik helyen
sem mondjdk, hogy ne menj tanulni, tehdt elengednek,
mert 1igy gondoljdk, hogy nekik is érdekiik, ha tudsz.
Viszont nem tolerdljdk a kimaraddst. Tehdr a munkdr
iddben az asztalra kell tenni, és azt kifogdsként nem fo-
gadjdk el, hogy te tanulsz vagy vizsgizol. Ugy oldd meg,
hogy a munka a tanuldsnak ne menjen kdrdra.” Akadt
azonban j6 példa is: ,, Szerencsére a munkdltatom megér-
16, és megbeszéltiik, hogy ha suli van, mennem kell, illetve
ha vizsgdra kell tanulnom, akkor csisztathatok.”: ,O [a
[fonoke] rugalmasan megértette, hogy tovdabbtanuldsi szdn-
dékom van, és ebben timogat. (...) Kisebb belss siirlodds
a munkatdrsakkal eldfordul, akkor egyezkedek. ..”

A fels6oktatdsi tanulmédnyokhoz kapcsold-
dé olyan mindennapi feladatok, mint az tigyintézés,
a konyvek beszerzése, az utazds, de az oktatéval tor-
ténd kapcsolattartds is a gyermekeelen hallgatéknak
okoz nagyobb problémit. Ugy sejtjiik, ezen a téren
is a kordbban emlitett ,,csalddi kompetencidk” segi-
tik a gyermekes hallgatdkat.
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Mind a tanulds menedzselésében (id8beosztds, haté-
konysdg, aktivitds, teljesités), mind a tanulmanyok-
hoz kapcsolédé tevékenységekben (fizetett munka-
végzés harmonizildsa, tanulmdnyi tigyek intézése,
jegyzetek és informdcidk megszerzése, személyes
kapcsolatépités) egyardnt haszndlhatjik azokat a
képességeket, készségeket, amelyek a csalddi életben
alakulnak ki vagy fejlédnek tovabb (pl. idémenedzs-
ment, koordindcid, kooperativitds, kommunikécid,
tolerancia, empdtia teriiletén). A csalddi feladatok
mennyiségével és az eredményességgel kapcsolatos
elgondoldsunkat aldtdmasztja Harcsa (2014) idé-
mérleg-kutatdsinak egyik eredménye, miszerint az
egy gyermeket nevelSk abszoltt értékben is tobb
idét forditanak utédjukra, mint a t6bb gyermeket
nevel8k, ami — a csaladi kohéziét mint csaladi tékét
értelmezve — egyfajta tékehidnyra utal, s még a t6b-
bedik gyermek vallaldsit is befolydsolhatja.

Osszefoglalds

Tanulmanyunkban a munka mellett tanulé hallgatk
sajatossdgait tekintettiik 4t, a csalddi hdttér szerepé-
nek bevondsaval. Szandékolt céllal nem a szdrmazdsi
csaldd tanuldsi eredményekre gyakorolt hatésat ele-
meztiik, hanem a csalddi dllapot és a gyermeknevelés
szerepének megjelenését vizsgaltuk a tanuléi élettt-
ban. Elészor egy specidlis tanul6i csoport, mégpedig
a diplomdjukat a gyes, gyed id6szakaban megszerz$
ndk tanulmdnyai jellegzetességére figyeltiink. A kis-
gyermek mellett megvaldsulé 6nképzés killonleges
helyet foglal el a felnéttkori tanuldsban, hiszen a
hallgaté tanuldsra forditott idejét és figyelmét nem
onmaga hatdrozza meg, hanem szorosan kell alkal-
mazkodni a hdrom év alatti gyermek igényeihez.

A felséoktatdsban tanulé kisgyermekes
ndk ezért kiilonosen szdmitanak a szlik kornyeze-
titk timogatdsdra. A kérddives vizsgalat eredmé-
nyeibdl ldttuk, hogy minél erésebb ez a timogaté
csalddi hdctér, anndl eredményesebb a tanulé. Az
eredményesség nem kizdrélag tanulmdnyi telje-
sitményt jelent, hanem magaban foglalja azokat
a jelenségeket, amelyek meghatdrozzak hallgatéi
mivoltukat az akadémiai kdzegben, valamint a
tanulds és csalddi élet Gsszeegyeztetésének sike-
rességét. Ez alapjdn egyrészt elmondhatd, hogy a
folytonos csalddi hdttértdmogatds jétékony hatdssal
bir a tanulmdnyi sikerességre és a felsGoktatdsi
integréltsdgra (errdl kozvetlen adatsorokat nem

jelenitettiink meg, de a kutatds f6 eredményei kozé
tartozik a hatékony bevonddis a tanuléi, felséok-
tatdsi kozosségekbe). Mdsrészt a csalddi életre haté
problémdk (egyiitt toltott id6 redukiléddsa, elma-
radt otthoni feladatok, tanuldsbél adédé fesziilt-
ség, kialvatlansdg, vizsgastressz, de még a tanulds
anyagi jellegti kiaddsai is) megjelennek ugyan, bar
nem olyan mértékben telepedik rd a csalddi kap-
csolatokra, mint a segitséget nélkiilozék esetében.

A csalddi héceér hatdsit megfigyeltiik szé-
lesebb kérben is, ahol mar nemcsak kisgyermekes
felndte hallgatékat kerestiink meg. A kutatdsban
vizsgdlt tanulmdnyi eredményesség szignifikinsan
osszefliggott a csalddi dllapottal és a gyermekne-
veléssel, ezért 6sszehasonlitottuk ezeket a hallatéi
csoportokat. Az eredmények szerint a stabil, tart6s
partnerkapcsolat rendkiviil pozitivan hat a tanuléi
teljesitményre, a hdzassdgban él8k szignifikinsan
jobban teljesitenek. A gyermeknevelés hatdsa még
ennél is erésebbnek bizonyult, a gyerekes hallgaték
eredményesebbek, s6t ez az eredményesség egyenes
ardnyban névekszik a gyermekszdm novekedésével.
A tanulmdnyi karrierbe nemcsak a klasszikus érte-
lemben vett mutat6k tartoztak bele (mint példdul
az dtlag, nyelvvizsga, lemorzsol6dds, sikeres vizsgdk
stb.), hanem vizsgdltuk a fels6oktatdsi integraltsa-
got is. Az el8z8ekhez hasonléan azt tapasztaltuk,
hogy a sajit csaldddal rendelkez8k oktatdikkal és
hallgatétdrsaikkal hatékonyabb egytittmiikodést
val6sitanak meg, konnyebben eligazodnak az
adminisztrativ és tanuldsszervezési tigyekben, s
hatékonyabban hangoljak 6ssze a munkahelyi és
tanulmdnyi feladataikat.

A tdmogaté csaldd mint hdttérorszdg tehdt
tobbszorésen segiti a tanuldi karrier kibontakozdsdt,
ami egyben a szakmai karrier erésitését is jelenti. A
tanulds, mint az emberit6kébe torténd befektetés, a
munka vildgédban jelenik meg hozamként, ami vi-
szont nemcsak az egyén szdmdra, hanem a kozosség
szdmadra is hozzdadott értéket jelent. Ennek alapjdn
megfogalmazhatd, hogy a munkaerépiac ugyan pro-
fital a munkavallalék emberitéke-beruhdzasaibél, de
a tanuldsi folyamatot és ezzel egytitt a megszerzett
tuddst, kompetencidkat ldthatéan a csalddi hdteér
jelentésen befolydsolja. Mds megfogalmazdsban:
az emberi téke és a csalddi t6ke egymadssal szorosan
osszefiigg. A tirsadalomnak, amelynek gazdasigi
érdeke a jol képzett munkaerd, ebbél a nézépontbél
ugyanilyen érdekévé kell, hogy viljon a biztos csald-
di héttérrel rendelkezé munkavillald.
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