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MEGELŐZÉS 

 
1. SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORTOK ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNAK SZEMPONTRENDSZERE 
 
1.1. Szakértői kapacitások 
 
Véleményünk szerint a célzott prevenció területéhez kapcsolódóan minimum 4 fős munkacsoportra (+ a 
vezető) lenne szükség a téma nagyságát és sokrétűségét figyelembe véve. 
 
A munkacsoportok részmunkacsoportokban dolgozhatnának átfedéssel: 
 

1. Két szakértő az első két területen dolgozna közösen (pláza színtér és egyéb települési 
közösségi színtér).  Mivel a két terület tartalmában/átfogó céljaiban, célcsoportjában hasonló, 
és a szakmai irányelvek egymásból építkezhetnek, ezért összekapcsolható a szakirodalom 
áttekintésére vonatkozó feladatkör is. 

 
2. Két szakértő a zenés-táncos szórakozóhelyhez kapcsolódó programokkal foglalkozna közösen.  

 
Ha csak 3 fős csoportok (+ a vezető) felállítása lehetséges, akkor az azt jelentené, hogy egyvalaki mind 
a három terület kapcsán feladatot kell, hogy vállaljon. Ez akár megterhelővé is válhat, azonban 
fontosnak tartanánk, hogy minden terület kapcsán legalább 2 szakértőre lehessen támaszkodni. 
 
 
1.2. A szakértőkkel szembeni elvárások 
 
A fentiekből következően többféle területen szükséges tudás és jártasság a szakértők részéről.  
A részmunkacsoportokban érdemes gyakorlati és elméleti orientációjú szakembereket együttesen 
alkalmazni, hogy a jártasságok minél jobban hasznosulhassanak, és a csoportok minél hatékonyabban 
működhessenek. 
A) Általános elvárások minden résztvevő szakértő felé 

 

- Felsőfokú végzettség egészségügyi vagy társadalomtudományi területen, pl. az alábbi területek 
valamelyikéről: pszichiátria, egészségfejlesztés, pszichológia, szociológia, szociálpolitika, 
szociális munka, kulturális antropológia 

- A kábítószer-probléma kezelése terén szerzett általános jártasság 
- Szakirodalom kutatásában, feldolgozásában jártasság 
- Jó íráskészség 
- A 3 vagy 4 fős munkacsoportból legalább 1 vagy 2 fő esetén angol nyelvtudás (angol nyelvű 

szakirodalom feldolgozásához megfelelő olvasási készség). 
 

 

B) Specifikus elvárások 
 
Prevenciós szolgáltatások területén szerzett elméleti tudás és gyakorlati tapasztalat: 
 

- Gyakorlati tapasztalat „Pláza programban” és/vagy 
- Gyakorlati tapasztalat egyéb, iskolán kívüli, közösségi színtéren, csellengő, marginalizálódott 

fiatalok számára megvalósított programok terén, és/vagy 
- Gyakorlati tapasztalat zenés-táncos szórakozóhelyeken megvalósított célzott programok terén 

és/vagy 
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- A drogmegelőzés elméletének széles körű ismerete. 
 

 
1.3. Ajánlott szakértők 
 
 
Általános prevenciós szakértő/kutató 
 
Nádas Eszter (Nemzeti Drog Fókuszpont) 

 
Indoklás: 
Nemzetközi és hazai prevenciós szakirodalom széles körű ismerete (pl. hatékonyság); 
nemzetközi jó gyakorlatok ismerete; nemzetközi prevenciós adatbázis ismerete; nemzetközi 
tervezési, megvalósítási, monitorozó, értékelési eszközök ismerete; kapcsolattartás kapcsolódó 
nemzetközi szervezetekkel; magas szintű angol nyelvtudás. 

 
Ajánlott szakértői tevékenység: 

 
A célzott prevencióhoz kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintése mindhárom területre 
vonatkozóan, melyhez a munkacsoport további tagjai a magyar tapasztalatokat adnák hozzá. 

 
 
Továbbá olyan szabad kapacitásokkal rendelkező kutató, aki lehet, hogy a prevenció gyakorlatában 
nem annyira jártas, azonban tájékozott a területen, és irodalomkutatás szempontjából gyakorlattal 
rendelkezik (pl. a zenés-táncos szórakozóhelyekhez kötődően több kutatás is készült az elmúlt 
években.) 
 
 
 
Konkrét területhez kötődő szakértők 
 
1-2. „Pláza program”/lakótelepi vagy egyéb külső városrészben szervezett program csellengők, 
marginalizálódott fiatalok számára 
 
Kun Gábor, szociális munkás, szociálpolitikus 
Geist Gábor, szociális munkás, szociálpolitikus, szociológus 
Vadász Piroska, pszichológus, kulturális antropológus 
  
Indoklás: 

Mindhárman aktívan részt vettek az Alternatíva programban segítőként, elméleti és egyben 
gyakorlati tapasztalatokat szerezve a program megvalósíthatóságáról, lehetőségeiről, 
előnyeiről, nehézségeiről. Vadász Piroska a programfejlesztési szakaszban is részt vett. 
Végzettségüket és gyakorlati tapasztalatukat tekintve mindhárman rendelkeznek az 
irodalomkutatáshoz szükséges tudással, képességekkel. 

 
 
Miletics Marcell, szociális munkás 
 
 Indoklás: 
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Munkája középpontjában a hajléktalanokkal való foglalkozás áll, a megelőzési szemlélet szintén 
közel áll hozzá. Éppen ezért rengeteg gyakorlati tapasztalattal rendelkezik a programok által 
megcélzott csellengők és marginalizálódott fiatalok csoportját érintően. Továbbá a városi 
környezet, a lakótelepek, az utcai „élettér” jellegzetességeire vonatkozóan is bizonyára 
rengeteg információval és egyben szakirodalmi tudással is szolgálhatna. 

 
A Kék Pont munkatársai, akik szintén aktívan tevékenykednek a külső közösségi tereken. 
 
 
3. Zenés-táncos szórakozóhelyeken megvalósított programok 
 
Érdemes lenne eltérő szervezetnél dolgozó kollégákat bevonni, pont az alkalmazott módszerek 
hasonlóságai és különbözőségeinek áttekintése végett. 
 
Jelentős az INDIT Közalapítvány e területen végzett tevékenysége 2000 óta: 
http://www.indit.hu/?q=node/231, valamint a Kék Pont Party Service tevékenysége 1998 óta 
http://www.kekpont.hu/partyservice.htm. Érdemes lenne e két szervezet munkatársai közül választani 
szakértőt. Emellett a debreceni színtéren is ajánlatos érdeklődni a meglévő tapasztalatokról, 
szakemberekről. 
 
 
1.4.  Szakértők - munkacsoportok szervezése 
 
Mint fentebb látható, és a vizsgálni tervezett programokból következik, többféle tapasztalat, tudás 
szükséges, és egyben hasznos egy munkacsoporton belül. Minthogy a projekt egy adott számú 
szakértői napból gazdálkodik, a vállalható feladatok nagysága óvatosságra int bennünket. Éppen ezért - 
ha van erre lehetőség – érdemes lenne a munkacsoportok (részmunkacsoportok) összetételét 
rugalmasan kezelni. Felmerülhet új, szükséges szaktudással rendelkező szakértők későbbi fázisokban 
való bevonása, a kezdeti munkacsoport átalakítása, egy-egy szakértő rövid, esetleg csak egy-két 
szakértői napra történő bevonása speciális kérdéskörben. 
 
 
RÉSZLETES FELADATTERV 
 
A részletes feladatterv a projekt- és pillérvezetővel történt konzultáció után kerül elkészítésre, e javaslat 
megvitatása után. 
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2. MEGELŐZŐ-FELVILÁGOSÍTÓ SZOLGÁLTATÁSOK 

 

1. SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORTOK ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNAK SZEMPONTRENDSZERE 
 
1.1. A szakértői tevékenység leírása: 
 

A szakértők feladata a TÁMOP-5.4.1/08/01 kiemelt projekt keretében a megelőző-felvilágosító 

szolgáltatás – mint javallott prevenciós ellátás – minőségügyi rendszerének kidolgozása. A 

szakirodalomban fellelhető és értékelt kvázi-kötelező kezelések keretében biztosított programok 

minőségügyi rendszereinek áttekintése és összehasonlító elemzése, majd azt követően a 

magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére vonatkozó módszertani javaslatok 

megfogalmazása. 

 

1.2. Elvárások a szakértők felé: 

 

A megelőző-felvilágosító szolgáltatás minőségügyi rendszerének kidolgozásához minimum 4 fős 

gyakorlati és elméleti orientációjú szakemberekből álló munkacsoportra van szükség. 

 
• Felsőfokú végzettség, az alábbi területek valamelyikéről: egészségfejlesztés, pszichiátria, 

pszichológia, szociológia, szociális munka 

• A kábítószer-probléma kezelése terén szerzett jártasság  

• Megelőző-felvilágosító szolgáltatások területén szerzett tapasztalat  

• A 4 fős munkacsoportból legalább 2 fő esetén angol nyelvtudás (angol nyelvű szakirodalom 

feldolgozásához) 

• Jó íráskészség  

• Projektek lebonyolításában szerzett tapasztalat  

• Fejlesztési munkaterv elkészítésében szerzett tapasztalat  

• Előnyt jelent: 

o Szerkesztői tapasztalat 

o Publikációs tevékenység 

o Tudományos tevékenység  
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Ajánlott szakértők: 

 
Dr. Jambrik Ágnes (jogász, szociológus – egyéni vállalkozó) 
 
2003 – 2008 között a Nemzeti Drogmegelőzési Intézet munkatársaként az elterelés munkacsoportjának 
tagja volt. 
 
Indoklás: 
 

• Országszerte kb. 50 szociális és egészségügyi, állami és nem-állami, megelőző-felvilágosító 
tevékenységet végző szolgáltató intézmény koordinációja, pénzügyi ellenőrzése, részükre jogi-
szakmai segítségnyújtás. 

 
• Szakmai tanácsadás az észak-magyarországi és néhány budapesti kerületi Kábítószerügyi 

Egyeztető Fórum számára. 
 

• Tanácsadás az Intézet egyéb jogi kérdéseiben. 
 

• Részvétel a magyarországi droghelyzetről szóló, az Európai Unió illetékes szerve (EMCDDA) 
felé benyújtott jelentés elkészítésében (2004, 2005). 

 
• Részvétel a Parlament eseti bizottsága számára készített, az elterelés működéséről szóló 

jelentés megírásában (2007). 
 

• Magyarország képviselete az EU által kedvezményezett, a drogprevenciós programok 
minőségügyi rendszeréről szóló találkozón (Milánó, 2007). 

 
 
Nemzetközi és hazai prevenciós szakirodalom széles körű ismerete; nemzetközi jó gyakorlatok 

ismerete; nemzetközi prevenciós adatbázis ismerete; nemzetközi tervezési-, megvalósítási-, 

monitorozó-, értékelési eszközök ismerete; kapcsolattartás kapcsolódó nemzetközi szervezetekkel; 

magas szintű angol nyelvtudás.  

 
 
Ajánlott szakértői tevékenység: 

 
A kvázi-kötelező kezelésekhez kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintése, majd azt követően a 
magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére vonatkozó módszertani javaslatok 
megfogalmazása. 
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Dr. Koós Tamás (belgyógyász szakorvos - Országos Addiktológia Centrum) 
 
Indoklás: 

 
Nemzeti Drogmegelőzési Intézet, főmunkatárs 2003–2009. A Büntető Törvénykönyv módosításához 

(283.§, ún. elterelés) kapcsolódó megelőző-felvilágosító szolgáltatás nemzeti intézményhálózatának 

kialakítása, adminisztratív struktúrák megteremtése, szakmai koordináció, drogmegelőzési programok 

minőségbiztosítási rendszerének megtervezésében részvétel. 

 
• Az OAC munkájában való részvétel, országos adatgyűjtések szervezése és felügyelete, 

alkohol-politika tervezése és megvalósításában való részvétel, modell-projektek szervezése és 
megvalósítása, addiktológiai ellátórendszer értékelése, elemzése. 

 
• Szakértői tevékenység kutatásszervezési, egészségfejlesztési területen, magyar és nemzetközi 

intézmények számára (Egészségügyi Világszervezet, COHRED – Council on Health Research 
for Development, magyar önkormányzatok, Egészségünkért a XXI. Században Alapítvány) 
2001–2002. 
 

• ESZCSM Népegészségügyi főosztály, főosztályvezető, 2002–2003. szeptember. Ezen belül: 
Népegészségügyi Program irányítási rendszerének kialakításában közreműködés, 
országgyűlési határozat előkészítése, benyújtása, Népegészségügyi főosztály létrehozása, 
működési rendjének kialakítása, Országos Egészségfejlesztési Intézet és Országos Gyermek-
egészségügyi Intézet létrehozásában közreműködés, népegészségügyi programok elindítása, 
koordinációja (pl. iskolai egészségfejlesztési normatíva, országos méhnyak-szűrési rendszer, 
egészséghatás-vizsgálatok), EU-jogharmonizációs feladatokban részvétel stb. 
 

 
• Országos Addiktológiai Intézet, 2005-től 2008-ig külső munkatárs. TDI-alapú kábítószerügyi 

adatgyűjtés rendszerének megtervezése, az informatikai rendszer kialakításában 
közreműködés, alkohol-politika tervezési folyamatában közreműködés, területi alkohol-
megelőzési és korai kezelésbe vételi projektek megtervezésében, előkészítésében 
közreműködés, addiktológiai minőségügyi fejlesztési programokban részvétel. 

 
 
 
Nemzetközi és hazai prevenciós szakirodalom széles körű ismerete; nemzetközi jó gyakorlatok 

ismerete; nemzetközi prevenciós adatbázis ismerete; nemzetközi tervezési, megvalósítási, monitorozó, 

értékelési eszközök ismerete; kapcsolattartás kapcsolódó nemzetközi szervezetekkel; magas szintű 

angol nyelvtudás.  

 
Ajánlott szakértői tevékenység: 

 
A kvázi-kötelező kezelésekhez kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintése, majd azt követően a 

magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére vonatkozó módszertani javaslatok 

megfogalmazása.  
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Gáspár Gabriella (szociális munkás, diplomás szupervízor, okleveles coach - Károli Gáspár Református 
Egyetem) 
 
Indoklás: 

 

• 8 éves tapasztalat segítőkkel való szupervíziós munkában, köztük szenvedélybeteg-ellátással, 

eltereléssel foglalkozó szervezeteknél. 

• Közel 10 éves segítői tapasztalat szenvedélybeteg-ellátásban. 

• 5 éves egyetemi óraadói tapasztalat. 

• Nemzetközi programokban való részvétel (drogprevenciós képzés – trénerként, interkulturalitás 

TT képzés 

• Szervezeti függetlenség  

 
Ajánlott szakértői tevékenység: 

 
A kvázi-kötelező kezelésekhez kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintésének eredményeként 

született megállapítások alapján a magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére 

vonatkozó módszertani javaslatok megfogalmazása.  

 
 
Szöginé Lakatos Mária (Egészségfejlesztő mentálhigiénikus, védőnő - SZSZK Gyermekjóléti Szolgálat, 

Pomáz) 

 
Indoklás: 

 

17 éve dolgozik az egészségmegőrzés, betegségmegelőzés területén. 11 éve a Gyermekjóléti Szolgálat 

vezetőjeként szervezi a veszélyeztetett gyermekek gondozását, Pomáz, Csobánka, Pilisszentkereszt 

hátrányos helyzetű gyermekeinek felzárkóztatását. 

 

2003-2006 között kábítószer-megelőző-felvilágosító szolgáltatást végez a Gyermekjóléti Szolgálat 

keretei között. A szolgáltatás szakmai programjának kidolgozása a nevéhez fűződik. 2006-tól a Kék 

Kocka Kábítószer Konzultáció és Elterelés munkájának szervezője, vezetője, napi szinten részt vesz a 

kliensmunkában.   

 

A magyarországi elterelés szakmai elméleti hátterével és gyakorlati megvalósulásával kapcsolatban 

három jelentősebb kutatással készült, melyek közül az egyik a pomázi  Gyermekjóléti  Szolgálat 
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 megelőző-felvilágosító szolgáltatásban résztvevő klienseinek - 2005-ben végzett- utánkövetéses 

 vizsgálata volt. Ezen kutatás és eredményeinek publikálása Szöginé Lakatos Mária nevéhez is fűződik. 

 

Az elmúlt 10 évben 18 pályázatban vett részt pályázatíróként, felelős megvalósítóként, szervezőként és 

szakemberként. Részt vesz egy olyan mintaprojektben, melynek keretében kidolgoztak az elterelésre 

jelentkező kliensek számára egy egyéni fejlesztési terv mintát, amely segítségével a program 3. és 6. 

hónapjára személyes célokat tűzhet ki a kliens, és értékelhetővé válik az egyén fejlődése. Az egyéni 

fejlesztési terv mintájára kidolgoztak egy családi fejlesztési tervet, melynek célcsoportja az elterelésben 

részt vevők családja 6 Pest megyei városban. 

 
Ajánlott szakértői tevékenység: 

 
A kvázi-kötelező kezelésekhez kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintésének eredményeként 

született megállapítások alapján a magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére 

vonatkozó módszertani javaslatok megfogalmazása.  

 

 
Törzsökné Góczán Emese (szociális munkás, szociálpedagógus, egészségnevelő SZSZK  
Gyermekjóléti Szolgálat, Pomáz ) 

 

Indoklás: 

 
2004 óta az SZSZK Gyermekjóléti Szolgálatnál dolgozik családgondozóként és vezető helyettesként, és 

részt vesz a megelőző-felvilágosító szolgáltatás munkájában. A Kék Kocka jelenleg 6 Pest megyei 

településen végez elterelést (Pomáz, Érd, Szigetszentmiklós, Gödöllő, Vác, Dabas).  

 

A magyarországi elterelés szakmai elméleti hátterével és gyakorlati megvalósulásával kapcsolatban 

három jelentősebb kutatással készült, melyek közül az egyik a pomázi  Gyermekjóléti  Szolgálat 

 megelőző-felvilágosító szolgáltatásban résztvevő klienseinek - 2005-ben végzett-  utánkövetéses 

 vizsgálata volt. Ezen kutatás és eredményeinek publikálása Törzsökné Góczán Emese nevéhez is 

fűződik. 

 

Az elterelés megelőző-felvilágosító szolgáltatásának hatékony és eredményes végzése érdekében 

2007-ben és 2009-ben előadást tartott a MAT Kongresszuson. Valamint az ELTE mesterképzési 

szakdolgozatát  is ebben a témában írta „A hatékony és eredményes megelőző-felvilágosító 
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szolgáltatás (elterelés) kritériumai” címmel. Rendszeresen részt vesz különböző prevenciós célú 

pályázatok megírásában és megvalósításában.  

 
 
Ajánlott szakértői tevékenység: 
 

 
A kvázi-kötelező kezelésekhez kapcsolódó nemzetközi szakirodalom áttekintésének eredményeként 

született megállapítások alapján a magyarországi megelőző-felvilágosító szolgáltatás fejlesztésére 

vonatkozó módszertani javaslatok megfogalmazása.  

 
 
RÉSZLETES FELADATTERV  
 
A részletes feladatterv a projekt- és pillérvezetővel történt konzultáció után kerül elkészítésre, e javaslat 

megvitatása után. 

 

Az ütemterv szerint a szakirodalmi összefoglalóknak 2010. június 15-re kell elkészülni, ami magában 

foglalja a szerkesztett és nyomtatott megjelenést is. A következő munkafázis, a szakmai irányelvek 

kidolgozása 2010. augusztus 15-én kezdődik, és 2011. április 30-ig tart. 
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3. TŰCSERE PROGRAMOK 

 

I. „SZÜKSÉGES SZAKÉRTŐI KAPACITÁSOK A KIVÁLASZTOTT TERÜLETHEZ KAPCSOLÓDÓ 

SZAKIRODALOM ÁTTEKINTÉSÉHEZ” – SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORTOK ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNAK 

SZEMPONTRENDSZERE ÉS RÉSZLETES FELADATTERVEK ELKÉSZÍTÉSE 
 
 
1. SZAKÉRTŐI MUNKACSOPORTOK ÖSSZEÁLLÍTÁSÁNAK SZEMPONTRENDSZERE 
 
1.1. Szakértői kapacitások 
 
Véleményünk szerint a Tűcsere programok területéhez kapcsolódóan minimum 4 fős munkacsoportra 
(+ a vezető) lenne szükség a téma nagyságát és sokrétűségét figyelembe véve. 
 
A munkacsoportok részmunkacsoportokban dolgozhatnának átfedéssel: 
 

1. Tűcsere szűken vett feladatához, a steril eszközök biztosításához illetve a használt eszközök 
begyűjtéséhez kapcsolódó ajánlások megfogalmazása (egy-az-egyben csere vs. korlátlan 
mennyiségű steril eszköz biztosítása, esetleg a helyiség kialakítása, illetve az ehhez 
kapcsolódó ajánlások) 

 
2. A tűcsere programhoz kapcsolódó kiegészítő szolgáltatásokkal kapcsolatos ajánlások 

megfogalmazása (HIV és HCV szűrés, HIV és HCV tanácsadás, további kezelésbe irányítás, 
stb., és az ezekhez kapcsolódó feltételek) 

 
 
1.2. A szakértőkkel szembeni elvárások 
 
A fentiekből következően többféle területen szükséges tudás és jártasság a szakértők részéről.  
A munkacsoportban érdemes gyakorlati és elméleti orientációjú szakembereket együttesen alkalmazni, 
hogy a jártasságok minél jobban hasznosulhassanak, és a csoportok minél hatékonyabban 
működhessenek. 
 
A) Általános elvárások minden résztvevő szakértő felé 

 

- Felsőfokú végzettség egészségügyi vagy társadalomtudományi területen, pl. az alábbi területek 
valamelyikéről: pszichiátria, egészségfejlesztés, pszichológia, szociológia, szociálpolitika, 
szociális munka, kulturális antropológia 

- A kábítószer-probléma kezelése terén szerzett általános jártasság 
- Szakirodalom kutatásában, feldolgozásában jártasság 
- Jó íráskészség 
- A 3 vagy 4 fős munkacsoportból legalább 1 vagy 2 fő esetén angol nyelvtudás (angol nyelvű 

szakirodalom feldolgozásához megfelelő olvasási készség). 
 

 

B) Specifikus elvárások 
 
Intravénás szerhasználóknak szóló ártalomcsökkentő szolgáltatások területén szerzett elméleti tudás és 
gyakorlati tapasztalat: 
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- Gyakorlati tapasztalat tűcsere programokkal kapcsolatban és/vagy 
- Gyakorlati tapasztalat intravénás szerhasználóknak szóló programokkal/szolgáltatásokkal 

kapcsolatban és/vagy 
- Tűcsere programokkal kapcsolatos hazai és nemzetközi szakirodalom ismerete és/vagy 
- Ártalomcsökkentés elméletének széles körű ismerete. 

 
 
1.3. Ajánlott szakértők 
 
Dr. Gyarmathy V. Anna 
Az Európai Kábítószer- és Kábítószerfüggőség-megfigyelő Központ (EMCDDA) Interventions, Law and 
Policies részlegének tudományos munkatársa, a tűcsere programokkal, intravénás szerhasználókkal és 
a kapcsolódó epidemiológiai helyzettel kapcsolatos több hazai és nemzetközi kutatás és publikáció 
résztvevője. 
 
Horváth Gergely 
A Drog Fókuszponthoz munkatársa, a problémás kábítószer-fogyasztással kapcsolatos adatgyűjtés 
koordinátora. 
 
Márványkövi Ferenc 
ELTE Drogtanulmányok Központjának kutatója. A tűcsere programokkal, intravénás szerhasználókkal 
kapcsolatos több hazai és nemzetközi kutatás és publikáció résztvevője. 
 
Dr. Rácz József 
A Kék Pont Alapítvány alapítója, igazgatója, MTA Pszichológiai Kutatóintézetének tudományos 
főmunkatársa, a Semmelweis Egyetem Egészségügyi Karán az Addiktológiai Tanszék vezetője, a 
Magyar Addiktológiai Társaság Elnöke. A tűcsere programokkal, intravénás szerhasználókkal 
kapcsolatos több hazai és nemzetközi kutatás és publikáció résztvevője. 
 
Takács István Gábor 
A TASZ drogpolitikai programjának munkatársa, 2005-2009 között a Drogprevenciós Alapítvány tűcsere 
programjának munkatársa, 2007-től az Ártalomcsökkentők Szakmai Közhasznú Egyesületének 
elnökségi tagja. 
 
 
További lehetséges bevonandó szakemberek lehetnek a tűcsere programokat üzemeltető szervezetek 
egy-egy munkatársa, akiknek gyakorlati tapasztalatai nagyon hasznosak lehetnek a munkacsoport 
számára. Ilyen lehet a Drogprevenciós Alapítvány illetve a Kék Pont Alapítvány által működtetett állandó 
telephelyű tűcsere programok vezetői (vagy az általuk ajánlott munkatárs/szakember), a Baptista 
Szeretetszolgálat Utcafront programjának vezetője (Miletics Marcell) valamint a vidéken (pl.: Szegeden, 
Gyulán, Miskolcon) tűcserével foglalkozó szervezetekben dolgozó szakemberek. 
 
 
 
1.3.  Szakértők - munkacsoportok szervezése 
 
Mint fentebb látható, és a vizsgálni tervezett program önmagában is komplex tevékenységéből, és a 
tevékenységhez kapcsolódó elvárások összetettségéből következik, hogy többféle tapasztalat, tudás 
szükséges, és egyben hasznos egy munkacsoporton belül. Minthogy a projekt egy adott számú 
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szakértői napból gazdálkodik, a vállalható feladatok nagysága óvatosságra int bennünket. Éppen ezért - 
ha van erre lehetőség – érdemes lenne a munkacsoportok (részmunkacsoportok) összetételét 
rugalmasan kezelni. Felmerülhet új, szükséges szaktudással rendelkező szakértők későbbi fázisokban 
való bevonása, a kezdeti munkacsoport átalakítása, egy-egy szakértő rövid, esetleg csak egy-két 
szakértői napra történő bevonása speciális kérdéskörben. 
 
 
RÉSZLETES FELADATTERV 
 
A részletes feladatterv a projekt- és pillérvezetővel történt konzultáció után kerül elkészítésre, e javaslat 
megvitatása után. 
 


