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A szakellatasba keriilés protokolljairdl

A szakellatasba kertlést négy protokollban targyaljuk, melyek a
kovetkezOek: javaslattétel a hatdsagi intézkedés kezdeményezésére; a
befogadd otthon; a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértdi bizottsag
szakvéleményének elkészitése és a gondozasi hely meghatarozasa.
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Szakellatasba kerilés
A gondozasi hely meghatarozasa

A szakellatasba kertlést négy protokollban targyaljuk, melyek a
kovetkezOek: javaslattétel a hatdsagi intézkedés kezdeményezésére; a
befogadd otthon; a megyei, fovarosi gyermekvédelmi szakértbi bizottsag
szakvéleményének elkészitése és a gondozasi hely meghatarozasa.

Jelen protokoll a gondozasi hely meghatarozasa protokollt tartalmazza.

1. Cél, funkcid

A gyermek elhelyezése soran fontos feladatot jelent a szlikségleteinek
megfelel6 optimalis gondozasi hely kivalasztasa. Kiemelt jelentoségl a
kilonleges és specidlis ellatast igényl6 gyermekek esetében a
habilitaciojukat, rehabilitacidjukat, illetve szocializaciojukat,
reszocializaciojukat leginkabb biztositani tudé gondozasi hely kijeldlése. Az
elhelyezési folyamat soran figyelemmel kell lenni a gyermek jogainak
tiszteletben tartasara, kiléndsen a tajékoztatdashoz valé joga, sorsanak
alakulasaba torténé véleménynyilvanitdas joga, a testvéreivel torténd
egylttes elhelyezése, a vérszerinti kapcsolatai apolasanak joga, a
gyermek érdekképviselethez és panaszhoz vald joga tekintetében. Ehhez
hasonléan fontos a szll6 véleménynyilvanitasi joganak tiszteletben
tartasa, tovabba a nevelésbe vétel ideje alatti végleges elhelyezésre vald
torekvés, mint alapelv (Permanency Planning) érvényesitése.

A mar nevelésben l1évd gyermek gondozasi helyének megvaltoztatasara is
sor kerilhet indokolt esetben és ilyenkor is a fentiek figyelembevétele
szlikséges, valamint a kilonboz6 Iépések soran a  feladatokat, a
gondozasi hely meghatarozasaval megegyez6 mddon kell elvégezni.

2. Célcsoport, megvaldsulasi kritériumok

A szakellatasba keril6 gyermekek képezik a szolgaltatas célcsoportjat,
akar ideiglenes hatadlyu elhelyezéssel, akar nevelésbe vételi eljarassal
érintettek.

A gyermek szdmara - a megyei/fOvarosi, vagy az orszagos
gyermekvédelmi szakértdi bizottsdag szakvéleménye alapjan - a
szlikségleteinek, életkoranak, szlleivel torténd kapcsolattartasanak,
testvéreivel torténd egyittes elhelyezésének (amennyiben ez nem
kontraindikalt a nagymértékben eltér6 szikségleteik, egymas
bantalmazasa, vagy egyéb sulyos fokl veszélyeztetése miatt) megfeleld
gondozasi hely kivalasztdsa megtorténik a gyamhivatal megkeresésére.
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3. Alapelvek

3.1.0nrendelkezés

Bar a gondozasi hely kivalasztdasa soran nehéz az onrendelkezés elvét
figyelembe venni, mégis fontos elérni, hogy a gyermek megértse az
adekvat gondozasi hely kivalasztasanak sziikségességét, atlassa, hogy a
csaladot helyettesitd ellatdsban a sajat tovabbi sorsa szempontjabdl
milyen fontos mindez.

3.2.Részvétel

Ha és amennyiben a gyermek megérti az elhelyezés folyamatanak
szlikségességét, akkor aktiv résztvevdjéveé valik a folyamatnak, amely az
adekvat gondozasi hely kivalasztasat szolgalja.

3.3.Erdekérvényesitési esélyek novelése

Amennyiben a gyermek megérti az adekvat gondozasi hely
kivalasztasanak jelent0ségét a sajat sorsa alakuldsanak szempontjabdl,
ugy megértheti sajat legjobb érdekét is, s ezzel tesz eleget a sajat
érdekérvényesitési esélyei ndvelésének.

3.4.Eredményesség

Amennyiben a gyermek részvétele biztositott és a szakszolgalat gondozasi
hely kivalasztasat végz0 szakemberei munkavégzése sem (tkozik
semmilyen akadalyba, akkor mindenképpen eredményes lesz a
tevékenység az adekvat gondozasi hely kivalasztasa szempontjabdl, s ez
felel meg a gyermek legjobb érdekének, vagyis az eredményesség
alapelvének is.

3.5. A legkisebb beavatkozas elve

A gyermekvédelem minden szintjén, gy az alap-, mint a szakellatasban
(a gyermek legjobb érdekének valdé megfeleldség mellett) mindenkor ugy
kell tanacsot adni, segitséget nyujtani, ellatast biztositani, hogy az csak a
lehet6 legkisebb mértékben tegyen barmit a felhasznalok helyett, illetve
ellenében. Mind a gyermek, mind szllei szdmara a maximalis
véleményalkotdsi, dontési lehetdséget kell biztositani.

4. A szolgaltatas leirasa

A terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas feladata az atmeneti és
tartds nevelésbe vétel iranti eljaras soran, valamint az ideiglenes hatalyu
elhelyezést kovetéen a gyermek gondozasi helye meghatarozasa
érdekében a gyermekre vonatkozé elhelyezési javaslat, tovabba a
gyermek egyéni elhelyezési tervének elkészitése a gyamhivatal
megkeresésére. A  gyermek vér szerinti  csaladjaba  vald
visszakerilésének eldmozditasa, illetve tartos, csaladszer(
kérnyezetének biztositdsa érdekében a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgalat elhelyezési értekezletet hiv 0ssze. Az elhelyezési értekezlet
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a gyermek véleményét figyelembe vevé elhelyezési javaslatot és egyéni
elhelyezési tervet készit a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld
adatlapjat kitoltve, amelynek elfogadasara a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalat javaslatot tesz a gyamhivatalnak.

5. Protokoll

5.1. Szereplok

Gyermek, szul6, vagy torvényes képvisel6, vérszerinti csalad,
gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozédja, atmeneti gondozast nyujtd,
gyamhivatal Ugyintézdje, szakszolgalat munkatarsai (elhelyezési
értekezletet vezetd, gyami-gondozdéi tanacsadd, hivatasos gyam,
nevelGsz(il0 tanacsadd), gondozasi hely képviseldi, illetve neveldsziilf,
tovabba a gyermek sorsat érint6 informacidkkal rendelkezd és a gyermek
egyéni elhelyezési tervének megvaldsulasaban kozrem(kodé egyéb
személyek.

5.2. A szolgaltatas részletes leirasa

A protokoll az elhelyezés folyamatat valamint a mikoédés Osszegzését
mutatja be.

5.2.1. Az elhelyezés folyamata

A gondozéasi hely meghatarozasa, valamint megvaltoztatasa (gondozasi
hely megvaltoztatasanak szamit az is, ha egyik telephelyrdl egy masik
telephelyre helyezik at a gyermeket) érdekében a szakszolgalat
elhelyezésért felel6s munkatarsanak a kdvetkezd feladatokat kell ellatnia,
amelyek elvégzésére minden esetben a gyamhivatali megkeresés
kézhezvétele utan kerl sor:

Elhelyezés elOkészitése:
-A SzakértGi Bizottsagtdl esetmegbeszélés soran megkapott
_szakveélemeényben megfogalmazott javaslatokat attanulmanyozza.

- Attekinti a rendelkezésre allé el6zményeket, beszél a gyermekkel és
az ellatasat biztositdé személyekkel, gondozasi hely megvaltoztatasa
esetén a gyami-gondozdi tanacsadodval.

- Tajékozddik a szakszolgalat nyilvantartasabdl:

* a gyermek részesllt-e korabban gyermekvédelmi
gondoskodasban, ha igen, attekinti a rendelkezésre allé
iratanyagot

* a gyermek testvérei részeslltek-e, illetve részesilnek-e
gyermekvédelmi gondoskodasban, ha igen, akkor hol,
tovabba attekinti a réluk rendelkezésre allo iratanyagot
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-A gyermek szlkségleteinek megfelel6 otthont nyujtoé ellatdsok (res
férohelyeinek attekintése, figyelembe véve a szll6 lakhelye és a
leend0 gondozasi hely kozotti tavolsagot, mivel az befolyasolja a
gyermek és a szll0 kapcsolattartasat. Neveldszilonél torténd
elhelyezés esetén konzultdcid a nevel6szil6i halézat szakmai
vezetdjével.

- Kivalasztja a megfeleld gondozasi helyet a szakvélemény alapjan a
szakellatas intézményei befogadoképességének figyelembevételével,
gondozasi hely valtoztatas esetén a gyami-gondozdi tanacsaddval
egyuttmdkodve.

- Megszervezi az elhelyezési értekezletet, kivalasztja az idOpontjat,
kiktldi a meghivokat minden esetben irasban, legalabb 8 nappal az
elhelyezési értekezlet Kkit(izott ideje elétt az Osszes, a gyermek
(gyében a jogszabalyban nevesitett, valamint a gyermek sorsat
érinté informacidkkal rendelkezd és a gyermek egyéni elhelyezési
tervének megvaldsulasaban koézrem(kédd személyek szamara.
Egyben a javasolt gondozasi hely szamara tovabbitja a
gyermekjoléti szolgalat altal elkészitett, az el6zményekre vonatkozé
adatlapokat.

- Felkészil az elhelyezési értekezlet lebonyolitdsara, ennek keretében,
ha indokoltnak tartja, esetmegbeszélést kezdeményez a
szakszolgalat mas feladatot ellaté munkatarsaival, gondozasi hely
valtoztatas esetén elsGsorban a gyami-gondozodi tanacsadoval.

Elhelyezési értekezlet lebonyolitasa:

- Az elhelyezési értekezlet lebonyolitasanak célja a gyermek
elhelyezési javaslatanak és az egyéni elhelyezési tervének
elkészitése.

- Az elhelyezési javaslatnak és az egyéni elhelyezési tervnek
dsszhangban kell lennie a szakértdi bizottsag szakvéleményében
szerepl6 javaslatokkal.

- A szakszolgalat javaslatat az értekezleten az elhelyezésért felelGs
munkatars képviseli, munkaja soran szakma-etikai okok,
személyiségjogi védelem miatt csak a Szakértdi Bizottsag
szakvéleményének javaslatait tartalmazd részét hasznalhatja, csak
azt ismertetheti. Ennek alapjan lehetséges az elhelyezési javaslat és
az egyéni elhelyezési terv elkészitése. Gondozasi hely
megvaltoztatasa esetén az elhelyezésért felelds munkatarsat a
gyami-gondozéi tanacsadd tamogatja a szakszolgalat javaslatanak
képviseletében.

- Amennyiben tobb leendd gondozasi helyet hivott meg a
szakszolgalat, és mindegyik (tébb) megfelel a gyermek
szikségleteinek, a tavolsaguk lehet6vé teszi a kapcsolattartast és a
gyermek ellatasat vallaljak, akkor az itéloképessége birtokaban [évd
gyermek donti el, hogy hova szeretne kerilni.

- Az elhelyezési javaslat és az egyéni elhelyezési terv elkészitése
soran a gyermek; a vér szerinti szil6k és a szakemberek kozott
konszenzusra kell térekedni.
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- Amennyiben nincs konszenzus, akkor az elhelyezési javaslatba és az
egyéni elhelyezési tervbe a szakszolgalat javaslata kerll, ebben az
esetben kilondsen fontos annak rogzitése, ha valaki ezzel nem ért
egyet, tovabba annak indoklasat is régziteni szikséges.

- A gyermek részvétele nélkil akkor lehet javaslatot tenni, ha a
gyermek a vizsgalatok elvégzése és a szakvélemény elkészitése
utan engedély nélkill eltdvozott, hosszabb ideje engedély nélkil
tavol van, fellelése érdekében a szakemberek mindent megtettek,
de nem sikeridl megtaldlni. (Természetesen el6fordulhat, hogy a
gyermek elhelyezési értekezleten valé részvétele nem szolgalja
érdekét kora, vagy mas ok miatt, s ilyenkor sincs jelen az
értekezleten.) Minden mas esetben nem lehet elhelyezési
értekezletet tartani, ha nincs ott a gyermek. Ebben az esetben is
irdsban szlikséges indokolni azt, hogy miért a gyermek tavollétében
készlil el a javaslat. Az indoklast el kell helyezni a gyermek
iratanyagaban, tovabba meg kell kildeni a gyambhivatalnak
tajékoztatas céljabol.

- Az egyéni elhelyezési terv elkészitése soran kilonésen fontos a
gyermekvédelmi gondoskodast eldidéz6 okok megkeresése és a
gondoskodas megszlintetéséhez sziikséges feladatok egyértelmd és
konkrét megfogalmazasa a feleldsok és a hataridok rogzitésével.

Az elhelyezési folyamat zarasa:

-Az elhelyezési értekezlet lebonyolitdsa utdn a Szakértdi Bizottsag
szakvéleménye, az elhelyezési javaslat és az egyéni elhelyezési terv
megklldése a gyamhivatal szamara.

-A gyamhivatal hatdrozatanak - amelyben elfogadta az elkészitett
egyéni elhelyezési tervet — kézhezvétele utan a Szakértdi Bizottsag
szakvéleménye, az elhelyezési javaslat és az egyéni elhelyezési terv
megklldése a kijeldlt gondozasi helynek, valamint az esetgazda
gyermekjoléti szolgalatnak.

-Ha nem fogadja el a gyamhivatal a javaslatot és tervet, akkor U(j
elhelyezési értekezlet 6sszehivasara van sziikség, ahol (j tervet kell
késziteni a gyamhivatal altal megjeldlt Uj szempontok figyelembe
vételével. Ez akkor lehetséges, ha a gyamhivatal megindokolja,
hogy miért nem fogadta el a javaslatot, tervet, és megnevezi a
szempontokat, amelyek mentén a mddositast kéri.

- Amennyiben a szakvéleményben javasolt elhelyezési forma nem all
rendelkezésre, akkor az elhelyezést végz0 szakember feladata -
egylttmlikodve a gondozasi helyekkel és a gyami gondozodi
tandacsadoval -, hogy folyamatosan keresse annak lehet6ségét, hogy
a javasolt elhelyezési formanak megfelel6 elhelyezést tudjanak
biztositani a gyermek szamara.
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5.2.2. A m(ikoddés folyamat |épései

- gyamhivatali megkeresés (felkérés)

-a megyei gyermekvédelmi szakértdi bizottsagi szakvélemény
beszerzése

-a szikséges tovabbi informacidk attekintése, ha szikséges
esetmegbeszélés lefolytatasa

- a gondozasi helyek kivalasztasa

- az elhelyezési értekezletre sz06l6 értesitések kikildése

- az elhelyezési értekezlet lebonyolitasa

-az elhelyezési javaslat és az egyéni elhelyezési terv irdsban torténo
rogzitése

-az elhelyezési értekezleten megjelent szakemberek
véleménynyilvanitasa az elkészilt elhelyezési javaslattal és egyéni
elhelyezési tervvel kapcsolatban (alairasok)

- az elkészilt elhelyezési javaslat és egyéni elhelyezési terv, a megyei
gyermekvédelmi szakértdi bizottsag szakvéleményének tovabbitasa
az illetékes varosi gyamhivatal felé.

-az illetékes varosi gyamhivatal egyéni elhelyezési tervet elfogadd
hatdrozatanak  kézhezvétele utdan a  Szakértdi  Bizottsag
szakvéleményének, az elhelyezési javaslat és az egyéni elhelyezési
terv megklildése a kijeldlt gondozasi helynek és az esetgazda
gyermekjoléti szolgalatnak.

5.2.3 Tovabbi feladatok

Az elhelyezési folyamat soran tobb olyan feladat elvégzése is szikséges,
melyek részben a hatdsag és az alapellatas szerepldinek szakszolgalattal -
a dontés elGkészitésben - torténd egyittmikoédésével fliggnek oOssze,
masfel6l a gyermekkel kapcsolatos tevékenységgel és az 6, valamint a
szlilei elhelyezési értekezletre vald felkészitésével hozhatéak szoros
kapcsolatba. Az alabbiakat emeljuk ki:

Gyamhivatal

A hatdsag az eljarasjogi |épések soran (gyermek és sziil6k meghallgatasa,
tajékoztatdsa, nyilatkozatok felvétele, targyalds, kornyezettanulmany,
javaslatok beszerzése stb.) tudomasara jutott minden olyan adatot,
informaciot megoszt a szakszolgalat munkatarsaival (szakértdi bizottsag,
elhelyezési részleg), amelyek a vizsgdlatokra torténd felkésziléshez,
szakvélemény elkészitéséhez, valamint a gondozasi hely kereséséhez
fontosak lehetnek. Amennyiben idékdzben Iényeges valtozadsok torténtek,
akkor ezekrodl is tajékoztatast ad. Koézremikddik abban, hogy az el6zetes
gyermekvédelmi gondoskodasra vonatkozdé valamennyi adatlap, illetve
korabbi hatdsagi intézkedések iratai, valamint a gyermekrél korabban
készllt vizsgalati eredmények rendelkezésre alljanak, kilénds tekintettel a
kilonleges ellatasi igény igazolasara szolgald hatdésagi iratokra (szakértdi
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és rehabilitacidés bizottsdg szakvéleménye, MAK igazolds a magasabb
0sszegl csaladi potlék folydsitasarol). Amennyiben a gyermek ideiglenes
elhelyezése nem indokolt, akkor a rendelkezésére allo eszkdzokkel segiti a
gyermeket és szilleit abban, hogy tisztaban legyenek a sorra kerild
|épésekkel, az eldttik allo feladatokkal, azok indokoltsagaval.

Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozédja

Arra torekszik, hogy a szakszolgalat munkatarsai a gyermekre és
csaladjara vonatkozd legteljesebb és az aktudlis helyzetet tikrozo
informaciok birtokaban végezhessék el a gyermek vizsgalatait, készitsék
el a szakvéleménylket és készlilhessenek el6 az elhelyezési értekezletre.
Amennyiben olyan adat, informacid jut a birtokaba, vagy l|ényeges
valtozast tapasztal, amely a szakszolgalati javaslatok kialakitasat
befolyasolhatja, akkor ezt folyamatosan jelzi az elhelyezési értekezlet
napjaig. Fontos, hogy ideiglenes elhelyezés esetén segitse a gyermek
beilleszkedését, megnyugtatasat és felkészitését az el6tte allo
torténésekre, lehet0ség szerint személyesen is latogassa meg Ot a
gondozasi helyen. A szllék tajékoztatasa, felkészitése, az otthonrdl
torténd vizsgalatoknal a helyszinre jutds, utazds tamogatdsa is kiemelt
feladatot jelent az elhelyezési folyamat ezen szakaszdaban. Amennyiben
mar nevelésben |év6 gyermeknél keril sor elhelyezési értekezlet
megtartasara, akkor helyzetértékelésével, a csaladdal addig folytatott
esetmunka aktudlis 0Osszegzésével, javaslataival segiti a dontés
el6készitését, illetve a hatdsag munkajat.

Gondozasi hely

Ideiglenes elhelyezése esetén a gyermek kilonds és személyre szabott
figyelmet, indokolt esetben sirg6s segitségnyuijtast (krizisintervencio,
slirgds orvosi kezelés stb.) igényel. Amennyiben nincs kizaré ok, akkor
kapcsolattartasat a hozzatartozéival tamogatni kell, ellenkezd esetben
ovni kell ettdl. Az ideiglenes elhelyezés idétartalma alatti neveldi, gondozoi
tapasztalatokrol, legfontosabb  torténésekrol, a kapcsolattartas
jellemzGir6l, a gyermek tovabbi sorsat érintd javaslatokrdl folyamatosan
tajékoztatni kell a szakszolgalatot. A gyermeket életkora szerint és
személyiség allapota figyelembe vételével fel kell késziteni arra, amely
vele térténni fog, annak okat el kell neki magyarazni (miért lesznek vele
vizsgdlatok, az elhelyezési értekezlet célja stb.). Az esetleges leendd
gondozasi hellyel, nevel6szilovel torténd ismerkedésben kozre kell
m(ikodni.

Amennyiben a gyermek mar nevelésben van, akkor a gondozasi hely
pontos helyzetértékelés elkészitésével és a gyermek egészségi, pszichés
allapotara vonatkozd, valamint pedagdgiai jellemzéit tartalmazé iratok
megklldésével segiti a szakértOi bizottsag és az elhelyezési részleg dontés
el6készitd munkajat.

Gyami gondozdi tanacsado
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Nevelésben |év6 gyermek esetén a dontés elOkészitési folyamat
kulcsszerepl6je a szakszolgalat részérdl. A hatdsagi eljarassal 6sszefiiggd
észrevételeit, javaslatait helyzetértékelés, vagy tajékoztatas formajaban
elkésziti, rendelkezésre bocsatja. Informacidival segiti a szakértoi
bizottsdg munkajat és a szakszolgalat elhelyezésért felelds szakemberét.
Az elhelyezési értekezleten tamogatja a szakszolgalati javaslat
kialakitasat.

5.3. Személyi feltételek

A szakszolgdlat munkatarsai: elhelyezési értekezletet vezetdé szakember,
gyami-gondozdi tanacsadd, hivatasos gyam, neveldszild tanacsado.
Tovabbi  szakemberek: gyermekjoléti csalddgondozdja, atmeneti
gondozast nyujtd, beutald hatdsag, gondozasi hely képviseldi, illetve
nevel6szUlod.

Mivel az elhelyezés feladata a szakszolgdlatok fontos tevékenysége, ezért
a feladatot ellaté szakember nem Ilathat el mas feladatokat kapcsolt
munkakdrben, vagy osztott munkaidOben, mivel az a feladatellatas
mindségét veszélyezteti, ami a gyermek adekvat gondozasi helyének
kivalasztasat gatolhatja meg.

A segitd szakemberek szakmai személyiségének karbantartdsahoz,
fejlesztéséhez a munkaltatonak biztositania kell a sziikséges szakmai
tamogatd szolgaltatdsokat (szupervizid, esetmegbeszélés, kiégés elleni
tréning). A szikséges szakmai tdmogatd szolgaltatasokat kilon szakmai-
maodszertani ajanlas tartalmazza.

5.4. Kompetenciak

gyermek - jogok, kotelezettségek
életkornak, érettségnek
megfeleld szintli ismerete;

szUl6, vérszerinti csalad - jogok, kotelezettségek
ismerete, gyakorlasa;

- felel6sség felismerése,
gyakorlasa az adott sziloi,
rokoni szerepkodrben;

- szocidlis kompetencidk
birtoklasa

csalad - tdmogatd hattér;

- mobilizalhaté erdéforrasok
biztositasa;

- szUloi funkcidk atvallalasa

szakemberek: gyermekjoéléti | szakemberek részérdl elvarhatd
csaladgondozdja, atmeneti | személyes kompetenciak:
gondozast nyujtd, beutald hatdsag, - 0nallésag,

gondozasi hely képvisel6i, illetve - dontésképesség,

nevel6szUld - segitd attit(id;

- szakmai képzettség;
- szamitégép felhasznaldi szintl(i
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kezelése;

- kommunikaciés technikak
ismerete; jogszabalyok
ismerete, alkalmazni tudasa

szakszolgalat munkatarsai | szakemberek részér6l elvarhato
(elhelyezési értekezletet vezetd, | személyes kompetenciak:
gyami-gondozdi tanacsado, - 0nallosag,

hivatasos gyam, neveldszilo - dontésképesség,

tanacsado) - seqgitd attit(id;

- egylttmikodési készség
- szakmai képzettség;
- szamitégép felhasznaldi szintli

kezelése;
- kommunikacios technikak
ismerete; jogszabalyok

ismerete, alkalmazni tudasa
- szakmaetikai normak ismerete,
betartdsa

5.5. Targyi feltételek

-Az elhelyezési értekezlet
berendezett helyiség.

megtartasara

alkalmas, megfelel6en

- Szamitégép (esetleg kivetitd), fénymasold.

6. Indikatorok

Meghatarozas
(tevékenység)

Indikator (hogyan)

Forras (adat)

1. Elhelyezés

Rendelkezésre

allé | Eves beszamold

elokészitése

eldzmények/6sszes
gyermek aranya

Gyermekek
iratanyaga

2. Elhelyezés
elokészitése

Esetmegbeszélések/6sszes
felhasznalt
szakvélemények aranya

Eves beszamolo

3. Elhelyezési Elhelyezési  értekezletek | Eves beszdmold
értekezlet szama/év
lebonyolitasa

4. Elhelyezési Elkésziilt elhelyezési | Eves beszamold
értekezlet javaslatok és tervek | Gyermekek
lebonyolitasa szama/év iratanyaga

5. Elhelyezési Szulék részvételének | Eves beszamold
értekezlet aranya/év Gyermekek
lebonyolitasa iratanyaga

6. Elhelyezési Hataridén belil a | Eves beszdmolo
folyamat zarasa gyamhivatalnak Gyermekek

megkuldott elhelyezési | iratanyaga
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javaslatok és tervek
aranya/év
7. Elhelyezési Elfogadott egyéni | Gyermekek
folyamat zarasa elhelyezési iratanyaga
tervek/gyermekek Gyambhivatali
aranya/év hatarozat
8. Munkatarsak Szupervizidban, Eves beszamold
mentalhigiénéje esetmegbeszélésen
résztvevok aranya (6sszes
munkatarshoz képest)

7.

|60

Ellenorzo lista a protokollok megvaldsitasahoz

-A gyermek elhelyezése a Szakért6i Bizottsag szakvéleményében
javasolt elhelyezési formaban tortént.

- A javasolt gondozasi hely képes kielégiteni a gyermek sziikségleteit,
kilonds tekintettel az esetleges kililonleges, vagy specialis ellatasi
igényére.

-A gyermek testvéreivel azonos gondozasi helyen van elhelyezve
(amennyiben ez nem kontraindikalt).

-A szllOkkel, mas hozzatartozdkkal torténé kapcsolattatast nem
neheziti a fizikai tavolsag.

-A gondozasi hely kozelében elérhet6 a gyermek tanulasi
képességének megfeleld iskolatipus, a fejlesztési, egészségligyi és
egyéb szamara szlikséges szolgaltatdsok biztosithatdak.

D~

Mellekletek

8.1. Szakirodalom

CsOkai Laszlé6 1999. Egy Uj fogalom a gyermekvédelemben - a
tervezési értekezlet. Csalad, Gyermek, Ifjusag, 1999/1.

Domszky Andras (szerk.) 2004. Gyermekvédelmi szakelldtds -
Segédanyag a szocialis szakvizsgahoz. Budapest.

A témaban korabban mar dolgozott munkacsoport, tagjai voltak:
Barath Katalin, Buzas Tibor, Hajduné Kalman Margit, Szikulai Istvan,
Zsambéki Eszter. Az altaluk készitett munkaanyag kézirata jelen
protokoll megalkotdsanal felhasznalasra kerdlt.

8.2. Jogszabalyok
A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél sz6élé 1997. évi
XXXI. torvény
82. §,
83. §

149/1997. (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatdosagokrél, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrol
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103. - 106. §,
111. §,
113. §

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és mikddésik feltételeirdl

137.8,

138. - 142.5,

9. Fogalommagyarazatok

A protokollban szerepld fogalmak magyarazatait a Moddszertani
Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesllete altal készitett és kiadott
Fogalomtar tartalmazza (www.mogyesz.hu).



http://www.mogyesz.hu/
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10. Jogszabaly-valtoztatasi javaslatok
1. A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében taldlhatd
képesitési elGirdsok és munkakorok nem irjdk el6 az elhelyezésért
felelds munkatarsak o6nalld munkakérben, - lehetdség szerint 6nalld
szervezeti egységben - vald munkavégzését a  Terlleti
Gyermekvédelmi Szakszolgalatokban, nem nevezi meg ezt a
munkakort a jogszabaly. Sziikséges lenne e munkakdor megnevezése, s
a munkakoér kompetencidit koril kellene hatarolni, a feladatait meg
kellene fogalmazni.
Javaslat: az elhelyezési értekezleteket szervezd és levezetd, valamint a
gyermek gondozasi helyére elhelyezési javaslatot és egyéni elhelyezési
tervet el6készité szakszolgalati munkatarsnak legyen 6nallé munkakore
(pl. elhelyezési koordinator), képesitési eldirasa az alapképesités
mellett tartalmazza a mediator szakképesités kotelez6 meglétét,
tovabba legyen meghatarozva maximalis esetszama (100
értekezlet/év).
2. Meg kell teremteni a jogszabalyi feltételeket ahhoz, hogy a segit6
szakemberek folyamatos szakmai tamogatd szolgaltatdsokat kapjanak
szakmai személyiségiik karbantartdasa és a j6 min6ségd munkavégzés
érdekében.
3. Szikséges lenne a jogszabdlyok mdédositdsa annak érdekében, hogy
a gyamhivatal, a gyermekjoléti szolgalat, a gondozasi hely és a
szakszolgalat mindenképpen biztositsa a folyamatos és kdlcsdnos
informacidaramlast, igy az id6koézbeni valtozasokrdl is adjanak
tajékoztatast egymasnak annak érdekében, hogy az elhelyezési
értekezleten minden érintett naprakész informacidkkal rendelkezzen.



