Engler Agnes

Dilemmadk felséfokon

Hallgatok csalddalapitasi tervei

azénkban az elmult évtizedekben megillitha-
H tatlannak tin6 népességfogydsnak lehettiink

tanui. A hanyatlé hdzasoddsi kedy, a vdldsok
magas ardnya, a csokkend sziiletésszdm nem magyar
sajétossdg, hiszen Eurdpa legtébb orszdga roml6
népesedési mutatkkal rendelkezik. Ugyanakkor
a magyar népességrél egyediildlléan elmondhato,
hogy a kedvezdtlen demogréfiai folyamatok ellenére
véltozatlanul csalddkdzpontd gondolkoddst, a kii-
16nboz8 felmérések egyhangtian mutatjék a csaldd
prioritdsdt, a gyermekvillalssal kapcsolatos pozitiv
bedllitédist, a tervezett gyermekek magas szimit.
A magdnéleti tervek megvaldsuldsa azonban mds-
képpen alakul. Az okok kézott kiilonb6zd gazdasdgi
és tdrsadalmi vonatkozis sorolhat6 fel, jelen tanul-
mdnyban az oktatds vildgira figyeliink.

A megviltozott demografiai magatartds

mogott rejlé mechanizmus egyik gyakran emlitett

1. dbra

Természetes népmozgalmi adatok 1950 és 2013 kozott

tanulmany

mozgatérugdja a fiatalok tanulmdnyi idejének kito-
16ddsa. Az iskolapadban eltoltdtt évek, majd a pa-
lyakezdés, a tanultak munkaer-piaci kamatoztatdsa
idében természetesen kitoljak a csalddalapitdst. A
ndk esetében kiilondsen nehéz a szakmai és a csaldd-
tervezési jovokép osszeegyeztetése, pedig torténetileg
ennek a problémdnak nem nytlnak messzire a gyo-
kerei: az elmdlt szézad elején kaptak jogosultsigot
diploma vagy érettségi megszerzésére, és csak 1945-
ben nyilt meg minden fakultds a n6i hallgatdk elétt.
A kordbban huszas évek elsé felére jellemzd
csalddalapitds a hiszas évek végére, harmincas évek
elejére tolédott. Fontos kérdés, hogy a kordbban
idedlisnak vélt évtizedben jelenleg tanulmdnyokat
folytaté fiatalok hogyan gondolkodnak jovéjiikrél.
Vajon a csalddkézpontd gondolkodds esetiikben is
kimutathat6? Hogyan alakul a jovéképiik a karrier-
tervek és a magdnéleti tervek dsszeegyeztetésében?
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A tanulményokat folytaté fiatalok koziil
a felséfoku intézmények hallgatdira fékuszalunk.
Esetiikben szdmolhatunk ugyanis olyan tanuldsi
beruhdzdsokkal, amelyek erdteljesen hatnak a
csalddtervezés elhalasztdsdra: a képzés ideje hossza
tdvl, a munkaerépiacon pedig virhatéan minél
kordbban kamatoztatni kivanjék tuddsukat, ami a
karrierat folyamatossdgdt feltétezi.!

Népesedési folyamatok
a statisztikdk tikrében

Magyarorszig természetes népmozgalmi adatait
szemlélteti az 1. 4bra. Az 1950-es években, valamint
az 1970-es évek kozepén kiugré magas értékek az
un. ,baby boom” idészakot jel6lik, amikor az abor-
tusztrvényrdl ismert ,,Ratké-korszak gyermekei”,
majd két évtizeddel késébb azok gyermekei sziilet-
tek meg. A demogréfusok vérakozdsa az 1990-es
évekre irdnyult, remélve az élvesziiletési gorbék
ismételt felfutdsdt. A hetvenes évek elején-kozepén
sziiletett nagyobb szdma korcsoport azonban lassan
kilép a sziil6képes korbdl anélkiil, hogy a kordbbi-
akhoz hasonlé nyomot hagyott volna a korfan.

A kedvezdtlen demografiai folyamatokhoz
nemcsak a sziiletések szimdnak csokkenése jarul
hozz4, hanem tobbek kozott a hdzassigkotések
szdmdnak visszaesése és a vdldsok szdimdnak emel-

2. dbra

kedése is. (2. dbra) Mdr az 1990-es évek el6tt mér-
sékl6dott a hdzasoddsi hajlandésdg, ugyanakkor
kiilonboz6 felmérések tanulsdga szerint a hdzassdg
megitélése pozitiv: a megkérdezettek tobbsége azt
dllitja, hogy a hdzassdg intézményére sziikség van.
(Vo. tobbek kozott Pongracz-Spéder 2002, Spéder
2004, Pongrdcz-S.Molndr 2000)

A népmozgalmi adatok szerint az 1950-es
években évente 100 ezren kotottek hdzassigot, a
nyolcvanas években 80 ezer koriili volt ez a szdm,
a kilencvenes évek kdzepén 50 ezer ald csokkent,
2010-es évek elején pedig mdr csak 35 ezren dlltak
anyakényvvezetd elé. Igéretes szdmadartokat mutat
a 2013-as év, amikor enyhe névekedés volt tapasz-
talhat6 a megkotott hdzassigok szimaban. Ezzel
egylitt a hdzassdgra [épSk dtlagos életkora is jelen-
t6sen megnovekedett 1990 6ta: a nék esetében 22
évrél 28 évre, a férfiakndl 25 éves korrdl 31 évre.

A véldsok szimdnak nagyardnyd emelke-
désére utal, hogy mig az 6tvenes években 10-15
ezer hdzassdg bomlott fel évente, a hetvenes évekre
ez megdupldzédott, az ezredfordulét kovetden
pedig 24 ezer kornyékén mozog. A vélds tobbge-
nerdciés problémdt indukdlhat, hiszen leginkabb
a gyermekeket viseli meg, akik a traumdt felnétt
korukig hordozzdk. Erre utal, hogy a val4s vals-
szintségét noveli, ha a felek sziilei is elvdltak, de a
sziileik véldsat 4tél6k kozott jéval nagyobb a hézas-
sdg irdnti bizalom is. (Foldhazi 2009)

Ezer lakosra juté hdzassdgkotések és vildsok szdma 1950 és 2013 kiozott
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A hézassig mellett egyre gyakoribbak az alternativ
egyliteélési formak, mint egytittélés, tivkapesolat,
ldtogaté partnerkapcsolat (Pongrdczné 2009), kii-
16n6sen a fiatal korosztdlyokban. Kutatdsi adatok
szerint azonban ezek stabilitdsa kedvez6tlenebb a
hdzassdgéndl, és kevesebb gyermek is sziiletik bel6-
liik. (Kamards 2001) A tudatosan véllalt egyediilléc
hazdnkban kismértékd, a szingliséghez kapcsolt
sztereotipidk ugyanakkor ellentmondanak a szingli-
ség megélésével az egyediildllok kozott végzett vizs-
gdlatok alapjn. (Utasi 2004)

A lakossdg korében magas a stabil parkap-
csolatra végydk ardnya, mégis fokozott mértékii az
egytittélési formak bomlékonysiga; a hdzassdg ked-
vez$ megitélése ellenére magas a valdsok ardnya — ha-
sonlé ambivalencia fesziil a gyermekvéllalés teriiletén.
A kivént gyermekszdm igen magas (100 lakosra vetit-
ve dtlagosan 200 feletti a kiilonboz6 vizsgdlatokban),
béségesen elég lenne ahhoz, hogy a nemzet repro-
dukci6ja megvaldésuljon. A megsziiletett gyermekek
szdma azonban ettdl jelentdsen elmarad, a teljes
termékenységi mutat6 1,3. A kivdnt és a realizdlédott
gyermekszdm kozotti kiilonbség az iskolai végzettség
emelkedésével novekszik, tehdt minél magasabban
képzett valaki, anndl kevésbé tudja megvalésitani a
csalddalapitisra vonatkozé terveit. Ez killondsen igaz
a felséfoku végzettséggel rendelkezd n6k esetében.
(Kopp 2010a)

Sejthetjiik, hogy a kivdnt és a végiil meg-
sziiletett gyermekek szdma kozott fenndllé Grt olyan
dilemmék toltik ki, amelyekkel a fiataloknak és a fatal
csalddoknak sziikségszer(i szembenézni, s amelyeket
nagyjdbdl a tanulds, a munka és a csalddi szerepek koré
lehet csoportositani (Id. errdl tobbek kozott Frey 2001,
Blaské 2005, Koncz 2006, Engler 2011). Kordbban
ezek az életesemények — okratdsban val6 részvétel,
palyavalasztés és csalddalapitds, munkavégzés és csaladi
feladatok elldtisa — id6ben egymds utdn kovetkeztek
be, és dltaldnosan egyszer fordultak el6 az emberek
életében (egy szakma kitanuldsa, egy munkahelyen
val6 tevékenység, egy hdzassdgban a férj/feleség szere-
pének betoltése, apai/anyai feladatok elldtdsa). A mai
életpalydk mds rajzolatdak, az egyes életesemények
eltolédnak, folyhatnak parhuzamosan, vagy ciklikus-
s valhatnak. (Zinnecker 1993, Wyn 2006, Jancsdk
2013) A tanulmdnyi id8szak meghatdroz lehet a csa-
ladalapitds késleltetésében. (Makay 2013) Kérdés, hogy
a felsGoktatdsi tanulmdnyok tobbéves iddszakdban
részt vevd flatalok milyen jovSképpel rendelkeznek az
egyes életesemények bekovetkeztének tekintetében.

tanulmany

Egyetemistdk és fdiskoldsok hdzasoddsi tervei

A kovetkez8kben olyan, a kozelmdltban végzett ku-
tatdsok eredményeirdl szimolunk be, amelyek nem
kizérélag a magdnéleti és szakmai tervek dsszefliggésé-
re irdnyultak, az adatokbdl mégis szimos kovetkezte-
tést levonhatunk. A Debreceni Egyetem FelsGoktatdsi
Kutaté és Fejleszté Kozpontjaban rendszeresen vég-
ziink nagymintés felvételeket, a tovabbiakban idézett
interjurészletek és kérddives felmérésbél szdrmazd
adatok az itt végzett regiondlis kutatdsok eredményeit
prezentéljék.? Orszdgos adatfelvételek koziil a Magyar
Ifjasdg adatbdzisdt hasznaltuk fel a kutatdsi kérdések
megvélaszoldsdra.’

Az dltaldnos tapasztalatok szerint a fiatalok
prioritisokat 4llitanak fel jovéjiikkel kapcsolatban, ahol
a szakmai tervek (dlldskeresés, karrierépités, onképzés)
és a magdnéleti tervek (pdrkapcsolat, gyerekvllalds)
egylittesen dltaldban nem jelennek meg, hanem egy-
mést kovetik. A csalddalapitas feltételei kozott a kovet-
kez8k jelennek meg a fiatalok vilaszainak tobbségében:
a megfelel§ partner megtaldldsa, megfelel6 munkahely,
sziil6i szerepekre valo felkésziiltség, sajét lakas, j6 csaldd-
tamogatasi rendszer. (Ld. példdul Szabé-Bauer 2008)

Pérkapcsolatok tekintetében a hdzassig in-
tézménye nem tdnik idejétmuiltnak a fiatalok elkép-
zelésében, a megkérdezett hallgat6k nagy ardnyban
késziilnek frigy megkotésére. Ezt timasztja ald a kovet-
kezd interjarészlet is: ,,Az ember nem képes egyediil leélni
az életét, és az az idoszak is elmuilik, mikor az ember
mady csak 1igy cserélgeti a pdrkapcsolatait. Es akkor szépen
egyediil fog maradni mindenki, ami egy keserii élethez fog
vezetni. Tehdr én alapvetden konzervativ tipusii ember
vagyok. Ugj//yog)/ tigy gondolom, hogy a hdzassdg intéz-
ménye egy jé dolog. Es kell, hogy legyen hdzassdg, mert
kell, hogy legyen az ember mellett valaki, aki segit neki.”
(Bolesészhallgatd, férfi, 23 éves) Ugy tiinik, a felsGokta-
tésban eltoltott évek alatt ez a szdindék nem gyengiil, az
els6évesekhez képest a végzésok még inkdbb tervezik
a hdzassdgot. (3. dbra) A nemek kozott nem taldlunk
lényeges kiilonbséget a parkapcsolat megvélasztdsdban,
a hdzassdg id6zitése azonban eltérd: a nék idében ko-
rdbban, lehetéség szerint a végzés idejéhez kozel szeret-
nék megkotni, a férfiak inkdbb a munkatapasztalattdl
és egzisztencidtdl teszik fliggdvé. A 2012-ben végzett
kutatdsban (2728 {6) a parkapcsolattal rendelkezd hall-
gatok (761 £0) fele nyilatkozott gy, hogy mindenképp
szeretne meghdzasodni jelenlegi partnerével, tovabbi
28% mondta azt, hogy a hézassigban egyel6re bizony-
talan, de kozos terveik hossz1 taviak.




3. dbra

Hallgaték hizasoddsi szdndéka tanulmdnyi idészak szerint, CHERD regiondlis minta, szdzalék (2005)
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A regiondlis kutatdsi eredményekhez hasonlé
kép tirul elénk a Magyar ifjisdg 2012 orszigos
adatai elemzésekor. Az adatbdzisbdl levdlogattuk
a megkérdezés idépontjdban felséfokt tanulmad-
nyokat folytat6 vélaszadékat (1031 £8). A pdr-
kapcsolati tervekre vonatkozé kérdésre (szeret-
ne-e¢ meghdzasodni) a vilaszadék 16%-a adott
elutasité vélaszt, a biztosan anyakonyvvezetd elé
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jarul6k ardnya 46%. (4. dbra) Figyelemre méltd,
hogy a hézassdg feltételei kozott nem materidlis
tényezdket taldlunk a rangsor elején, hanem a
megbizhatésdg, a kolcsonos megbecsiilés és a
szerelem alkotja annak alapjdt a fiatalok véle-
ménye szerint; a megfeleld lakdst, a biztos mun-
kahelyet, a j6 anyagi kériilményeket kozepes
fontossdguaknak vélték a fiatalok.

A hdzasoddsi szdndék a hallgatok kozitt nemek szerint, orszdgos minta, szdzalék (2012)
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A gyermekvillalis feltételei, CHERD regiondlis minta, szdzalék (2010)
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A n6k szignifikdnsan biztosabbak hazasoddsi
szandékukban, ugyanakkor a hdzassdg célja, értelme
tekintetében egyforman gondolkodik a két nem: a
gyermekek érdekei szempontjabél vélik a legfon-
tosabbnak, valamint erés koteléknek, az egytittélés
legjobb médjdnak taldljak. (Ez a hdrom tényezd
végzett a rangsor elején.) Hatrdltaté tényezdk kozot
leggyakrabban a fiatal életkort, a megfelel§ par meg-
talldsdnak kérdését és a tanulmdnyok befejezésének
szandékdt emlitik a hallgatok. A férfiak szdmadra szig-
nifikdnsan meghatdrozdbb az életkor, az § esetiikben
a fiatalsdguk sokkal inkabb visszatarté erd, mint a
néknél. Valészintileg a néi hallgaték szimédra a fé-
szekrakds igénye 6sszekapesol6dik a csalddalapitdsi és
életkori meghatdrozottsiggal, valamint a tradiciondlis
nemi szerepekkel. Az interjikbdl ugyanakkor kidertil,
hogy ez utébbihoz a férfiak dltaliban nem ragaszkod-
nak: ,,Semmilyen elvdrdsom nincs abban a tekintetben,
hogy meleg vacsordval virjon. Nem érdekel, hogy milyen
vacsordval vdr. Az érdekel, hogy otthon legyen, amitkor
hazamegyek. Es szeretném, hogy — legaldbbis hétkizna-
pokon — ne siisson, fézzon, mosson, hanem azt a ma-
radék iddt, ami még hdtravan a napbdl, azt toltsiik el
hasznosan, é menjiink el valahova. .. vagy csak otthon
legyiink, de egymdssal legyiink, és ne a fozéssel menjen el
az idd. Majd esziink valamit. De egyiitt legyiink, az a
lényeg.” (Bolcsészhallgato, férf, 22 éves)

Gyermekvdllaldsi tervek a felsGoktatdsban
tanuldk kérében

A magyar egyetemistdk és f8iskoldsok a gyermek-
véllalds tekintetében hasonléan csalddkézponti
gondolkoddstinak bizonyulnak. A regionilis adat-
felvételek szerint a hallgatok legaldbb 90-95%-a
biztosan szeretne gyermeket véllalni, a debreceni
kutatécsoport vizsgdldddsainak tiz éve alatt ez az
ardny nem véltozott. A gyermekvillalds iddzitése
és feltételei a tdrsadalmi nemek mentén kiilonboz-
nek, amibdl sejthetd a nemi szerepek és a munka-
karrier 6sszeegyeztetésére torténd felkésziilés. Az
5. dbra mutatja, hogy a fészekrakdshoz sziikséges
hattér megteremtése és a személyi feltételek meg-
hatdroz6é mértékben a karriertorekvés elStt jarnak.
A gyermekvillalds és a karrier 6sszeegyez-
tetése természetszerlileg a ldnyokat foglalkoztatja
leginkabb: ,, Jelenleg vigy néz ki, végzés utdin azonnal
el tudok helyezkedni.” (Gyakornokként dolgozik a
tanulds mellett.) ,, Ezért két-hdromig évig a karrierre
akarok koncentrdlni, de viszonylag hamar, 27-28
éves koromban szeretnék gyercket vdllalni. (...) Ko-
rdbban gondolkodtam doktori képzésen, de jelenleg
1igy néz ki, inkdbb a gyerek lesz az elsé.” (Kozgaz-
ddsz hallgatd, né, 22 éves) A linyok 70%-a né-
hany év munka utdn szeretne csalddot alapitani,
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A fiatalkorban elbalasztott gyermekvdllalds okai, orszdgos minta, szdzalék (2012)
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ami megfeleld id§ a szakmai tapasztalatszerzésre és
a gyermekgondozdsi ellitdsok igénylésének feltéte-
leihez (az adatfelvételek idején a gyed igénylésének
feltétele volt az elézetes munkaviszony). A karri-
erépités ennél tobbet feltételez: a szakmaisdgban
elérni egy olyan célt, amit a késébbiekben csaldd
mellett nehezebb lenne. A kvantitativ vizsgdlatban
a ndk egytizede, a férfiak b8 harmada helyezi id8-
ben a karrierépitést a gyermekvallalds elé. Kutatdsi
adatok szerint a magasabban kvalifikdlt ndk gyer-
mekvillalds esetén kisebb valdszintiséggel 1épnek
ki a munkaergpiacrdl, kilépés esetén viszont t6-
rekszenek az id8ben korabbi reintegricidra, amit
a magasan iskoldzott, magas stdtuszu férj jelenléte
még inkdbb nével. (Bukodi-Rébert 1999)

A fontossdgi sorrendet tekintve az inter-
jukbodl a csaldd prioritdsa rajzolédik ki: ,A csaldd
Jfontosabb, mert ha jé a csalddom, akkor 6k mind-
végig kitartanak mellettem. A karrier az meg egy
olyan dolog, hogy lehet, hogy egyik nap szirnyal, de
a mdsik nap meg bukott az egész.” (Gépészmérnsk
hallgaté, né, 21 éves) A két hangstlyos teriilet
egyensulyban tartdsdnak igénye mdr a tervek szint-
jén is ldthat6: |, Szeretnék a munkdmban és a ma-
gdnéletemben is egyformdn helyt dllni és boldogulni.”
(Joghallgatd, lany, 20 éves) ,,Ha lesz gyerekem, majd

minimum kettdt szeretnék. De nem szeretném egy
gyerck miatt feladni a hivatdsom, se a tanuldst. Ez
ndlam alapvets.” (Orvostanhallgatd, né, 23 éves)
A regiondlis kutatdsok adatai szerint a
hallgaték 2,1-2,4 gyermeket terveznek, ami messze
meghaladja a jelenlegi statisztikai mutatészdmot
(1,3). A gyermekvillalds feltételei kozote emlitik
a megfeleld pdr megtalaldsat (, Bizom abban, hogy
megtaldlom életem pdrjdt, aki mellett megtaldlom
a biztonsdgot, ahhoz, hogy gyermeket sziilhessek” —
joghallgatd, 22 éves, n8), a megfeleld munkahely
megtaldldsit (, Egy- vagy kétéves munkaviszony
utdn biztos szeretnék gyermeket vdllalni, de minél
hamarabb, ha ez lehetséges” — vegyészhallgatd,
21 éves, fit1). A Magyar Ifjisdg felmérésben részt
vevd, felséfokd tanulmédnyokat folytaté hallgatdk
5%-a gondolja, hogy egyiltaldn nem lesz gyerme-
ke (46 £8). A ,tervez8k” tobbsége két gyermeket
szeretne, a kivant gyermekszdm 1,9. A tervezett
gyermekszdm tekintetében komoly eltérés adodik
a regiondlis (2,1 és 2,4) és az orszdgos (1,9) min-
tédkban. Ennek magyardzatdul szolgdlhat a vidéki
intézményekben tanulé hallgaték konzervativabb,
valldsosabb bedllitéddsa. A vizsgalt régi6 kapcsin
Pusztai (2012) kimutatja az orszdgos adatokhoz
képest erds valldsi kot8dést és felekezeti identitdst



a régi6 hallgatéi kozott, amely pozitiv hatdst gya-
korol tobbek kozott a tanulmdnyi eredményességre
és a hallgatéi integriciéra.

Hirom éven beliil a vdlaszadék dontd
tobbsége nem tervez csalddot alapitani, a 6. dbrdn
ldthaté okok miatt. Az optimdlis életkor feletti
toprengés a regiondlis kvalitativ vizsgdlatainkban
rendszeresen visszatér$ elem, ez mutatkozik meg
a kovetkezd beszélgetésrészletben: ,Még a gimiben
ugy képzeltem el, hogy az milyen jo, hogyha egy gye-
reknek még mindig fiatal az anyukdja, 30 év koriili.
Aztdn késébb rdjottem, hogy ehhez hamar kellene
sztilni, ami most mdr nem megvaldsithatd. .. de igen,
végzés utdn minél hamarabb, hogy ne 30 legyek. Na
J0, a 30 az még belefér, de 35 utdn tuti nem, az mdr
nil idds.” (Bolesészhallgatd, nd, 24 éves) A férfiak
szintén szdmolnak jovenddébelijiik koraval: ,, Hizas-
sdg utdn egy-két éven beliil szeretnék gyereket, de fiigg
attdl is, hogy mennyi idds a pdrom... nem szeretném,
ha 28 éves kordndl hamarabb gyereket vdllalna.”
(Informatikus hallgatd, férfi, 25 éves)

Erdekes, hogy az interjukban a legtobb
fiatal a 30. életévet jeloli meg vizvélasztéként,
ef6lott mdr idsnek érzik magukat a gyermek-
véllaldshoz, ugyanakkor Magyarorszdgon az elsé
gyermek megsziiletésének ideje 28-29 éves kor
koriil mozog. (Az orszdgos adatfelvételben a leg-
tobben, nemtdl fuggetleniil, a 29-30 éves kort
latjék redlisnak az elsé gyermek megsziiletéséhez.)
A férfiak esetében a bioldgiai életkornak ugyan
nincs meghatdrozé szerepe, viszont a felelésség-
tudattal sszefiiggésbe hozzak a gyermekvallaldst:
»Van egy mondds: ha el tudsz ldtni egy novényt,
akkor vehetsz magadnak egy kutydt. Ha az is élet-
ben marad, akkor pedig nevelhetsz gyereket.” (Bol-
csészhallgatd, férfi, 21 éves)

A fiatal értelmiségiek terveinek realizaldsa

A bemutatott eredmények alapjdn ldc-
hattuk, hogy az oktatdsban eltoltott évek az élet-
kori elmozduldsokat tekintve valéban kitoljik a
csalddalapitds id8szakdt, ugyanakkor ezekben az
években a fiatalok 4ltaldnossdgban megfontoltan
viszonyulnak a tanuldssal, munkavillaldssal és
csaldddal kapcsolatos tervekhez. Jl kitapinthaté
a megkérdezett fiatalok jovével kapesolatos tuda-
tossdga, ahogyan terveikben igyekeznek 6sszehan-
golni a professzionalizdl6ddst a magdnéleti esemé-

tanulmany

nyekkel. A tanulds sordn szerzett tapasztalatok,
ismeretek és kompetencidk mindezt el8segithetik,
felelésségteljes munkavégzésre és életvezetésre
szocializdlva a fiatalokat. Kivinatos lenne az ok-
tatds minden szintjén foglalkozni a csalddi életre
neveléssel, amely megfeleld segitséget nydjt a
parkapcsolati, csalddalapitdsi kérdések és valaszok
megfogalmazdsiban. (Komlési 1995)

Figyelemre mélt6 tény, hogy a fiatalok
koziil meghatdrozé azok ardnya, akiknek tartds
parkapcsolatuk van (a 2012-es regiondlis vizs-
gdlatban a megkérdezettek kozel fele, orszdgos
adatok esetében kozel 60%), koziiliik a legtobben
koz6s jovot terveznek. A Népesedési kerekasztal
Pilinkds J6zsef és Kopp Mdria vezetésével javas-
latokat fogalmazott meg olyan csalddbarit intéz-
kedésekre, amelyek el8segitik a felséoktatdsban
tanuldk csalddalapitdsi szdndékait: tobbek kozote
Jfecskehdzak” épitését a campusokon, bolesédei
és 6vodai elhelyezést, rugalmas tanulmdanyi rend-
szert, specidlis osztondijak bevezetését, a tanul-
mdnyi évek beszdmitdsdt. (Kopp 2010b) Ezek az
intézkedések lehetéséget biztositandnak azoknak
a fiataloknak, akik minél kordbban kivdnjik meg-
kezdeni a csalddalapitist.

A fiatal korosztdlyokndl megjelend ma-
gas kivant gyermekszdm megfelel§ feltételek
megteremtésével realizdlédhat. Ezek a 1épések,
intézkedések tobb teriileten kivdnatosak, nem
szlikithet6k csak a — szintén dontd fontossdggal
biré — csalddpolitikai keretek kozé. Az oktatds-
ban ma mér hangstlyozottabban megjelenik a
csalddi életre nevelés, melynek sordn a kiilonbo-
26 korosztilyoknak megfeleld szinten tanitanak
tobbek kozoétt kommunikiciét, dnismeretet,
problémakezelést, gazdasdgi ismereteket. (Hor-
tobdgyiné-Komlési 2011) Ezt a gyakorlatorien-
talt képzést érdemes a kozoktatdsban erdsiteni,
illetve a felsoktatdsban is megjeleniteni. Igy az
oktatdsban eltoltott idészak kozvetleniil elké-
szitheti ezeket az életeseményeket.

Kutatdsaink fontos tizenete, hogy a csa-
l4d irdnti pozitiv tdrsadalmi bedllitdddst a fiatal
egyetemista és f8iskolds korosztély is hordozza,
akik esetében a maginéletre és szakmai életdtra
vonatkozé tervek dontden nem kizarjék, ha-
nem kiegészitik egymdst. A csaldd vagy karrier
dilemmadja tehdt feloldédhat a csaldd és karrier
metszetében, és eldsegitheti a csalddi és a szakmai
karriertt egyiittes elinduldsdt.
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