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A javitointézeti nevelés dezintegracios hatasai

“Gyengeségeink és kinjaink nem jelentik okvetleniil azt,

hogy biindsok vagyunk.”

/T. De Quincey/

A javitdintézeti nevelés, mint timogato intézmény dezintegracids hatasai cimii kutatas f6 célja
a javitdintézeti nevelés, mint tdimogat6 rendszer analitikus elemzése a jogszabalyok, az ellatorendszer
irott szabalyai, a pedagogiai elvek és modszerek, valamint a javitointézetben nevelked6 fiatalok tarsas
kapcsolatainak, csaladi, illetve mikrokdrnyezetének elemzése altal. Arra keresiink valaszt, hogy a
tarsadalmi integracidt, a reszocializaciét az intézmények, a nevelék és a tamogatd vagy éppen
kirekesztd csaladi hattér, tdgabb értelemben a szocialpolitika, gyermek- é€s ifjusagvédelem és a
blintetd igazsagszolgaltatas hogyan és milyen mértékben segiti eld, milyen szerepet jatszik a biinzés
¢s mas devidns viselkedési formak megsziintetésében, vagy éppen ellenkezbleg, ezek tdrsadalmi

reprodukciojaban.

A tarsadalmi Dbeilleszkedés kérdése nem csupan a tarsas kapcsolatok, szocialis
mechanizmusok mikroszintjén értelmezhetd, hanem a tarsadalom és intézményrendszere, s ezek
miikddési mechanizmusainak, illetve stratégiainak szintjén is. Eppen ezért a javitointézetek
dezintegracios hatasainak vizsgalata szociologiai és kozpolitikai reflexiokkal is koriiljarhato, ezért
célunk az empirikus kutatas eredményeinek tarsadalompolitikai interpretalasa is, a rendszer aktualis
fejlodési lehetOségeinek, jelen problémainak feltarasa, megoldasok ajanlasa a 'good practice’
kialakitasa, illetve az intézményrendszer hatékony miikodtetése és a tarsadalmi kirekesztés elleni

kiizdelem érdekében.

A kutatds soran 56 strukturdlt interjut készitettiink: 4 intézményvezetdvel, 9 fiatalkoru
biinelkdvetd nevelésében részt vevd szakemberrel, 34 fiatalkori binelkévetével, 6 fiatalkora
blinelkdvetd hozzatartozojaval, valamint 3 jogalkalmazoval (1 torvényességi feliigyeletet ellato
igyész, 1 targyald ligyész, 1 bird). Az intézmények Osszehasonlithatosaga végett szabalyzataik,

nevelési terveik, munkakori leirdsaik egységes szempontok szerinti elemzésére, valamint a



javitointézeti nevelési rendszer jogi szabalyozasanak értelmezésére is sor keriilt. Minisztériumi
allasfoglalast kértiink a kdvetkezd minisztériumoktol: OM, GYISM, FMM, IM. Ezek mentén elkésziilt
a javitointézeti nevelés, mint tamogatdé rendszer SWOT-analizise, az ellatérendszer
rendszerszemléletli elemzése a tAmogatd intézmény erdsségeinek és gyengeségeinek meghatarozasan

keresztiil, ami ramutat arra, hogy hol hiizodik meg az a hatar, ahol a rendszer segiteni tudja a fiatalok

crcr

Fogalmi definiciok

A tarsadalmi beilleszkedési zavarokat, devidns viselkedésmodként leirt jelenségeket —
alkohol- és drogfiiggdség, biindzés, ongyilkossag stb. — a tarsadalmi élet mikroszintjének, az egyéni
viselkedésmodoknak a kulturalis normaktol eltérd, vagy éppen azokba {itkdzé formainak tekintjiik.

A szocializacio a személyiség alakuldsa szempontjabol kulcsfontossagu, mivel a beilleszkedés
sikerét és kudarcat nagymértékben meghatarozza. A szocializacido azon folyamat, melynek soran a
kornyezo tarsadalmi vildgok kognitiv, attitiid jellegli, érzelmi és szereprendszerbeli tarhazabol
képz6dott sajatos struktira beépiil az individuum személyiségébe.

Mind a devians, mind a normativ viselkedés szerepviselkedésként foghatd fel, minthogy a
kultira az emberkozi viszonyokhoz, kiilonb6z6 funkciokhoz viselkedéselvarasokat rendel, az egyént
az elvarasok mentén megfeleld magatartiasra presszionalja. Ezeket a kulturalis pozicidkhoz rendelt
elvarasokat szerepeknek nevezziik, 6sszességiiket pedig a kultara szereprepertoarjanak. A személyiség
gyermekkortol kezdve a szocializacié folyaman épiti fel sajat szerepvilagat. A sikeres szocializacio
soran egyensulyképes én-identitas alakul ki, azonban ha az én-azonossag tul erds, a személyiség
konfliktusba keriil kornyezete mintaival, a tarsadalom normaival, kivanalomrendszerével, azaz a
szocializacio hibai a szerepstruktira hibain keresztiil személyiségzavarhoz, viselkedészavarhoz,
devians viselkedésmodhoz vezetnek.

A szocializacios hibak korrigaldsa a reszocializacio folyamata, melynek célja a hibasan
felépiilt, megmerevedett struktirak megvaltoztatasaval, megbontasaval a személyiség strukturateremtd
potencialjahoz vald hozzaférés, ahol egy hiteles érzelmi légkorben, plasztikus viselkedésbeli és
kognitiv eszkoztar felhasznalasaval az elakadt szocializacid ujraindul, a személyiség egy része Ujra
felépiil. A korrekciod, reszocializacio sikeressége nagymértékben fiigg attol, hogy az adott kornyezet,
az adott tarsadalom mennyire nyitott a korrekcidra, milyen mértékben épiiltek ki a reszocializacid
szokasrendszerei, szimbolikus intézményrendszerei. Természetesen ez Osszefligg azzal is, hogy
mennyire épiiltek ki a non-szimbolikus, de valdsagos, a devidns életat felé sodrédd személyek

rehabilitaciojat segit6 korrekcios programok, illetve intézménystrukturak.



A javitointézeti nevelés biintetdjogi intézkedés azon fiatalkort biinelkdvetok részére, akiknek
eredményes nevelése érdekében, tekintettel személyi koriilményeikre és az altaluk elkovetett
cselekményre, intézeti nevelés sziikséges. A javitdintézeti nevelés tartama egy évt6l harom évig

terjedhet.

A biin6zés alakuldsa Magyarorszagon

A rendszervaltast kovetd évtized a biingzés rohamos terjedésének idészaka volt. 1982-ben 140
ezer blincselekmény valt ismertté, mig 1991-ben ez a szdm a 440 ezret is meghaladta. A novekedés
iiteme 1989-ig viszonylag egyenletes volt, ekkor robbanasszerii valtozas kdvetkezett be: 50%-o0s volt
az ismertté valt biincselekmények emelkedésének ardnya, ami azutan *91-ben 29%-ra esett vissza. A
statisztika szerint egyre varosiasabb jelleget Olt a blindzés, a bilincselekmények kozel 30%-at a
fovarosban kovetik el, ez az ardny Pest megyével egyiitt az dsszes blincselekmény 50%-a. A blindzés
szerkezete is jelentds mértékben megvaltozott: mig a ’80-as években a biincselekmények 60%-at
tették ki a vagyon elleni biincselekmények, ez a *90-es évekre elérte a 80%-ot, ezen beliil kiillondsen
megnoétt a betorések és a rablasok, valamint az erdszakos bincselekmények szama. A biinelkovetok
tobbsége viszonylag fiatal, 18-39 éves. Az elmult évtizedben csdkkent a ndi blinelkdvetok szama,
ugyanakkor novekszik a fiatalkortak biinozési aktivitasa. A blnelkovetdk 4,1%-a kiilfoldi

allampolgar.

A 14-18 év kozotti fiatalkortiakbol 1972-ben 12%, 1987-ben 16%, mig 1991-ben 19% keriilt
Osszeiitkozésbe a torvénnyel. A biindzést gerjesztd tarsadalmi tényezok kozott a gyermekkori
szegénység egyiitt jar a fiatalok iskolai nevelésének hidnyossagaival. Magyarorszag Olaszorszaghoz,
Nagy-Britannidhoz hasonldéan hosszabb tavi perspektivat nem tud nyujtani a fiatal iskolasok szamara.
Magyarorszagon a 16 évesek 76,5% tanul teljes id6ben, a 17 évesek 50%-a, 18 évesek esetében ez az
arany 18,6%. Nagy-Britannidban a 16-18 éves fiatalok 35%-a tanul teljes idében, Olaszorszagban
pedig 47%-uk. Az altalanos iskola elvégzésének hidnya nagymértékben eldsegiti a tarsadalom
perifériaja felé vald sodrodast; 1990-ben a jogerdsen elitélt fiatalok 6,2%-a irastudatlan volt, 29%-uk
pedig nem fejezte be az altalanos iskolat. Ez az adat jelzi, hogy tobb mint minden harmadik jogerdsen
elitélt fiatalkort integracios esélyei nemcsak biintetett el6életiik miatt rosszak, hanem azért is, mert a

tovabbi képzési formakbol alapiskolazottsaguk hidnyaban kiszorulnak (Gonczol, 1993).

A csalad, az egyén szocialis, kulturdlis adottsagai és a kialakult életmod is fontos szerepet
jatszik a személyiség formalasaban, és nagymértékben befolydsolja a tarsadalmi szerepvallalas,

érvényesiilés lehetdségeit. A fiatalok integracios esélyeit meghatdrozzdk a csalad gazdasagi



adottsagai, igy a szegénység, a rossz csaladi és szocialis kornyezet behatarolja azokat. Ma a szegények
40%-a gyermekkort Magyarorszdgon, a fiatalok sziileit fenyegeté munkanélkiiliség, hajléktalansag,
tartos szegénység nemcsak a felnott generaciokra hat kedvez6tleniil, hanem — megvaltoztatva a csalad
viszonyat a tarsadalomhoz - kozvetlen mdédon hat a kovetkezd generaciok deviancidjanak
kialakulasahoz az adott kozosségen belill, a sziilok szamara elvesztett tarsadalmi perspektiva

kovetkeztében.

A csaladi kornyezet, mint kriminalizal6 faktor nemcsak a szocialis adottsagok altal hat, hanem
a személyiséget formalo, értékvilagot, normarendszert alakitd kdzosségként is. A sziilok kriminogén
hatasa akkor erds, ha kozvetlen antiszocialis és kriminalis modelliil szolgal, ha a sziilo az alapvetd
ellendrzést elmulasztja, ha konfliktusban all egymassal a két generacid, vagy a gyermek sziilei.
Szamos kutatas vizsgalta, hogy a sziildi kdrnyezet hogyan hat a fiatalok viselkedésére, agresszidjara.
E kutatasok ramutattak arra, hogy kiemelked6 fontossaggal bir az autokrata sziil6-gyermek kapcsolat,
amikor is a sziild nem neveli, csak feliigyeli a gyermeket, ahol a sziil6 folyamatosan meg akarja torni a
gyermek ’gyermeki’ akaratat, illetve, amikor a sziilé sajat kudarcait, az 6t ért sérelmeket a gyermeken
kivanja megtorolni. Az eredmények tiikrében elmondhatd, hogy a tal szigort, diktatorikus nevelés
inkabb vezet bilinelkdvetéshez, mint a sziil6i feliigyelet elmulasztasa. A fiatalkoru biinelkdvetok
esetében a csaladi nevelés, torédés hianya jelentds tényezd a blindz6vé valas folyamataban. 1991-ben
az ismertté valt fiatal blnelkévetdk 17,2%-a nem vér szerinti csaladban nevelkedett, hanem
nevelOsziilok, intézet vagy rokonok nevelték Oket. Természetesen a csalddot nem potolhatja a
szakemberek altal, intézményes keretek kozott mikodtetett, vagy neveldsziiléi csaladban torténd

nevelés.

Gondolatok a fiatalkori biinelkovetésrol

A fiatalkorth blnelk6éveték szama 1999-ben 11 540 volt, ez az Gsszes blinelkévetd 9%-at
jelenti, ami némi csokkenést mutat az 1997-es (10,66%) és 1998-as (9,82%) aranyhoz képest. A
fiatalkori elkdvetok szama abszolut értékben csokkent, de korcsoportjukon beliili aranyuk nott
(225/10 000 f6). Ami aggodalomra adhat okot, az a biintetett elééletiiek (27,9%) és a visszaesOk
(33%) magas aranya. Ugyanakkor nétt a jogerdsen elitélt fiatalok szama is, 12,2%-kal, ami a
sulyosabb cselekmények, csoportos elkovetés, tobbszords cselekmények magasabb szamat jelzi. A
fiatalkoruak is legnagyobb aranyban (70-80%) vagyon elleni blincselekményt kdvettek el. Ezen beliil
elsdsorban lopast (35-40%), betoréses lopast (20-27%), rablast (3-4%), testi sértést (5-7%) és
kozlekedési biincselekményt (4-5%).



Az utdbbi évek soran markans valtozas tapasztalhatdo a fiatalkortiak altal elkovetett
biincselekmények terén. Altalanossagban azt lehet mondani, hogy donté strukturalis kiilonbség a
fiatalkoruak és a felnéttek blincselekmény-elkdvetése kdzt nincs, a fiatalkortiak esetében is a vagyon
elleni blincselekmények teszik ki a nagyobb aranyt, ezen belill is a lopds. Az utobbi években és a
rendszervaltast megel6zoen is tendencia volt, hogy durvultak az elkovetési modok, az elkdvetok
szamos esetben értéktargyai megszerzését kovetden is brutdlisan bantalmazzak a sértettet.
Amennyiben fiatalkorGak emberdlésben vesznek részt, azok szinte mindegyike valamilyen
koriilménynél fogva stlyosabban mindsiil. Tehat vagy kiilonos kegyetlenség, vagy nyereségvagybol
valo elkovetés, vagy elore kiterveltség — gyakran ezek mindegyike — allapithatdo meg. A
blincselekmények korében az utdbbi 5-6 évben aranyeltolodas figyelhetdé meg, mert nagyon
meredeken novekszik a kabitdszerrel visszaélok szama. Egyre tobb esetben fordul eld, hogy nemcsak
fogyasztoként, hanem a kereskedési tevékenységben vesz részt a fiatalkori. Tendenciaként
elmondhaté még, hogy gyarapszik az un. intellektudlis biincselekményekben vald részvétel. A
szamitogéppel, interneten keresztiil megvalositott cselekmények tekintetében egyre tobb a fiatalkort

elkoveto.

Az ligyészség gyakorlata alapjan a cselekmény elkdvetésétol, az elkovetd személyétdl fligg,
hogy a konkrét esetben fiatalkoruak bortonét, foghazat vagy javitdintézeti nevelés elrendelését
inditvanyozzak. A sulyos megitélésii élet elleni biincselekményekben, csoportos rablasoknal, mas
erdszakos vagyon elleni biincselekményeknél, kifosztasnal, zsarolasnal, nagyobb értékil vagyon elleni
blincselekményeknél, lakasbetorésnél, hogy ha ezt sorozatban valositottdk meg, tobbnyire
végrehajtando szabadsagvesztés kiszabasara tesznek inditvanyt. Eléfordul élet elleni cselekményeknél
— ha az nem befejezett emberdlés, életveszélyt okozd testi sértés — hogy a szabadsagvesztés
végrehajtasanak felfliggesztését inditvanyozzak. Szamos vagyon elleni biincselekményben (ez
vonatkozik a rablas, zsarolas, vagy a kifosztas alapesetére, illetve nagyobb értékre elkovetett
lopasoknal is), ha a torvényi feltételek fennallnak, akkor felfiiggesztett szabadsagvesztés kiszabasara
tesznek inditvanyt. A fiatalkorGiak altal elkovetett blncselekmények donté tobbségében a
leggyakoribb intézkedés a probara bocsatds. Ez tulajdonképpen minden blincselekmény esetében
alkalmazhat6 intézkedés, de sulyozni kell a cselekmények targyi sulya alapjan. Vannak olyan
cselekmények (ilyenek az élet elleni blincselekmények), melyek esetében az ligyészség gyakorlatdban

kizart, hogy probara bocsatast alkalmazzanak az elkovetdvel szemben.



A javitointézeti nevelés kettds szerepet tolt be a magyar jogrendszerben, egyrészt biintet6jogi
intézmény, joghatrany, melyet a bilincselekmény elkdvetdje szenved el, de neveld hatasanak
kiemelked6 szerepe miatt egyfajta visszatereld mechanizmus is: f6 célja a tarsadalmi egyiittélés
készségének sikeres kialakitdsa, a reszocializacio elGsegitése biincselekményt elkovetd fiatalkoruak
esetében.

Javitointézeti nevelés azoknal a fiatalkori elkovetoknél alkalmazhatd, akiknél elegendd az
intézkedés alkalmazasa, nem sziikséges a biintetés kiszabasa. Tehat a biincselekmény targyi sulya,
jellege az intézkedést lehetové teszi. Viszont abban a kornyezetben, ahol a fiatalkort eddig élt, a
tovabbi nevelés feltételei nem biztositottak, ezért javitdintézeti nevelésre tesznek inditvanyt. Ennek
keretében minden esetben kiilon vizsgdlni kell az elkdvetd csaladi hatterét. Ez a
kornyezettanulmanybol, illetve a gondozo kihallgatasabol deriil ki.

Az itélet meghozatalakor fontos szerepet kap(hat) a javitdintézetben készitett neveldi
vélemény, amennyiben javitointézetben foganatositjak az eldzetes letartoztatast, és a fiatalkora
huzamosabb id6t toltott elézetesben. Ilyenkor gyakran eléfordul, hogy a birosag kéri a neveld
véleményét. Ez mindenképpen kozrejatszik a dontés meghozatalaban; ha az intézeti vélemény szerint
a javitointézeti keretek kozott érdemi nevelési folyamat eredményeként kedvezd iranya valtozas
észlelhetd, akkor ezt a birdsag a joghatrany megvalasztasanal figyelembe veszi. Adott esetben nem
bortont szab ki, hanem javitointézeti nevelést alkalmaz. Ennek sok esetben térvényi akadalya van,
hiszen ha valaki az itélet meghozatalakor a 19. évét betoltdtte, mar széba sem johet a javitointézeti

nevelés.

A javitointézeti nevelés jogi szabalyozasaban ellentmondasok talalhatok, hiszen a Biintetések
¢és intézkedések végrehajtasardl szolo 1979. évi 11. térvényereji rendelet hatalyos szovege szerint az
intézet az oktatasi miniszter feliigyelete és kozvetlen iranyitasa ala tartozik, mig a részletszabalyokat
tartalmazo intézeti rendtartas (A javitointézetek rendtartasarol szoldé 30/1997. (X.11.) NM rendelet) az
intézet iranyitasat az egészségiigyi, szocialis- €s csaladiigyi miniszter feladatkorébe sorolja. A jogi
szabalyozas hianyos, mivel az eldzetes letartoztatasban 1évo javitointézeti nevelt fiatalkoruak szamara
nem biztositja azokat a visszaterel6 mechanizmusokat (értesitési kotelezettség a gyamhatdsag, a
hivatasos partfogd felé), melyeket a jogerds itélettel javitointézeti nevelésbe helyezett fiatalkoruak
szamara nyujt, ezaltal a tarsadalomba valo visszailleszkedést a fiatalkortinak sajat maganak, maximum

csaladi segitséggel kell megoldania.

A javitointézeti nevelés kiemelt célja a tarsadalomba vald visszaillesztés elokészitése, a fiatal
intézeti életének figyelemmel kisérése, sziikség és lehetdség szerinti utdogondozasa. A javitointézeti

nevelés kdzéppontjaban az egyéni fejlesztés €s a csoportos foglalkozas all. Az egyéni fejlesztési tervek



objektiv alapjat a nevelési kovetelmények adjak. Ahhoz, hogy az altalanosan megfogalmazott
elvarasok alapjan egyénre szabott tervet lehessen késziteni, elengedhetetlen a ndvendék megismerése.
A csoportos foglalkozdasok szintere a javitointézeti csoport. A csoportok befogadoképessége altalaban
maximum 12 f0, ez megegyezik azzal a torekvéssel, hogy a gyermekvédelmi intézményekben a
hagyomanyos, nagy intézeti csoportformat a kisebb csoport, az egyénre iranyuld fejlesztés valtsa fel.
A sok szempontbol sériilt fiatalok alacsony toleranciatiird-képességének is vélhetdleg ez a forma felel

meg.

Javitdintézeti nevelés, mint timogaté rendszer

Intézményvezetdk, fiatalkoru biinelkévetok nevelésében részt vevé szakemberek

A rakospalotai intézetbe eldzetes letartoztatasban 1€vo és jogerds javitointézeti nevelésre itélt
lanyok keriilnek. Az intézetben 78 féréhely all rendelkezésre az Alapitd Okirat szerint, ebbdl 8
utogondozd. Két eldzetes és két jogerds csoportban keriilnek elhelyezésre a fiatalkoruak. Az intézeti
1étszam megfelel annak az ardnynak, amely a fiatalkori biin6zésben a lanyok/fiuk aranya (10-90 %).
Lanyok esetében a birak ritkabban ¢élnek szabadsagelvonassal jard kényszerintézkedés, illetve
szankci6 alkalmazasaval. A fentiek részint annak tudhatok be, hogy a lanyok korabban érnek, mint a
fiuk, "a fiatalkoru biindzés nemcsak a biintetéssel tiinik el, hanem az éréssel is, van egy természetes
érés is, ami a fiuknadl késobb van, a lanyoknal hamarabb". A birdi gyakorlatnak sok esetben az a
kovetkezménye, hogy 'nagyon elvadult’ lanyok kerlilnek az intézetbe. A tapasztalatok alapjan egy
korabbi, rovidebb tartamu javitdintézeti neveléssel elkeriilhetd lett volna a bortdnbiintetés. Az
intézményvezetd szerint a kis csoportlétszam elénye, hogy "..tényleg tudunk egyénre szabottan
dolgozni, mast tudunk, mint a fivintézetek. Sokkal nagyobb ndluk az egyiittmozgatas, ok jobbak
abban, hogy szakmat jobban tudnak, az egy nagy létszamnal konnyebb, mi megtaldljuk azt, hogy
egyénre szabottabban tudunk dolgozni.”.

A fizikai kornyezet sokat javult az elmult években, teljesen feltjitottak az egyik lakohazat és a
tanmithelyt. A rendezett kornyezettel — a nevelés részeként — a lanyokat arra kivanjak 6sztondzni,
hogy Oonmagukra és kdrnyezetiikkre igényesek legyenek. Vitara adhat okot, hogy az intézetben a
lanyoknak jobbak a koriilményei, mint sok esetben sajat csaladjukban. Az igazgatond errél a
kovetkezOket gondolja: "En azt nem tartom luxusnak, én azt tartom bajnak, ha nem ilyenek a
koriilmények otthon."

Az egészséges csaladmodell megismertetése érdekében a munkatarsak beosztasat igyekeznek

ugy szervezni, hogy egy csoportban egy férfi és egy né dolgozzon. Az idealis beosztas mindamellett



nehezen kivitelezhetd a magas fluktuacio miatt. Ez egyrészt koszonhetd a fizikailag és pszichésen is
megterhel0 munkédnak, masrészt — a kozalkalmazotti béremelést is figyelembe véve — az alacsony
fizetésnek. A munkaerdt tekintve a 80-as évekhez képest valtozast jelent, hogy csak képesitett
pedagogus dolgozik az intézetben, mindenki rendelkezik a munkajahoz el6irt végzettséggel. A zart
intézeti munkahoz sziikséges specialis képesités megszerzése bonyolult, a pedagogusi diploma
onmagaban nem elég. A tovabbképzési rendszerben nem az iskolarendszerid, diplomas képzések,
hanem a praktikus képzések élveznek elényt (mediacid, jovatételi modszer, konfliktuskezeld
tanfolyamok). A képzéseket az ugynevezett pedagdgus-tovabbképzési keretbdl finanszirozza az
intézet, ami tovabbképzésre, illetve szakkonyvvasarlasra hasznalhatd fel. A vezetdség altal minden
pénziigyi évben készitett terv tartalmazza, hogy melyik részlegbdl ki tanul tovabb, ez mennyiben
egyezik a részlegvezetd elképzelésével. A képzéseket teljes egészében vagy munkaidé-kedvezménnyel
tamogatjak.

A kozponti szervek koziil az Igazsagiligy Minisztériummal szoros az intézet kapcsolata.
Kiilonosen az ligyészséggel miikddnek egylitt, mely ellendrzi a térvények betartasat, illetve vizsgalja a
hatarozatok végrehajtasat. Az Oktatasi Minisztériummal csupan néhany eset kapcsan keriilnek
kapcsolatba. Mas szervezetek, partfogok, jegyzok, gyamhivatal kapcsolatot tartanak az intézettel, de
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sok esetben csak formalisan. "...van olyan is, mikor a gyam téliink kérdezi, hogy hol van a gyerek, és

mi visszakérdeziink, hogy tényleg, hol van a gyerek? Hiszen neki kéne tudnia, hogy hol van."

A neveltek csalddi helyzetét tekintve nagyon eltéré életutakkal taldlkozhatunk. Az
intézményvezetd szerint az alabbi 5 tipus kiilonitheto el:

— "Nagyon er6s csalad": a gyerek viselkedése a csalad erkolesi és moralis értékrendjének megfelel,
a csalad a gyermeket tamogatja és visszavarja "d éppen ugy tekinti ezt az dllapotot (a
javitointézetet), mint egy pillanatot az életébol, ami éppen atzug folotte".

— "Er0s csalad": a gyermek intézetbe keriilése int6 jelként szolgal a csalad szamara, elfogadjak az
intézet segitségét, a csalad bevonodik az intézeti életbe, a nevelési munkat timogatja.

— "Elrontott neveldsziiloi, 6rokbefogadd sziiléi kapcsolat": a javitdintézeti nevelés kdzponti része a
megromlott kiils6 kapcsolatok, interperszonalis viszonyok rendezése, optimalis esetben a
fiatalkoru - nevel6sziilo, - 6rokbefogadod sziilé kapcsolata erdsodik.

— "Szétes6 csalad": a sziillok rendezetlen életmodja miatt a gyermek nem tud tdmaszkodni a
csaladjara, ilyenkor az intézet célja, hogy talaljon a csaladban olyan személyt, akiben a gyermek
megbizhat, és akitdl segitséget kaphat.

— "Intézeti gyermek": amennyiben a gyermekvédelmi gondoskodas alatt allo gyermeknek jo
kapcsolata van korabbi neveldivel, tarsaival, akkor a kapcsolattartast erdsiti az intézet, de foleg

lakasotthonoknal fordul eld, hogy mar nem fogadjak a gyermeket.



A fegyelmi iigyek nem tul gyakoriak az intézetben, melynek oka a kis létszam, illetve az
elbzetes letartoztatasban 1évoknél a visszatartod erd, hiszen az intézetben tanusitott viselkedés szamit a
biinteteljarasban az itélet meghozatalakor. Kiemelt fegyelmi vétségnek mindsiil a vereckedés, lopas,
¢s ha valakit "csicskaztatnak".

A javitointézeti nevelés, mint biintetdjogi intézkedés jellemzése korében az intézet vezetdje a
jogalkalmazas soran a fiatalkoruval szemben kiszabott szankcio céljat és annak megvalosulasat érzi
problémas teriiletnek. A gyermekvédelmi rendszer értékelése korében pedig bizonyos fiatalkorban
jelentkezd problémék kezelésére szolgald intézmények hidnyara helyezi a hangsulyt. "En biztos, hogy
egyénre szabottabban dontenék a birosag helyében, nem csak azt nézném, hogy papirforma szerint
hogyan miikédik, hanem hogy anndl az adott gyereknél hogyan miikédik. Ez nagyon régi probléma a
fiatalkoruaknal, hogy soha nem szabadna csak annak alapjan donteni, hogy mit kévetett el, vagy hogy
mondja ki a papir, hanem egyénre szabottan kéne megnézni, hogy ki az, akinél azt gondoljuk, hogy
haza lehet engedni, mert otthonrol is tud védekezni, ki az, akinél ugy gondoljuk, hogy valami
nyitottabb, valamilyen intézmeényt feleldsse tenni arra, hogy az alatt az idé alatt, mig megtorténik a
Jjogerds dontés, hogy ez alatt az id6 alatt iskoldaba jarjon, valamit csindljon. Tehat én ugy latom, hogy
ezek a koztes intézmények hianyoznak. Egyaltalan a serdiiloknek sokféle intézménye hianyzik, ok a

legkevésbe ellatottak.”

A Sz0616 utcai intézet 1996. majus 1-jétél mikodik jelenlegi formajaban. Az eldzetes
letartoztatasban 1évo fiatalkort fiak szdmara biztositja, hogy életkori sajatossagaiknak megfeleld
kornyezetben kapjanak elhelyezést, iskolaba jarjanak, dolgozzanak, ¢€s olyan nevelGintézeti
foglalkozasokon vegyenek részt, melyek egy altalanos iskolas, kdzépiskolas koru fiatalnak a délutani
elfoglaltsagot jelentik. E mellett személyes problémaikat megbeszélhetik a veliikk foglalkozo
pedagdgusokkal. Az intézet illetékességi teriilte elsdsorban a fovaros, Pest megye és a Dunantal. 100
féréhely biztositott az intézetben, jorészt 100%-os kihasznaltsaggal mikddik, de eléfordul, hogy
létszamon feliili a neveltek szdma.

A biztonsagtechnikat tekintve kamerarendszer és beléptetokartya-rendszer mikodik, az intézet
kortl gyengearamu racsot, NATO -drétot szereltek fel.

Az Oktatasi Minisztériummal nem tart kapcsolatot az intézmény. Az Igazsagiligyi
Minisztériummal szoros az egylittmiikodés, hiszen a gyermekek birdi végzéssel keriilnek az intézetbe.
Ez a kapcsolat az ligyészség utjan miikodik. Partfogoval csak abban az estben van kapcsolatuk, ha
javitointézeti nevelt a fiatalkoru, és szamara partfogot rendeltek ki. Bar eléfordult olyan eset, hogy a
partfogo soha nem talalkozott a gyermekkel.

A neveltek csaladi kapcsolatait tekintve a 2002. évben befogadottak statisztikaja alapjan a
fiatalkoruak 76%-a keriilt be csaladbol, "most mindegy, hogy milyen csaladbol. Cigany csaladnal

fantasztikus az osszetartas, falkastol jonnek, és hat vannak a tarsadalom annyira perifériajan levok,



hogy azért nem jon, mert nincs pénze. Es akkor a gyerek pénzébél kiildiink, hogy fel tudjon jonni
beszélore". A fiatalok 16%-a a bekeriilést megeldzden gyermekotthonban ¢élt, 8%-uk neveldsziilénél
vagy egyéb helyen (élettarsnal, nagysziilonél), illetve csavargott. Kor szerinti megoszlas alapjan a
gyermekek 64%-a 16 és 17 éves, 18 éves ¢és anndl idOsebb az intézetben lakdk 12%-a. Ez érdekes,
mivel 19 éves korukig élhetnek a fiatalok javitdintézetben. Az iskolai végzettség szerinti megoszlas
befogadaskor rendkiviil nagy szorast mutat, a fiatalok 67%-a végzett 6-8 osztalyt, s elszomorito, hogy
14 éves kor felett a befogadottak tobb mint 10%-a 1-4 osztalyos végzettséggel rendelkezik.

Fegyelmi problémak kapcsan meghataroz6, hogy mennyire kotik le, toltik ki a napjat a
neveltnek. Folyamatos programok, elfoglaltsag mellett viszonylag ritkak a fegyelmi ligyek. Balesetek
inkabb a sportfoglalkozdsokon torténnek. Gondokat okoz, ha egy fiatalkorit a tokoli bortonbdl
helyeznek at javitointézeti eldzetes letartoztatasba, s 6 az ott elfogadott viselkedéssel probal az intézet
keretei kozott érvényesiilni. Ilyen esetekben is fontos, hogy a biintetdeljaras soran kello sullyal essen
latba a nevel6i vélemény.

A rendszerben problémaként jelentkezik, hogy a fiatalok tarsadalomba torténd
visszaillesztése, az utdgondozas nem jut megfeleld szerephez. "Nem azzal illesztem vissza a
tarsadalomba, hogy utolso percig elzarom, hanem probdlok nyitni. De nalunk az a helyzet, hogy
mikor letolti a biintetését, teljesen mindegy, hogy hol, nincs utana lehetdség, nincs utana munka,
nincs hova." Az igazgatd elgondolasa alapjan olyan munkahelyeket kellene létrehozni - érdekeltté téve
a munkaadot a neveltek foglalkoztatasaban -, amelyekhez az intézet biztositana feliigyel6t, aki

ellendrizné a fiatalok munkajat, és segitséget nyujtana szamukra.

Az aszodi intézetet 120 éve létesitették, jelenleg a jogerdsen javitdintézeti nevelésre itélt fiuk
szamara biztosit elhelyezést 200 férohelyen. Illetékességi teriilete egész Magyarorszagra kiterjed.
"Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, (hogy olyan épiiletben vagyunk) amit eredetileg is
Javitointézetnek épitettek. Masrészt abban a szerencsétlen helyzetben vagyunk, hogy olyan
intézményben vagyunk, melyet kozel 120 éve épitettek javitéintézetnek. Igy maris egyfajta
kiszolgaltatottsagba keriil mind a dolgozo, mind a fiatal. Egy 120 éves rendszer adottsagainak,

’

igazitasainak, finomitasainak vagyunk kitéve." Az épiiletegyiittes részei a foépiilet és egy
betonsiloszerl épiilet, amit a foépiilet mellé épitettek 1977-ben, ez azonban a javitointézeti nevelés
céljanak nem felel meg. Ezért az elmult 15 évben ennek az épiiletnek a humanizalasa zajlott. Az
intézet felépitése nem az Orzés-védelemre koncentral, racsok, zarak ugyan vannak, de
biztonsagtechnikai rendszere, Orszemélyzete, rendészeti személyzete nincs az épiiletnek, amit a
szakemberek szamaval és jelenlétével kompenzalnak: "En azt mondom, hogy inkdbb legyen kettével
t6bb kollégam, mintsem egy jol bekamerdzott folyosom. Nincs annal nagyobb elgondolkodtato,

rendezd elv, mint egy pedagogus jelenléte”. Az intézet alapelve szerint olyan rendszer keriilt

kiépitésre, ami az ember jelenlétérdl’ szol.
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Az intézetben kdzel 240 ember dolgozik, ebbdl 180 f6 kdzvetleniil gyerekekkel foglalkozik.
Az intézet nyitottsagat a pedagogusok, gyogypedagoégusok, pszichologusok egyiittmitkodése és
motivacids készsége biztositja azzal, hogy folyamatosan kommunikalnak a fiatalok és a dolgozok.
Tovabbképzéseket tamogat az intézet, akdr munkaidé-kedvezménnyel, akar a képzések
finanszirozasaval. Korabban a hazon beliili bels6é tovabbképzésekre fokuszaltak, most abba az iranyba
1épnek, hogy a dolgozok lehetdség szerint az intézeten kiviil toltodjenek fel, képezzék magukat.

A kapcsolatrendszert tekintve az Igazsagligyi Minisztériummal hivatalb6l - az itéletek
végrehajtasa altal - tartanak kapcsolatot. A Legfébb Ugyészség Gyermekvédelmi Féosztilya
kéthetente ellenérzi, hogy a rendszer jogi szempontbdl torvényesen mikddik-e. Az Oktatasi
Minisztériummal napi kapcsolatot tartanak, mivel az intézetnek van egy 6nalld iskolaja (intézet az
intézeten belill), Gn. Altalanos Iskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskola, mely 6nalld jogi
személyként bejegyzett intézmény. Szakmakritikai kérdés lehet, hogy jo-e egy intézményen beliili
intézmény muikddtetése, vagy mas megoldast kellene talalni. Az igazgatd véleménye szerint ez a
megoldds nagyobb biztonsdgot ad az itt 1évé gyerekeknek. A Gyermek-, Ifjusagi és
Sportminisztériummal tobbszor szerettek volna kapcsolatba 1épni egyes palyazatok kapcsan,
mostandig kevés sikerrel. A rendtartdsban foglalt értesitési kotelezettségiiknek mindenben eleget
tesznek. A Sz6l6 utcai intézettel és a debreceni javitointézettel j6 kapcsolatot tartanak fent, ami a
gyermek korabban eldzetes letartoztatasa soran elkezdett nevelésének folytatdsa szempontjabol
kiemelked6 jelentoségli.

A neveltek kor szerinti megoszlasat tekintve dominal az intézetben a 16-17 éves generacio,
sziik réteg a 14-15, illetve a 18-19 éveseké. Iskolai végzettségiikre jellemzd, hogy tobbségiik nem
fejezte be altalanos iskolai tanulményait, megrekedt a 4.-5. osztalynal. A csaladi hatteret tekintve a
fiatalok tobbsége ép csaladban nevelkedett.

Az intézet szorgalmazza a kapcsolattartast a fiatalkort és csaladja kozott. Sok esetben a
pénzhiany, az utazas koltsége problémat jelent a csaladoknak. Eléfordul, hogy a javitointézeti nevelés
alatt allo fiatalkoru kiild pénzt keresményébdl a csaladnak az utikoltség fedezésére. Az eltdvozas,
szabadsag az egyik legnagyobb jutalom, amivel gyakran élnek is az intézetben.

A gyermekvédelmi és a biintetjogi rendszer fejlesztése szempontjabdl az intézmény vezetdje a
kovetkezdket hangstlyozta:
— a gyermek kriminalizalodasi folyamatdnak minél korabbi megallitasa,
— acsalad felkészitése az 0j értékekkel rendelkez6 fiatal fogadasara,
— munkahelyteremtés a volt javitointézeti neveltek szamara,

— abbak elérése, hogy a javitointézeti rendszer ismertté és elismertté valjék.

A debreceni intézetben 80 féréhelyen elbzetes letartdztatasra, 24 féréhelyen jogerds

javitointézeti nevelésre szolgald részleg miikddik. Az intézmény torténetéhez hozzatartozik, hogy
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korabban lanyneveldként funkcionalt. Az 1995-6s térvénymodositassal alakitottak at javitdintézetnek
fitk szamara, majd 2002-ben az el6zetes letartdztatasbol kikeriild gyermekek elkezdett nevelésének
tovabbfolytatasa érdekében az intézeten beliil kialakitottak a jogerds javitointézeti nevelésre szolgald
részleget.

A technikai adottsagok a biztonsagtechnika szempontjabol mara mar jonak mondhatdk, a
biztonsagi rendszer kialakitdsdba biztonsagtechnikai szakért6t vontak be; zoomold kamerakat
szereltek fel, beléptetokartya-rendszer segiti az intézetbdl torténd szokés megakadalyozasat. A
javito-nevel6 munkahoz a korabbi lanynevelobol szdmos feltétel adott volt, ennek a kiegészitése
tortént az elmult 6t évben (asztalos miihely, varroda, kertészet).

Az itt dolgozok jorészt a lanynevelobol keriiltek at, ok teszik ki a személyi allomany
kétharmadat. A rendtartas altal meghatarozott végzettségre vonatkozo eldirasok az atvett dolgozok
esetében nem mindig teljesiilnek, de az intézet tdmogatja a tovabbképzésen vald részvételt. A
munkatarsak nagy része pedagogus végzettségli. A tovabbképzések tamogatasa mellett belso
képzéseket is szervez az intézet, ilyen az AVP (konfliktuskezeld) tréning, melyen nemcsak a
dolgozok, hanem a neveltek is részt vehetnek. A belsé tanfolyamok altalaban stresszoldassal
kapcsolatosak.

Az intézmény kapcsolatrendszerér6l elmondhatd, hogy erésen kotédik az intézményi
dolgozok személyi kapcsolataihoz. Az Igazsagiigyi Minisztériummal jogszabalyok mentén, a
gyermekek szallitasa folytan allnak kapcsolatban. A Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériummal
palyazat keretében vették fel a kapcsolatot. A birdsaggal, iigyészséggel jo kapcsolat alakult ki a
jelzések, jellemzések alapjan. A kapcsolattartas egyik formaja és iidvozlendd gesztus, hogy a
karacsonyi linnepek alkalmaval a gyerekek képeslapot készitenek, és ezeket elkiildik az intézettel
egylttm(ikodé szervezeteknek, személyeknek. A tarsintézmények koziil Aszoddal jo az
egyittmiikodés, ellentétben a tokoli fiatalkortiak bortonével, ahol eléfordult olyan kérés, hogy ne
kiildjenek jellemzést az eldzetes letartoztatasbol atkeriilé gyermekrdl. A személyi kapcsolatok pozitiv
példéja, hogy az Orszagos Uttorészovetség taboraban nyaraltak a nehéz élethelyzetii gyermekek.

A neveltek kb. 3-5%-a gyermekvédelmi intézményben ¢élt, azonban a csaladban nevelkedett
fiatalkora blinelkovetok tobbségénél is rendezetlen a csaladi hattér. A gyermekvédelmi
intézményekbdl bekeriilt gyermekek nevelése az intézet keretei kdzott nehezebbnek bizonyul, hiszen
nincsenek csaladi kapcsolataik, kiils6 tdmaszt nem biztosit szdmukra senki.

Iskolazottsagukat tekintve a fiatalok egyharmada kevesebb mint 5 osztallyal rendelkezik,
egyharmaduk 5-8 osztalyt végzett, 30%-uk elvégezte a 8 osztalyt 18-19 éves korig. A fiatalok
atlagéletkora 16 év. Az elmult 5 év alatt kb. 600 gyerek keriilt az intézetbe, ebbdl 6-7 analfabéta. Az
analfabétizmus nem szellemi adottsaguk folyomanya, mivel az intézetben 2- 3 osztalyt is elvégeztek,
hanem az alapoktatas hianyossagait, a csalad odafigyelésének, a tudasnak mint értéknek a hianyat

mutatja, illetve a gyermek sorozatos iskolai kudarcainak kovetkezménye.
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Az intézményvezetd véleménye szerint a rendszer mitkodésében mutatkozd problémak oka
magéaban a gyermekvédelmi rendszerben keresendd. Alldspontja szerint sziikség lenne differencialt
intézményi formakra, fél-zart intézetekre, melyek atjarhatéoak lennének, és a kriminalizalddasi
folyamat elején lehetne megdévni a fiatalkortt. Kovetendd példaként emliti az angol jovatételi
rendszert, ahol a fiatalkori néhany hetes személyiségformaldé kurzuson vesz részt, ezt koveti a

jovatétel, amit a partfogo ellendriz.

A javitdintézetek igazgatoival készitett interjiik alapjan megallapithatd, hogy az intézmények
targyi feltételei mind a nevelés, mind a biztonsagtechnika vonatkozasaban jonak mondhatoak.
Kovetendd példa az aszddi, illetve a debreceni intézmény azon kezdeményezése, hogy — a kozponti
koltségvetésbol kapott onalloéan felhasznalt gazdalkodasan tilmenden — alapitvanyi keretek kozott,
palyazati pénzbdl fejlesztik az altaluk nyujtott szolgaltatasok mindségét és mennyiségét.

A javitointézetben foglalkoztatottak vonatkozdsaban az intézmények betartjdk a
Rendtartasban foglalt képesitési eldirasokat, kivétel az intézmény jogelodje altal foglalkoztatott
munkaerd vonatkozasaban adodhat, amit tanfolyamrendszeri képzésen vald részvétellel potolnak. A
tovabbképzések rendszere az intézmények Osszkoltségvetésén beliil elkiilonitett tovabbképzési keret
alapjan mutkodik, és biztositottak mind az intézeten beliili kurzusok, mind az intézeten Kkiviili
tanfolyamrendszertl, illetve diplomas képzések.

A javitointézetek egymas kozotti informaciocseréje a fiatalkoruak elkezdett nevelésére épiilve
mikodik, mig a javitointézet és a fiatalkortiak szamara létesitett biintetés-végrehajtasi intézetek
kozotti kapesolattartas az intézetek rendszerébdl adodo kiilonbség miatt minimalis. A minisztériumok
koziil az Igazsagiigyi Minisztériummal a torvényességi feliigyelet és a hatdrozatok végrehajtasanak
ellenérzése miatt szoros a kapcsolat, mig az Oktatasi Minisztériummal csak annak az intézetnek az
esetében 4ll fenn, ahol Onallo intézményként miikodik elkiiloniilt iskola az intézeten belil. A
Gyermek-, Ifjusagi és Sportminisztériummal még az az intézet sem tart kapcsolatot, ahol
pszichopedagogiai részleg keretében kabitdszerfiiggd fiatalok rehabilitacioja folyik.

Az intézetekben a 16-17 éves korosztaly a meghatarozo, csaladi hatteriik vonatkozasaban a
gyermekvédelmi intézményekbdl bekeriilok ardnya az elmult években rendkiviil lecsdkkent, és ma
mar egyértelmiien a csaladbol bekeriilok aranya a dominans. Iskolai végzettség tekintetében a neveltek
tobbsége az altalanos iskola 5-8. osztalya kozotti végzettséggel keriil be, de talalhatunk altalanos

iskola 4., illetve kdzépiskola 2. osztalyat végzetteket is.
Kutatasunk soran a neveldk, osztalyfonokok, pszichologusok szamos pozitiv intézményi

kezdeményezésrdl, alternativ nevelési-oktatasi programrol adtak szdmot. Véleményiink szerint az

intézmények pedagogiai programjanak, elveinek megfelelé célkitlizések a gyakorlatban is
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megjelennek. Fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az oktatasi hianyossagok, a fiatalok iskolai
kudarcélményei nagymértékben megnehezitik a tarsadalmi integraciot; a hianyok kompenzalasaban, a
fiatalok felzarkoztatasaban, tovabbtanulasukban nélkiilozhetetlen szerepet jatszanak az intézmények,
ugyanakkor, tekintettel az itt tapasztalt nagyaranyu funkciondlis analfabetizmusra és alapvetd
tudashianyokra, elgondolkodtato, hogy az altalanos iskolai oktatasi rendszer mit tesz a tankoételes koru
gyermekek mindségi életfeltételeinek megteremtése érdekében a "tudasalapu tarsadalomban'”. A
szakemberek szdmos fejlesztendd teriiletet megjeldlnek: alapvetd fontossagi az oktatdsi rendszer
fejlesztése, a halmozottan hatranyos helyzetli csaladok segitése, a tamogaté intézmények prevencios
tevékenysége. Fontos jovobeli iranyvonal lehet a tarsadalmi inklizio jegyében a javitdintézetek
bévitése, befogaddképességének novelése, a borton és az elézetes javitdintézet kozott egy "0sszekotd
ut" kialakitasa, a partfogdi haldzat teljesebb kiépitése és miikddtetése, szakmakozi segitd halozat
1étesitése civil, egyhazi és allami résztvevokkel a kikeriilés utani 6nallo élet feltételeinek biztositasa
érdekében, utogondozoi haldzat kialakitasa, foglalkoztatasban, lakhatasban valod segitségnyujtas a

fiatalok szamara.

Fiatalkoru biinelkovetdk

Az altalunk megkérdezett fiatalkoru biinelkdvetdk atlagos életkora 16,7 év. Tizenegy fiatalt
sajat anyja és apja nevelt (egy esetben egyik sziild elhunyt), 1 fiatalkort neveldsziiloknél élt, 6
gyermek gyermekvédelmi gondoskodas alatt all, 7 gyermek édesanyjaval és nevelGapjaval, illetve
amennyiben a testvérek otthon éltek, testvéreikkel, 6 fiatalkoru édesanyjaval, négy koziilikk anyjaval
¢és testvéreivel (2-nek nem volt testvére) élt, 2 fiatalkorit nagysziilei neveltek, 1 esetben pedig a
ndvére €s annak csaladja nevelte a kérdezettet.

18 fiatalkora elGzetes javitdintézetben van, 16 kérdezett jogerds itélettel rendelkezik. A
fiatalok atlagosan 7,4 iskolai osztalyt végeztek, legmagasabb iskolai végzettség szakkodzépiskola
masodik osztaly, legalacsonyabb altalanos iskola 4. osztaly.

A testvérek szama atlagosan harom (legtobb a tiz testvér). A devianciakkal kapcsolatban
elmondhato, hogy 17 fiatalkoru egyaltalan nem fogyasztott drogot és alkoholt, 10 f6 inkabb alkoholt
fogyasztott, de tobbségik fogyasztott alkalmanként konnyli vagy diszko-drogot. 4 f6
kabitoszer-problémakkal kiizdott bekertilés elott (koziiliik egy f6 alkoholt is rendszeresen fogyasztott,
és gyogyszerfiiggd is volt). 3 esetben nem kaptunk valaszt a drog-, illetve alkoholfogyasztasi
szokasokra vonatkozdan.

Az eldzetes javitdintézetben 1évo fiatalok varhatod itélete a fiatalok véleménye szerint 4

esetben javitdintézeti nevelés, 3 esetben borton, kettejiiket a targyalast kdvetden (ligyvéd tajékoztatasa
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szerint) hazaengedik, kilencen pedig nem tudjak, hogy mire szamithatnak. A jogerds itélettel
rendelkez6 fiatalokra atlagosan 26,8 honap (2 év 2 honap) javitdintézeti nevelést szabtak ki.

A jogerésen elitélt fiatalok koziil 8-an édesanyjukhoz mennek haza, 5-en csaladjukba térnek
vissza, 1 f6 ndvéréhez, 1 {6 nagysziileihez megy, mig 1 f6 gyermekvédelmi szakellatasban, 1 kérdezett
pedig utogondozottként a javitdintézetben marad.

A fiatalok jovobeli elképzeléseit, terveit vizsgalva megtudtuk, hogy 25 fiatal konkrétan tudja,
milyen szakmaban kivan elhelyezkedni, ketten jogositvanyt szeretnének, 1 f6 terve, hogy kikeriilés
utan elvégzi a § altalanost, harman munkat keresnek majd, de nem tudjak, hogy milyen teriileten
(betanitott vagy segédmunka), 3 fiatalkorinak nincs elképzelése a jovot illetden.

Javitointézeti nevelésiiket illetden a fiatalok a bezartsag, a szabadsag hianya, a fegyelem és a
kotott napi program ellenére ugy vélik, az intézmények nagy hangsulyt fektetnek az alaptanulmanyok
befejezésére, illetve a tovabbtanulasra szakmaelsajatitds, gyakorlati hely, egész napos
munkafoglalkozas, okleveles képzések keretében. A csoportos neveléi célzata foglalkozasokat
tartalmasnak €s hasznosnak tartjak, mint pl. cigdnysagtorténet, dnismeretei ora, sportfoglalkozas.
Pozitivumként emlitik meg néhanyan a neveldkkel, pszichologusokkal valé maganbeszélgetéseket,
valamint azt, hogy neveléikhez barmilyen probléma esetén bizalommal fordulhatnak. Ugy vélik, az
intézet segiti a kapcsolattartast a csaladjukkal, azokban az esetekben, melyekben pozitiv iranyba
valtozott a csaladdal valo kapcsolat, ezt részben az intézmény munkéjanak tulajdonitjak
. Az eldzetes javitointézetben 1évOk negativumként emlitik, hogy rovidek a latogatasok, a csalad
hianyat nem tudjak potolni, megnehezitve ezaltal az intézeti napok "talélését", felerdsitve a targyalas
elétti bizonytalansag érzését. A fiatalok fontosnak tartjak a szamitastechnikai és nyelvismeret
szerzésének lehetdségét, ketten a pozitivumok kozt a konyvtarat is megemlitik.

Az intézmények altal biztositott tanfolyamok keretében elsajatitott szakmat — foképpen a
jogerds fitélettel rendelkezd fitk — jovojik megalapozasanak, "hivatasuknak" tekintik, ami azt is
mutatja, hogy a fiatalok beilleszkedésének alapfeltételei biztositottak. A fiatalok ugy vélik, a tanulas
és egy biztos munkahely sziikséges tarsadalomba valdé befogadasukhoz, €s az intézet keretein beliil
megszerzett oklevél, bizonyitvany, valamint a megkedvelt szakma hozzasegit a jovo megtervezéséhez.
Az eldtakarékossag (a foglakoztatasbol szarmazo keresmény 20%-a) szintén hozzajarul a fiatalok

A megkérdezettek nagy tobbsége a csaladjatol var tamogatast. Ahol labilis a kapcsolat a
csaldddal, ott a baritok és az intézményi neveldk szerepe felértékelddik, ahol egyaltalan nincs
tamogatd erejli csalad, ott a legtobb esetben elkeseredettséget, kilatastalansagot tapasztalhatunk. Ez
utobbi esetben a fiatal nem is var segitséget, nem bizik a partfogdban, az intézetben “hiszen ugyse tud

senki segiteni, eddig se segitett senki”.
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Fiatalkoru biinelkovetok hozzatartozoi

A joger0s itélettel rendelkezd fiatalkoru bilinelkdvetdk hozzatartozoi pozitivan értékelik az
intézetet, az altala nyujtott tanulasi lehetdséget, amit a felndtté valas, a sikeres tarsadalmi integraciod
alapjanak tartanak. A csalddok gyermekiikkel vald kapcsolata jonak mondhat6, a gyermeket kikeriilés
utan is tdmogatni szeretnék. Az intézetet kollégiumként fogjak fel, ahol a gyermek tanulmanyokat
folytathat, s mivel a fiatalok bizonyos id¢ elteltével hazamehetnek, a csalad és a gyermek
kapcsolattartasat az intézmény részérdl biztositottnak latjak. Az intézettel szemben megfogalmazott

elvaras: a tanulasi lehetOség és szakmaszerzés biztositasa.

Jogalkalmazok

A kérdezett jogi szakemberek az egységes itélkezési gyakorlat és a gyermekek jogainak minél
teljesebb érvényesiilése érdekében olyan birdsag kialakitasat latjak indokoltnak, amely minden
fiatalkoruak altal elkdvetett blincselekmény kérdésében dontene, fiiggetlentil attdl, hogy helyi birdsagi
vagy megyei birdsagi hataskorbe tartozo az elkovetett cselekmény. "Ha a birak nem csak a vagyon
elleni biincselekményt elkoveto fiatalkoruakkal talalkoznanak, hanem olyanokkal is, akik élet elleni
biincselekményt kovetnek el, jobban tudnanak differencialni a biintetés meghozatalakor. A jelenleg
hatalyos szabalyok és gyakorlat szerint elofordul az, hogy egy sulyos megitélésii rablasban, ami a
helyi birosagi szinten egy kiemelkedo targyi sulyu biincselekmény, tobbet kap egy fiatalkoru elkoveto,
mint a megyei birosagon, ahol tobbszorosen mindsiilé élet elleni biincselekmények tomegével
talalkozik az itélkezd biro." A biintetdiigyekben az aranyosabb itélkezést segitené a reform.

A tarsadalomba valo visszailleszkedés esélyének javitasa érdekében novelni kellene azoknak a
hattérintézményeknek a szamat, amelyek azoknak a fiataloknak az elhelyezésére hivatottak, akiknek
nincsen megfeleld csaladi hattere, de mar a gyermek és ifjusagvédelem korébol is kikeriiltek, tehat a

18. életéviiket, illetve utdbgondozodi ellatottak esetében a 24. (25.) életéviiket betoltotték.

Az Oktatasi Minisztérium, a Foglalkoztataspolitikai - és Munkaiigyi Minisztérium valamint a
Gyermek-, Ifjisagi €és Sportminisztérium tajékoztatasa szerint jelenleg nem foglalkoznak olyan

modellek, programok kidolgozasaval és bevezetésével, melyek a javitdintézetben €16, illetve a

crer
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Konkluzio

1.

A gyermek kriminalizalodasi folyamata - tekintetbe véve az elkdvetett bilincselekmények
felderitési aranyat, illetve azt a tényt, hogy a fiatalkoruak vonatkozasaban csak kiemelt targyi
sulytl biincselekmények esetén alkalmaznak szabadsagelvonassal jaro kényszerintézkedést,
szabadsagvesztés blintetést, intézkedést - a javitointézeti rendszerbe keriilésének idejére

elérehaladotta valt.
A javitointézeti nevelés rendszerébe keriilése utan (mivel a korabbi kdrnyezetében a nevelés
feltételei nem biztositottak), kezdetét veszi a fiatalkort nevelése altal annak elésegitése, hogy

beilleszkedjen a tarsadalomba, annak hasznos tagjava valjék.

Ennek keretében pozitiv értékeket kozvetitenek a neveltek szamara, amit 6k optimalis esetben

elfogadnak, beépitve azokat személyiségiikbe, értékrendjiikbe. (Rossz esetben a javitdintézeti nevelés

keretében semmilyen valtozas nem torténik a fiatalkort életvitelében, értékitéletében, avagy egy

latszolagos valtozas utan - mely szigoruan a nevelés idGtartamaig tart - a korabbi kdrnyezetébe

visszatérve azon normak szerint folytatja életét, amelyek kriminalitasra szocializaltak.

A rendszer diszfunkciéja, hogy - mikozben a fiatalkorut kiemeli a korabbi sziik tdrsadalmi

kornyezetébdl annak elégtelen értékkozvetitd magatartasa miatt - allando problémat jelent az intézet

szamara olyan személyt talalni a nevelt részére, aki megfeleld6 modon képes értékeket kdzvetiteni

Szamara.
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3. A javitointézetbol kikeriilve, visszatér abba a kozegbe, ahonnan kiemelték. A gyermek

javitointézetben torténd nevelése alatt ez a kdzeg altaldban nem valtozott, vagy rosszabb lett.
Igy intézetben megszerzett értékei ebben a kdzegben nem konvertalhatoak. Kovetkezmény:
vagy beilleszkedik a befogadd kozegbe, és elveszti az intézet altal képviselt értekeket, vagy
elhagyja a befogado kozeget, és sajat maga probal meg értékeinek megfeleld életvitelt immar
egyediil kialakitani. Ebben az esetben optimalis viszonyok kozott szakmaval rendelkezik a
fiatal, s tiszta erkdlcsi bizonyitvannyal indul, &m miutan 1-2-3 évet a tarsadalombol, a
mindennapokbdl elzarva toltott, lakhatas, munkahely és az Ujrakezdéshez sziikséges anyagi
feltételek, kiépiiletlen tarsas network nélkiil. Emellett figyelembe kell venni, hogy az
intézetben szdmara biztositott folyamatos sikerélmény elmaradasaval negativ lelki folyamatok

indulhatnak meg, melyek feloldasara / megoldasara nincs biztositva segitd halozat.



4. A tarsadalom felé torténd negativ kommunikacid, ill. a kommunikacié hidnya miatt és a
tarsadalmi el6itéletesség kovetkeztében a sikeres integracio nehézkes, javitointézet black

boksz-ként mukodik.

5. A csalad nem késziil fel az 0j értékekkel érkezd gyermek fogadasara, jelenleg nincsen olyan
segitd rendszer, amely a tarsadalomba valo integralodast elésegitené, valamint tdmogatna a

csaladot a gyermek javitointézeti nevelése alatt, illetve a kikeriilés utan.

6. Megdobbentd a fiatalok alacsony iskolai végzettsége, iskolai sikertelenségiik mértéke,
melynek kovetkeztében a javitdintézetre harul a tanulasi hatranyok csokkentése,
kompenzalasa, iskolai sikerek biztositdsa. Fontos feladat kidolgozni az alapoktatas
monitoring-rendszerét, biztositani az alapoktatas sikerességének garancialis elemeit a tanulasi

nehézségek csokkentése, tovabbtanulas esélyeinek ndvelése érdekében.

7. A halmozottan hatranyos helyzetili, antiszocialis csalddokban nevelkedd gyermekek esetében
nagyon fontos szerepe van a prevencionak, Ujragondolasra érdemes az iskolai gyermek- és
ifjosagvédelmi feleldsok szakmai munkaja, erOsitésre szorul a csaladgondozas mind a
gyermekjoléti szolgalatok, mind a csaladsegitd szolgalatok esetében. Megdobbentd, hogy a
"problémas" gyerekekrél lemond az iskola, a halmozottan hatranyos helyzetti csaladban valo
nevelkedést, kisebbséghez valdo  tartozast tarsadalmi deviancianak tekinti, a
magatartaszavarral, tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekeket kizarja rendszerébdl. Az
erdszakmentes és tolerans tarsadalom jegyében — kimondva vagy kimondatlanul, de interjaink
sordn a nevelok, gyermekek vonatkozasaban is eldkeriilt a roma kisebbség megitélése — fontos

lenne a pozitiv diszkriminacio.

8. A tarsadalmi integracio szempontjabol nélkiilozhetetlen az utdégondozoi rendszer kialakitasa,
a lépcsozetes kiléptetés érdekében, segitd halozat kiépitése, hogy kozvetleniil kikeriilése elott
és kikeriilése utan a fiatal szakmai segitséget kapjon lakhatasanak megoldasaban, iskola- és
munkakeresésében, 6nallo életének megkezdésében, tarsas networkjének épitésében, az egyes

szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésben.

Kutatasunk soran a megkérdezett szakemberek (intézményvezetok, neveldk, pszichologusok,
osztalyfonokok, jogalkalmazok) egységes allaspontot képviseltek a fiatalkort bilinelkovetok
javitointézeti nevelését, tarsadalmi befogadasat illetéen. Minden standard szakmai elditéletesség

ellenére az intézményekben dolgozd szakemberek és a jogalkalmazdok egységes célokat és feladatokat
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artikulalnak a rendszer fejlesztése és a tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem érdekében, melyet a
hatékony partfogoi halozat kiépitése €s mitkodtetése csak tovabb erdsithet.

Az intézményekben megfelelé szakmai hattér biztositott a javitdintézetek pedagdgiai-
pszichologiai programjanak megvaldsitasahoz, kiforrott stratégiaval rendelkeznek a rendszer
fejlesztését, valamint a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelmet illetéen. A “socially challenge”
elmélyiilése és generaciokon vald atoroklodése az alapképzés biztositasaval, a korabbi iskolai
hatranyok csokkentésével, készségfejlesztéssel, versenyképes szakma elsajatitasaval lekiizdhets. A
kikeriilés feltétele a csaladi hattér — érzelmi — biztonsaga, egy tamogatd kozeg biztositdsa, amely
befogadja és elfogadja a fiatalokat, illetve a 1étbiztonsag €s az 6nallo élet feltételeinek megteremtése
érdekében a foglalkoztatasi térre vald bekeriilés elémozditasa.

A javitointézeti nevelés, mint tamogatd intézmény felbecsiilhetetlen értéke a foglalkoztatas és
tanulasi lehetdség biztositasa, melynek koszonhetden a fiatalokban — ahogy jovoképiik is mutatja —
kialakul az igény arra, hogy integralddjanak a tarsadalomba. Mindenképpen fontos hangsulyozni a
szakmai koncepcio alapjat képez0 példamutatist és kovetkezetességet, a gyermekek szamara
biztositott sikerélményeket — megdobbentd, hogy a fiatalok tobbsége sikereket 16-19 éves koraban él
meg el6szor, melyet annak tudnak be, hogy “itt emberként beszélnek veliik ™.

A nehéz életkoriilmények kozt nevelkedett gyermekek esetében — javitointézetbe keriilésiik,
illetve onnan valo kikeriilésiik utdn - a tarsadalmi integracio korlatainak lekiizdése, mint tarsadalmi
elvaras, nem harithat6 a javitdintézetekre. A dezintegracids hatas nem a javitdintézet nevelési-javitd
céljaiban/feladataiban rejlik, hanem abbol ered, hogy a megkezdett szakmai munka a kikeriiléssel
véget ér, lépcsOzetes kiléptetésre a jelen keretek kozott nincsen lehetdség. A fokozatossag,
kovetkezetesség pedeagogiai elve nem tud érvényesiilni, a szakmai kudarc latszélag a javitdintézeté,
mint tamogatd rendszeré, a korabbi sikertelenségei utan (javitointézeti nevelése alatt) pozitiv
¢lményekkel talalkozo, korvonalazodo jovobeli tervekkel, tarsadalomba vald beilleszkedési igénnyel

kikeriil6 fiatal Gjabb sikertelenségekkel talalja szemben magat.

A javitointézeti nevelés, mint timogato intézmény SWOT — analizise

Gyengeségek

Erosségek
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Gyermekvédelmi jelz6rendszer, csaladgondozas
erdsitése a prevencio érdekében

Ifjusagi kozosségek kialakitasa

A gyermekjoléti alap- és a gyermekvédelmi
szakellatasban, valamint a javitéintézetekben dolgozok
munkéjanak 6sszehangolésa a sziilok és gyermekek
segitése érdekében

Fiatalok biintetokodexe

Gyermekbirosag, gyermekrendérség kialakitasa
Javitdintézetek, elézetes-“hazak” bovitése

Partfogoi haldzat kiépitése és monitoring-rendszerének
kidolgozasa a tarsadalmi integracid eldsegitése
érdekében

Lépcsozetes kiléptetést segitd szervezetek — szocialis
munkas, partfogo, csaladterapeuta, ifjusagvédd —
0sszekapcsolasa

Utogondozai haldzat kiépitése

Alapoktatas erdsitése, monitoring — rendszer
kidolgozasa

Hatranyos helyzetii fiatalok oktatasara alternativ
modszerek és pedagdgiai segédeszkdzok kidolgozasa, és
bevezetése

Javitéintézetben a nyelvoktatés erdsitése, IT ismeret
bovitése

Versenyképes szakmak bevezetése

Utankdvetés rendszerének kialakitasa

Minisztériumok egyiittmiikodése, ifjusagi programok
integralasa a javitointézeti nevelésbe GYISM (nyitas a
kiilvilag felé, kiils6 kapcsolatok erdsitése)

OM oktatasi rendszer monitoringja, nyelv, IT oktatas
erdsitése az intézményekben

IM partfogoi haldézat megerdsitése, partfogdi rendszer
miikddésének evalualasa

FMM - stratégia kidolgozasa a hatranyos helyzetd, fiatal
btinelkdvetdk munkaerd-piaca torténd integracidja
érdekében

Szakmai forumok szélesitése, interprofesszionalis
egyittmiikddés erdsitése (gyermekvédelmi szakemberek,

javitointézeti nevel6k, pszichologusok, rendérok,
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igyészek, birdk, partfogok, csaladgondozok)
Javitointézeti nevelésbe a csalad bevonasa, csalad
tamogatoerejének erdsitése, szakmai segitségnyujtas
biztositasa

Elézetes — javitointézetben 1évok kapcsolattartdsdnak
erdsitése, blintetdligy miatti bizonytalansag pszichologiai

— jogi orvoslasa, csalad bevonasaval

Lehetéségek

Veszélyek és fenyegetettségek

10

11

12
13

14

15

16

21

A foglalkoztathatdsag javulasa, tovabbtanulasi esélyek
novelése

Az esélyegyenldség garancialis elemeinek
érvényesiilése

Célzott kormanyzati programok inditasa a hatranyos
helyzetben €16 (roma, gyermekvédelmi gondoskodas
alatt allo, tanulasi, magatartas zavarokkal kiizd6)
fiatalok részére

Kormanyzati szervek egyiittmiikddésének erdsitése
Prevencio — ifjusagi k6zosségek megerdsddése
Preventiv csaladgondozassal a csaladi deviancidk
kialakulasanak csokkentése, megel6zése, csalad
tamogato erejének erdsitése

Fiatalkoruak biintetékodexének kialakitasa

Hatékony partfogo6i haldzat mikodtetése

Renddrség — gyermekvédelmi feladatok kdzelitése
Szakmai szervezetek és célcsoporti érdekképviseletek
egyiittmiikodésének fokozasa és dontéshozatalba vald
bevonasuk

A civil és egyhazi szervezetek szerepének,
feladatatvallalasanak erdsitése

Onkéntes munka bekapcsoldsa

A tarsadalmi szolidaritas erdsitése, az elditéletek
leépitése

Fiatalok sorsanak alakulasa kovethetdvé valik az
utégondozassal

Sikeres tarsadalmi integracié megvaldsitasa a
fokozatossag elve alapjan megvaldsuld kiléptetéssel

Nemzetkdzi tamogatasok, modszerek adaptalasa,

[c B BN N Y,

A hatranyos helyzetii fiatalokkal és csaladjukkal valo
tarsadalmi szolidaritas hidnya, az elditéletek erd6sodése
Oktatasban, foglalkoztatdsban diszkriminacio,
stigmatizacio

Szegénységi kockazatok fennmaradasa, exkluzio
erbsitése, szegénység generaciokon vald atorokitése
Csaladi, személykozi kapcsolatok gyengiilése, mikro
szintli exkluzio

A tarsadalmi integracio6 korlatainak fennmaradasa
Munkaerdpiaci lehetdségeik besziikiilése

Lakashoz jutasuk ellehetetlentiilése

A kulturalis hatranyok fennmaradasa, illetve er6sodése




bevezetése

Policy ajanlasok

Kutatasunk eredményeként az intézményekben dolgozéd szakemberek, jogalkalmazok

véleményei, minisztériumi allasfoglalasok és a javitdintézeti nevelés, mint tamogatd intézmény

SWOT-analizise alapjan keriiltek megfogalmazasra policy jellegii ajanlasaink.
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Jogi ellenmondas feloldasa az 1979. évi 11. tvr. és a 30/1997. (X. 11.) NM rendelet kozott, az
1979. évi 11. tvr. moédositasa.

Gyermekvédelmi jelzOrendszer, csalddsegités erdsitése a prevencid érdekében, csaladi devianciak
kialakuldsanak megel6zése, a csalad gyermekkdzponti tdmogatd erejének novelése, ifjuisagi
kozosségek kialakitdsa a fiatalok kriminalizdlédasanak, illetve a kriminalizdldédasi folyamat
elmélytilésének megelézése érdekében.

Gyermekvédelemben és szocialis szféraban dolgozok munkajanak Osszehangolasa a sziilok és
gyermekek segitése érdekében, egységes szakmai elvek mentén vald szakmakozi egyiittmiikodés
elésegitése, célzott programok kidolgozasa a hatranyos helyzetben €16 gyermekek és sziileik
részére.

Fiatalkoruak biintetokodexének kialakitasa, mely az altalanos biintetjogi és biintetd eljarasjogi
alapelveken talmenden, az egész kddexet athatéoan tartalmaz garancialis elveket a fiatalkortiak
tekintetében, szabalyozza a fiatalkoruakra vonatkozo biintetd anyagi és eljarasi normakat, emellett
a fiatalkortiakkal foglalkoz6 szakemberek (bird, ligyész, rendor) feladatait és miikodési rendjét.
Fiatalkoruak birdsdganak létrehozasa, mely egyarant dont a fiatalkoruak altal elkovetett helyi,
illetve megyei hataskorbe tartozd cselekményekben, és a gyermekkoru, fiatalkorti személy
sérelmére elkovetett biincselekményekben.

Az elbzetes letartoztatasban javitointézetben 1évo fiatalkoraak nevelésébe erésebben beilleszteni a
korabbi csaladi kapcsolatok rendszerét.

A javitdintézet, az ott folyd nevelési munka ismertté és elismertté tétele a hiteles tajékoztatas
alapjan (az intézetben késziilt termékek arusitasa, kiallitasa), ezaltal eldsegithetd a fiatalkortak
tarsadalmi befogadasa.

Alapoktatasi rendszer erdsitése a tudasalapu tarsadalom jegyében, nyelvoktatas, IT ismeret
ersitése, tanulasi nehézségek oktatasi rendszerben torténd orvoslasa, oktatds monitoring -

rendszerének kidolgozasa, gyermek-¢s ifjisagvédelmi felel6sok munkdjanak szakmai tartalommal
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vald feltoltése. Hatranyos helyzetli fiatalok oktatasara alternativ modszerek és pedagogiai
segédeszkozok kidolgozasa és bevezetése.

Javitdintézetben 1évo fiatalok szamara versenyképes szakmak biztositdsa, a tovabbtanulas
eldmozditasa, nyelvoktatas, IT ismeret, kisebbségi kultira megismertetése, elfogadtatasa.

A javitdintézeti nevelés idOtartama alatt a csalad hatékony bevondsa a nevelési munkaba, a
csaladdal valé kapcsolat erdsitése, ezen idGszakban csaldadgondozas az intézet adta értékek
konvertalhatosaga érdekében, a gyermek és a csalad kiilsé kapcsolatainak megszilarditasa, az
6nallo élet megkezdéséhez kapcsolathald kiépitésében valod segitségnyujtas.

A javitdintézeti nevelésben a meglévd modszerek mellett alternativ pedagogiai-pszichologiai
modszerek alkalmazasa, példaul resztorativ szemlélet a nevelésben és az oktatasban. A
resztorativ, karhelyreallitd modszer lényege, hogy a szabalykovetés nem absztrakt normakhoz
val6 igazodast jelent, hanem a szabalyokhoz igazodd kozosség igényeit, sziikségleteit tiikrozi. A
resztorativ igazsagszolgaltatds nem a biintetésre, megtorlasra helyezi a hangstlyt, hanem a
kozosség értékei mentén a kar helyreallitasat tiizi ki célul.

Szocialis haldo megerdsitése. Iskolak, gyamhivatal, csaladsegitd szolgalatok, hajléktalanellato
szervezetek, drogambulancidk, a gyermekjoléti alap- és gyermekvédelmi szakellatas intézményei,
munkaiigyi kozpontok, partfogok, utdégondozo, dnkormanyzatok, civil és egyhazi szervezetek
egymdst kiegészitve, O0sszehangoltan miikddjenek, az informacidaramlas, szakmai forum az
egyiittgondolkodasra biztositott legyen.

Lépcsbzetes kiléptetés kialakitasa, segité szervezetek — szocialis munkas, partfogo,
csaladterapeuta, gyermekvédelmi szakember — 0sszekapcsolasa. Utdgondozoi haldzat kiépitése a
sikeres tarsadalmi integracié érdekében, valamint a javitdintézetben megkezdett nevelési,
reintegracios, reszocializaciés munka prolongalasa érdekében.

Partfogoi halozat kiépitése €s monitoring-rendszerének kidolgozasa az inkluzié érdekében.
Minisztériumok egyiittmiikodése, ifjusagi programok integraldsa a javitodintézeti nevelésbe,
fiatalok onallo életének megkezdésében vald segitségnyujtas, nyitas a javitointézetek és az ott
nevelkedd gyermekek problémai felé, intézményekkel valo kapcsolatfelvétel.

Gyermek, Ifjusdag- és Sportminisztérium.: a gyermekek testi, szellemi €s mentalis egészségének
biztositasa, az er6szakmentes ¢és tolerans tarsadalom megteremtése, ifjusagi cé€lu kozosségi terek
kialakitdsa. A Minisztérium kabitoszer-fogyasztdas megeldzésével, valamint szabadidés és
sportprogramok megrendezésével kapcsolatos programjai — nem csak palyazati keretek kozott —
segithetnék a javitointézetek szakmai munkajat.

Oktatasi Minisztérium: az alapoktatasi rendszer monitoring-rendszerének kidolgozasa, nyelv, IT

oktatas erdsitése a javitointézetekben.
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Igazsagiigy Minisztérium: partfogdi halozat megerdsitése, partfogdi rendszer miikddésének
értékel elemzése.

Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium: stratégia kidolgozasa a hatranyos helyzeti,
gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4llo, onnan kikeriilt fiatalok, valamint a fiatal blinelkovetok
munkaeré-piaci  integralasara, adokedvezmény-rendszer kialakitdsa munkavallalasuk segitése
érdekében. Palyazatok kiirasa védomunkahelyek létrehozésa érdekében.

Alapkutatasok tamogatasa a gyermekvédelem, mindségi szocialis ellatdsokhoz vald hozzaférés
targykorben a szocialis exkluzid alabbi dimenzidiban: financialis kirekesztddés, munkaerdpiacrol
vald kirekesztédés, ellatasokbol vald kirekesztédés, valamint a tarsas kapcsolatokbdl vald
kirekesztodés. Kutatasi eredmények szakmai foérumokon valé megvitatdsa, kerekasztal
beszélgetések, szakmai mihelyek, konferenciak, workshopok megszervezése az érintett
szakemberek részvételével. Ezaltal megtorténik a szakemberek, szakmai szervezetek
egyiittm{ikodésének fokozasa, dontéselokészitésbe, dontéshozatalba, rendszerfejlesztésbe vald

bevonasuk.



