Kenny Spence

Férfiak mint gyermekgondozok és nevelok

A Men in Childcare (Férfiak a gyermekellatasban) elnevezésti szervezet (Edinburgh, Skécia)
célja férfiakat segiteni abban, hogy kisgyermekgondozoként és neveldként tudjanak dolgozni.

Helyi és orszagos hataskort tevékenységét a skot parlament kozvetleniil finanszirozza.

Cathy Jamieson, korabbi oktatasi miniszter meggy6zddése szerint is a kisgyermekellatas
kivalé munkahely mind a n6k, mind a férfiak szdméra. A Men in Childcare 2003. évi
konferencigjan tartott beszédében kifejtette, hogy a gyermekek szamara kifejezetten hasznos
lenne, ha a kisgyermekellatas intézményei jobban reprezentalnak a tarsadalmat:

»A gyermekeknek tobbféle kovetheté modellre van sziikségiik a fejlédésiik soran. Ha a
kisgyermekellatasban és az altalanos iskolai oktatdsban valtozatlanul a n6k domindlnak, akkor
a gyermekeknek tovabbra is hidnyozni fog a férfi modell, a férfiak pedig egy nagyon sok
pozitiv élményt nyu;jto foglalkozas lehetdségét veszitik el. A Men in Childcare ugyantugy
elismeri a sokszinliség ¢és sokrétiiség fontossagat, mint a munkaerd képzettsége iranti igényt.
Szeretnék tobb férfit latni a kisgyermekellatasban, annak érdekében, hogy megcéafolhassuk: ez
valahogyan 'n61 munka’. Szeretném a lehetd legjobb szinvonalu ellatast biztositani a

gyermekeknek egész Skodcidban.”

Kik tehat azok a férfiak, akik gyermekek gondozasat, nevelését vallaljak? Edesapak, az
¢desanyak partnerei, a tagabb csalad tagjai, tanitok €s tanarok, iskolai napkozi ellatdsban

dolgozdk, bolcsddei és dvodai ellatasban dolgozok és neveldsziilok.

Kérdés, hogy hasznara valik-e valakinek, ha férfiak dolgoznak a gyermekellatdsban. A vélasz
egyértelmiien: IGEN. A férfiak és a n6k hozzaallasa a dolgokhoz kiilonb6z0, tehat a
gyermekeknek hasznos a férfi nézépontot is megismerni. Minél inkabb kiegyenstlyozott a
nok és férfiak aranya a dolgozok korében, annal inkabb megvaldsulhat az egyes kérdések tobb
szempontu megyvitatasa. Mindezeken kiviil, az édesapék is jobban felolddédnak, ha ugy érzik,

valakivel ,,egy nyelven beszélnek”.



A gyermekeknek szintén jo, ha férfiak is foglalkoznak veliik, hisz sokan koziiliikk egysziil6s
haztartasban ndnek fel — a hazassagok fele valassal végzddik —, és talan nem is talalkoznak
férfival kozépiskolas korukig. Amugy pedig a fitk szeretnek ugralni, fel-ala szaladgalni,
egymassal jatékbol harcolni, mindezeket viszont altalaban nem nézik j6 szemmel az
intézményekben. Sokat beszéliink a kulturalis kiilonbségekrdl, ugyanakkor elhanyagoljuk a

nemek kozti kiilonbségek figyelembevételét.

Kutatési eredmények szerint az édesapak gyakran nagyon ,,néiesnek” talaljak a bolcsédéket és
az 6vodakat. Szerintiik nem igazan férfi-barat a kornyezet. Az ilyen tipusu gondoknak az
orvoslésat segitené, ha tobb férfi dolgozna ezekben az intézményekben. Ezen kiviil a
férfiaknak gyakran adédnak nehézségeik a gyermeknevelésben, &m nem keresnek segitséget e

téren.

Az 6t évnél fiatalabb gyermekek ellatasaban dolgozokkal folytatott rendszeres konzultaciok
azt sugalljak, hogy egy kiegyensulyozottabb férfi-né arany megkonnyitené a kiilonb6z6
nézOpontok és megkozelitések megfogalmazasat. Alkalmat adnanak egy-egy
problémafelvetés, illetve kérdés kiilonbozo perspektivabol valdo megvitatasara, vagyis mindkét

szempont (férfi és ndi) érvényesiilhetne a vita soran. A férfiak és a n6k masképpen érvelnek.

Milyen akadalyok nehezitik a férfiak munkavallaldsat a kisgyermekellatasban és -nevelésben?
A kialakult vélemények, a képzési struktira, a kereset, az elszigeteltség, a timogatas hidnya, a
politikai akarat és a félelem. Ezek orvoslasat szolgalja a fik részére nytjtott pozitiv
palyavalasztasi tanacsadas még iskolas korban. A fizetések emelése €s a dolgozok
elnevezésének megvaltoztatisa (adott esetben, a széles korben elterjedt ,,gondozond” és
,ovono” kifejezések helyett a semleges ,,gondozd” és ,,0vodapedagogus” hasznalata)

jelentdsen hozzdjarulhat a feminin megitélés megsziinéséhez.

Férfiak megszolitasa

Orszagos hirdetések, €s a férfiak alkalmazasat szorgalmaz6 szakmapolitikai tdmogatés

felhivja a gyermekekkel valo foglalkozas irant érdeklodést mutatok figyelmét az



elhelyezkedési lehetdségekre. A férfiak csak akkor mennek a gyermekellatasba dolgozni, ha
hivjak dket.

Mi jellemz6 azokra a férfiakra, akikkel a Men in Childcare kapcsolatba keriilt?

2001 januarja ota a szervezet kozel 500 férfi kisgyermekgondozoi, -neveldi képzéséért volt
felelds. Ezek a férfiak az élet legkiilonbozobb teriileteirdl érkeztek, bank menedzserektdl az
autobuszsofdrokig. Nagyon kevesen dolgoztak koziiliik korabban gyermekekkel, a tobbségiik

nem gondolta, hogy erre valaha is sor keriilhet.

Képzés-tamogatas

A Men in Childcare tevékenységét jellemzi, hogy nem valtoztatta meg a rendszert, hanem
azon beliil keresett lehetdségeket a férfiak segitésére. Nem valtoztatott a képzés rendszerén
sem, de modositotta a képesités megszerzésének modjat. Nem emelte a fizetéseket, de reméli,
hogy a javulas hamarosan megtorténik e téren is. Nem javitott a munkakdriilményeken, de

tamogatast tudott nyujtani!

Minek kdszonhetd tehat a szervezet sikere? Felhivasainkkal és hirdetéseinkkel kozvetlentil a
férfiakat szolitottuk meg. Gyorsan reagaltunk a megkeresésekre. A képzés minden
szakaszaban tartottuk a kapcsolatot a férfi hallgatokkal, és tiamogattuk dket. A képzés teljes
folyamatat biztositani tudtuk szamukra. Ezen kiviil j6 kapcsolatokat alakitottunk ki a
képzohelyekkel. A férfiak tamogatasat tobbféle modon valositottuk meg. Egyrészt
konzulenseket neveztiink ki szamukra, akik egyéni segitséget €s tandcsadast nyujtottak.
Masrészt a hallgatokkal telefonon is tartottuk a kapcsolatot, és sziikség esetén ily modon is
tamogattuk 6ket. Taldlkozokat szerveztiink szamukra a f6iskolai eléadokkal. A teljes 1dds
hallgatoknak anyagi tdimogatast tudtunk biztositani, a tanfolyami hallgatoknak pedig a
részvétel dijat fedeztiik. A férfiak megszolitdsdhoz a médiat hasznaltuk, nem hagyatkoztunk
csupan szorolapokra. Naponta és hetente adtuk fel hirdetéseinket. Emellett radioban is

tobbszor megszolaltunk, valamint internetes honlapot miikddtetiink

A képzési struktiraba harom szinten tudunk belépni. Egyrészt heti kétnapos akkreditalt

bevezetd, felkészitd tanfolyamot tartunk azok szamara, akik érdeklédnek, de nem ismerik a



gyermekgondozoi, -neveldi munkat és képzést. Masrészt teljes idds, ,,gyorstalpald”
lehetdséget biztositunk, ami hetente egy estét vesz igénybe. Harmadszor, teljes id6s vagy
részidds képzésben valo részvétel lehetdségét biztositjuk, ami heti két este elfoglaltsagot

jelent. Segitiink megoldani a hétvégi és nyari elhelyezéseket, gyakorlatokat is.

Azoknak a skot féiskolaknak, ahol a gyermekellatasban dolgozok szerezhették meg
képesitésiiket, korabban csak 2-3 férfi hallgatdja volt, de tobbiliknek egy sem. 2002 és 2003
kozott, a Men in Childcare tevékenységének kdszonhetéen, megvaltozott a helyzet. A 2331-es
teljes hallgatoi 1étszambol 37 férfi hallgato volt, ami 1,5%-ot jelentett. 2003 és 2004 kdzott

pedig a létszamok alakulasat a kdvetkezd 0sszehasonlito tablazat mutatja:

Skot féiskolakon Men in Childcare altal
gyermekgondozasi, -nevelési tamogatott férfi hallgatok
képesitést szerzd férfi szama
hallgatok szama (MIC

tamogatas nélkiil)

Képzési formak

HNC 8 9
NC 14 20
SVQ 12

Bevezetd tanf. 3 30
Osszesen 37 59

Osszefoglalva tehat, a Men in Childcare 2001 6ta tobb mint 500 fé képzését timogatta, akik
koziil 25, képesitéssel rendelkezd férfi mar gyermekellatasban dolgozik, hetvenen pedig még a

képzés kiilonbozo szintjein tanulnak.
Apak klubja
Az Apak klubja Edinburgh-ban miik6dd projekt, melynek keretében a gyermekiiket egyediil

neveld, illetve az elvalt és a gyermekiikkel lathatdsok soran taldlkozo apékat segitik

kiilonboz6 programok szervezésével. Ezek kozt vannak olyanok — pl. kirdndulésok —



amelyeken az apdk a gyermekiikkel, gyermekeikkel egyiitt vehetnek részt, méasokat csak az
apak részére szerveznek, valamint folyik egyéni tandcsadéas. Az Apak klubjanak beinditasat az
a felismerés vezérelte, hogy nagyon kevés tdmogato program létezik kizardlag férfiak
szamara. A Sure Start (Biztos Kezdet) program keretében biztosithatd csak valamennyi
tdmogatas a kisgyermekkori ellatasra, ami igényelhetd raszoruld apak programjaihoz. A
gilmertoni Csaladsegité Kozpontban figyeltiink fel ra, hogy vannak segitségre szorul6 apak,

akik szamara ugyanakkor nincsenek helyi kdozdss€gi tamogat6 programok.

Ki jar az Apak klubjaba? Gyermekiiket egyediil neveld apak, elvalt és a gyermekkel lathatasok
soran talalkozo apak, valamint gyermekek. Valamennyilik szamara jo lehetdséget nyujt a klub
tevékenységeiben vald részvétel: a gyermekek hasznosan télthetik el idejliket az édesapjukkal;
az apak talalkozhatnak masokkal, akik hozzajuk hasonl6 helyzetben vannak, tehat jobban
érzik magukat; az apak férfiak tarsasagaban lehetnek. Az Apak klubjaba tobbféle modon lehet
bekeriilni. Elsdsorban sajat jelentkezés alapjan, de a védéndk, orvosok, szocialis munkasok,

csaladsegitd kdzpontok és onkéntes/civil szervezetek is iranyithatnak oda férfiakat.

A klub szervezoi a csaladsegitd minibuszaval szombatonként kirdndulni viszik az apakat és
gyermekeiket. Elsdsorban aktiv, mozgasos programokat kinalnak, mivel meggy6zodésiik,
hogy a férfiak els@sorban az ilyen tevékenységekben vesznek részt szivesen. A kozos
kiranduldsokon kiviil a klub szakemberei egyéni tamogatast és tanacsadast biztositanak,
csoportos beszélgetéseket szerveznek, €s sziikség esetén megteremtik mas szervezetek

szakembereivel valé megbeszélések lehetoségét.

A klub létrehozésakor férfi szakembereket alkalmaztunk, akik tobb tamogato szervezet
munkdjaba kapcsolodtak be. Kifejezetten a gyermekiiket egyediil neveld apéakat céloztuk meg,
¢és ugy gondoltuk, hogy inkabb aktiv programokat — és nem beszélgetéseket —
kezdeményeziink. Egészségiigyi témakban is a rendelkezésiikre alltunk. Jelenleg a
tamogato-segitd tevékenységiink gyermeknevelési tanacsadasra, kiilonboz6 szolgaltatasokhoz
¢s jogi tanacsadashoz vald hozzajutas segitésére, valamint a férfiaknak a gyermeknevelésben

¢és -gondozasban betdltott szerepének hangstulyozasara és népszeriisitésére terjed ki.



Internetes honlapunkon — (www.meninchildcare.com) — tovabbi részletes informéciok

talalhatok a Men in Childcare programjairdl és konferenciairol.

Az eldadas a Férfimunka? N6i munka? Kisgyermekek gondozésa és nevelése c. konferencian

hangzott el, 2005. junius 24-én.


http://www.meninchildcare.com/

