Korintus Mihalyné

Férfimunka? Noi munka? Kisgyermekek gondozasa és nevelése

Az Eurodpai Uni6 egyes tagorszagaiban egyre nagyobb figyelmet forditanak a férfiak
szerepének fontossagara a kisgyermekek nevelésében, az intézményes ellatasok
elndiesedettségének hatasaira, a férfiak elhelyezkedésének akadalyaira és nehézségeire a
gyermekek napkozbeni ellatasat nyajto szolgéltatdsokban, valamint az azokban dolgozd

né¢hany férfi sajatos helyzetére.

Az iskolaskornal fiatalabb gyermekek napkozbeni ellatasanak és 6vodai nevelésének
megfeleld szolgéltatdsok az Europai Unid orszédgaiban majdnem teljes mértékben
elndiesedtek. A szolgéltatd agazatokban az egészségligy €s az oktatas alkalmazottainak tobb
mint haromnegyede nd. Azok a férfiak, akik mégis a kisgyermekekkel valo foglalkozast
valasztjak hivatasuknak, mindenhol kisebbségben vannak. Ugyanakkor kevés program

foglalkozik a férfi jelenlét aranytalansdganak orvoslasaval e téren.

Magyarorszagon, az EU mas tagorszagaihoz hasonldan, a jogrend egyik legfontosabb
demokratikus alapelve a férfiak és ndk kozotti esélyegyenléség. A magyar jogszabalyok e
téren 6sszhangban vannak az eurdpai normakkal. Azonban, az esélyegyenldségrol valo
tarsadalmi parbeszéd elsdsorban a nék altal elszenvedett hatranyos helyzetekre vonatkozik.
Ugyanakkor esélyegyenlOségi kérdéseket vet(het) fel a férfiak majdnem teljes hianya a
kisgyermekek szamara nyujtott napkdzbeni ellatdsokban, beleértve az dvodai nevelést, és

bizonyos tekintetben az altalanos iskola also tagozatat is.

Tobb oka lehet annak, hogy a férfiak nem szereznek ilyen szakiranyt képesitést, illetve nem
dolgoznak ezekben az ellatasokban. Ide sorolhato példaul az altalanosan elterjedt nézet, hogy
a gondozas, illetve a kisgyermekekkel valo foglalkozas tipikusan néi munka, mivel a nék
,08ztondsen tudjak”, mit €s hogyan kell csindlni e téren. A szemléletformalasnak tehat, amely

a férfiak esélyegyenldségének érvényesiilését célozza meg a gyermekekrdl valo



gondoskodasban, fontos szerepe lehet a férfi-né egyensily megteremtésében a kisgyermekek

szamara nyujtott szolgaltatasokban.

A kisgyermekek gondozasat, nevelését biztositod szolgaltatasok elndiesedettsége tobb
szempontbol is problémakat vet fel. Egyrészt, az Eurdpai Unio orszédgaiban megfigyelhetd
trendek azt mutatjak, hogy a ndk egyre nagyobb aranyl munkavallaldsaval aranyosan
novekszik a gyermekek napkdzbeni ellatasa iranti igény. Ugyanakkor ezekben a
szolgaltatasokban — ahol hagyoméanyosan nék dolgoznak, és amelyek jelenleg az EU egyik
legdinamikusabban fejl6do agazatat jelentik — nem latszik biztositottnak a szakemberek
utanpotlasa. A nok az elmult iddszakokhoz képest magasabb szintli képesitést szereznek, és
inkabb mas, jobban fizetd munkahelyeken helyezkednek el. Masrészt novekszik azoknak a
helyzeteknek az ardnya, ahol az apak folytonos jelenléte hidnyzik a gyermekek nevelésébol
(pl. gyermekiiket egyediil neveld édesanyak), tehat az intézményeknek fontos funkcidja
lehetne a férfi szerepekkel és nemi sajatossagokkal kapcsolatos nevelésben, ismeretek

kialakitasaban.

A felvetések értelmében mind a gyermekekkel kozvetleniil foglalkozé szakembereknek, mind
a dontéshozas kiilonbozo szintjein dolgozdknak érdekében all a férfiak bekapcsolodasat

0sztondzni €s segiteni ebbe a munkaba.

Egy nemzetkozi kutatas soran, amely a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasokban dolgozok
helyzetét vizsgalta (,,Care Work in Europe: current unerstandings and future directions”), a
bolcsddei €s 6vodai ellatasban megkérdezettek koziil tobben felvetették, hogy jo lenne tobb
ferfi kolléga. Ugyanakkor 6k is, és férfi kollégaik is megfogalmaztak egy sor nehézséget, ami
felmeriil a képzés €s a munka soran. A vizsgalat eredményei jol tiikrozik a megjelend
igényeket és a szemléletformalas sziikségességét mind a gyakorlatban, mind a dontéshozéasban

dolgozok részérol.

Ugy tiinik, hogy a legnagyobb nehézséget a hagyoményos sztereotipidkkal valo megkiizdés
jelenti. A kisgyermekekkel valo foglalkozés ,,néies”, és ennek kovetkeztében a
kisgyermekekkel foglalkozé férfiakra is noies jellemzok vetiilnek. Ha valaki férfi 1étére

vallalja ennek kockdzatat, még mindig sajatos helyzetben talalja magat, hiszen mind a



képesités megszerzésekor, mind a munka végzése soran kizarolag nékkel van kortilvéve,

,,n01” kornyezetben kell nap mint nap €lnie és dolgoznia.

Az Amszterdami Szerz6dés az egyik legfontosabb alapelvnek a nemek kozti egyenldséget
ismerte el. Ennek érvényesiilését a tagallamok kotelesek segiteni.

Az esélyegyenldség kapcsan azonban kevés szo esik azokrol a helyzetekrol, ahol — ugy tlinik —
a férfiak szorulnak hatranyos helyzetbe. A gyermekekrdl valdé gondoskodas egyike ezeknek a

helyzeteknek, akér a csaladon beliil, akér valamilyen intézményes formaban torténik.

Az Eur6pai Bizottsag a férfiak és ndk esélyegyenldségével foglalkozo 2005. évi jelentésében—
tobbek kozt — megfogalmazza, hogy a tagallamoknak fejleszteni kell a j6 szinvonalu ellatast
biztositd, megfizethetd és elérhetd napkdzbeni gyermekellatas intézményrendszerét (3.2 pont),
valamint olyan rendszert kell kialakitani, hogy a férfiak a nékkel egyenlé mértékben részt
tudjanak venni a haztartasi munkaban ¢€s a csaladtagokrol valdé gondoskodasban (3.3 pont).
Tovabba felszolitja a tagallamokat, hogy kezdeményezzenek olyan szemléletmodosito
kampanyokat és programokat, amelyek 0sztonzik férfiak nagyobb aranyu bekapcsolodasat a
gyermekekért és mas csaladtagokért valo feleldsségvallalasba, és a roluk valod gondoskodasba

(3.3 pont).

A Pro Excellentia Alapitvany és a Nemzeti Csalad- €s Szocialpolitikai Intézet tamogatast
nyert az [fjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztérium N6k és Férfiak
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Tarsadalmi Egyenlésége Féosztaly ,,Férfihonap!” c. palyazati programjan, amely lehetové
tette a Férfimunka? N6i munka? Kisgyermekek gondozasa és nevelése c. szakmai konferencia

megrendezését.

A konferencia tobb iranybdl kozelitette meg a férfiak szerepvallalasanak buktatoéit a
gyermekek ellatdsdban. Az elméleti és gyakorlati kérdések dsszefliggéseit kivantuk bemutatni,
ezaltal illeszkedve a célcsoportok érdeklddési koréhez. Kutatasi eredmények ismertetése, egy
jol miikodo program bemutatasa, egy férfi 6vodapedagogus tapasztalatainak 6sszegzése,
valamint gondozdondk és ovondk vélekedése férfi munkatarsakkal vald kozos munkarol

biztositotta minden célcsoport érdeklddésének a kielégitését.



A programot tematikusan épitettiik fel:

1. Kutatasi eredmények ismertetése statisztikai adatok, szakirodalom és elkészitett interjuk
elemzése alapjan, ami korbejarta a napjainkra kialakult helyzetet Magyarorszdgon és a masik

Ot partnerorszagban, ¢és felvazolja a lehetséges tovabblépési iranyokat.

2. Egy sikeres, évek ota jol miikodd skot program bemutatasa konkrét példakkal illusztralta,
hogyan lehet hatékonyan segiteni a férfiakat a szakképzés megszerzésében €s a
kisgyermekellatas szolgaltatasaiban vald elhelyezkedésben. A ,,Men in Childcare” (MIC)
elnevezésl projekt az elmult négy évben tobb mint 200 férfi beiskolazasat érte el
Edinburghben, és tovabbi 300 jelentkez6ét masik 6t skot varosban. Ismertetésre kertilt a MIC
projekt ,,Apukak klubja” elnevezésii, modellértékii kezdeményezése is, amely keretében az

elvalt édesapak és gyermekiik részére szerveznek kozos programokat.

3. A férfiak jelenlétének, szerepvallalasanak sajatossagait gyermeknevelésben, illetve a férfiak

altal tapasztalt nehézségek tipusait egy férfi pedagdgus 20 éves tapasztalatai illusztraltak.

4. Magyar ¢és kiilfoldi gondozondk és 6vonodk vélekedése férfi munkatarsakkal vald kozos
munkaroél, feladatmegosztasrol vilagitott ra a mintegy 150 éve ndk altal dominalt szakma

kialakult hagyomanyaira, szokasaira.

A konferencia soran bemutatott eredmények ¢és az ott elhangzott vélemények kitlind alkalmat
teremtettek a nézetek 0sszevetésére €s megvitatasara, ami a szemléletvaltoztatas iranyaba tett

elso Iépésnek tekinthetd.



