Paphazi Tibor

A személyes gondoskodast végzok szakképzettsége

Az NCSSZI Kutatasi Igazgatéosdga kutatast folytat, amely a  gondoskodok
munkakoriilményeinek vizsgalatat tizi ki célul. Ennek egyik elsd 1épése a meglévd
statisztikdk feldolgozasa, amelyek onmagukban is fontos informdaciokkal szolgalhatnak a
gondoskodokrol, a meglévo adatoknak és feldolgozasi modszereknek a lehetdségein beliil. Az
elemzés modot nyujt arra is, hogy a szocidlis szakmat megismertessiik sajat jelenlegi
statisztikai adatainak jellegzetességeivel és ezek fObb Osszefiiggéseivel, a kérdéses pontok
felvillantasaval toliink telhetd segitséget adjunk az adatbézis-szervezdk és a jogszabalyalkotok
tovabbi munkaihoz, valamint megismertessiik a dontéshozokat az adatbazis statisztikai

feldolgozasanak lehetdségeivel és problémaival, és tajékoztassunk a kinyerhetd adatokrol.

Az adatbazis a nyilvantartasban szereplok személyével kapcsolatosan olyan mutatokat is
rogzit, amelyek nem az egyén altalanos szocidlis vagy demografiai jellemzdivel, hanem
munkaviszonyaval vannak Osszefliggésben. Ebben a korben vizsgaljuk a szakképzettségek
szamat, tipusait, megszerzésiik idépontjait mas idépontokhoz viszonyitva is, valamint a
szakképzettségeket ado intézményeket; kevésbé felhasznalhato valtozoként ide tartozik a
szakvizsga-kotelezettség fennallasa is. A szocialis gondoskodas intézményrendszere
felkésziilt szakembereket igényel, kompetencidjukat els6sorban a szakképzettségiik mutatja:
kevésbé lehet varni a szakképzetlenektdl a gondoskodashoz sziikséges kommunikacios
készségeket, empatiat, szocidlis érzékenységet (Talyigds 1989: 69, Pécze 1990/a: 76), vagy
akar etikai elvek megtartasat (Vizsolyi 1995: 92). Ezen tilmenden a szakképzetlenség a
dolgozénak sem jo, mert bizonytalanna és kiszolgaltatotta teheti (Kozma 1996: 113). Nem
indokolatlan ezért ezzel a kérdéssel részletesen foglalkozni, hiszen a nyilvantartas amugy is

elsdsorban a szakképzettség és szakvizsga-kotelezettség dokumentélasat szolgalja.

A szakképzettségek csoportositasi lehetoségei

Az adatbazis felsorolasszerlien 339 szakképzettséget tartalmaz, amelyek kozott tobb

1smétlodo is talalhato, pl. a szaktechnikus kétszer fordul eld, és a ,,szoc. pedagogus” nyilvan



megegyezik a szocidlpedagogussal. Gyakoriak a rokon értelmli megnevezések: konduktor —
mozgasterapeuta, altalanos orvos — orvos. Ez az egymast atfedd sokféleség még a
nyilvantartds szintjén is bizonyara nehezen kezelhetd, statisztikai vizsgalatot pedig szinte
egyaltalan nem tesz lehetdvé. Az Osszefiiggések elemzéséhez ezért ezeket a képesitéseket
elészor is csoportositani kellett, amit tobbféleképpen is megtettiink. A csoportképzést részben
»agazati”, részben ,,funkcionalis” moédon igyekeztiik kialakitani, és 0sszevont forméban is
létrehoztuk. A csoportok kialakitdsanal maximalis objektivitasra torekedtiink, ennek alapjan a
szakképzettségek kiinduld, dgazati besoroldsat jogszabalyi alapon végeztiik a CompLex CD
jogtar felhasznalasaval. Ehhez elssorban a 37/2003. (XII. 27.) OM rendeletet (az Orszagos
Képzési Jegyzékrol), a 252/2004. (VIII. 30.) Korm. rendelet mellékleteit (a tobbceiklusu,
linearis felsOoktatasi képzési szerkezet bevezetésének egyes szabalyairdl és az elsd képzési
ciklus inditdsanak feltételeirdl), és a mar emlitett 1/2000-es SzCsM ¢és 15/1998-as NM
rendeleteket hasznaltuk fel, e két utobbi alapjan kell kitdlteni a szakképzettségre és
munkakdrre vonatkozo adatokat a 8/2000. SzCsM rendelet szerint. A kitoltés alapjaul
szolgald rendeletek viszont néhol tanfolyami képzettséget is elfogadnak, amelyeket ezért

azonosithatdsag esetében a besorolasnal figyelembe vettiink.

Szakagazati szempontbdl harom nagy csoporthoz sorolhatok az eredeti adatbazis listdjaban
1évo szakképzettségek: egészségligyi, szocialis és pedagogiai szakteriiletekhez. Jogszabalyok
alapjan egészségiigyi szakképzettségek kozé keriilt minden gyogyitassal, egészségi allapottal
Osszefliggésbe hozhatd szakképzettség, akar direkt mddon (orvos), akéar kdzvetetten (masszor,
dietetikus), akéar adminisztrative kapcsolhatdé a tagan értelmezhetd egészségfogalomhoz.
Kifejezetten gyermekvédelmi szakképzettségeket a vonatkozo rendeletek nem ismernek, ezért
az ilyen jellegliek a szocidlis kategoridba keriiltek, mint pl. a csecsemo- €s gyermekgondozo,
csaladvédelmi tanacsadd, vagy a pedagogiaiba (pl. gyermek- és ifjusagi feliigyeld). Ez
utobbiba soroltuk be tovabba az oktatassal, képzéssel kapcsolatos szakképzettségek (tanar,
tanitd) mellett a gyogypedagogiai és a pszichologiai képesitéseket, valamint az 6vondket is. A
negyedik kategdria azokat a képzettségeket tartalmazza, amelyeket a kitoltés alapjaul szolgalo
kormanyrendeletek  szakirdnyti  szakképzettség hidnyaban elfogadnak a szocialis
intézményrendszerben 1évé munkakorok betoltésénél. Ide tartozik pl. a népmiiveld, a teoldgus
vagy a jogasz, ¢és ezeket neveztik helyettesitd szakképzettségeknek az agazati

kategoriarendszeriinkben.



Szamtalan olyan szakképzettség is talalhaté az adatbdzisban, amely semmiféle modon sem
sorolhatd a személyes gondoskodast korébe. Az ilyen szakképzettségekkel rendelkezok
tulnyomorészt olyan teriileteken dolgoznak, amelyekhez alap- vagy kozépfoku iskolai
végzettség is elegendd, és taldn nem is biztos, hogy minden esetben indokolt volt az
adatbazisba keriilésiik. Egy résziik valdszinii olyan képesités nélkiili dolgozd, akit szocialis
apolondnek iskolaztak be a munkahelyén (Széman-Gathy 1997: 22). E nem gondoskodo
jellegi kategoria kialakitasa azzal az egyediilallo elénnyel jar, hogy 4altala a szocidlis
munkaval foglalkozok szakmai rekruticidja részletesebb megvilagitast kap. Az ide tartozé
szakképzettségek ugyanis rendkiviil heterogének: a legkiilonfélébb értelmiségi professziok (pl.
a biologiai tudomany doktora, matematikus, agrarmérndk), a legkiilonfélebb szakmak (pl.
kémtves, cukrasz, géplakatos), talalhatok koztiik; szakképzettségként megjelennek a miiszaki
értelmiségi foglalkozasok (lizemmérndk, gépészmérndk), a kereskedelmi és szolgaltatd
agazatok (elado, lzletvezetd, vasutforgalmista), az ipari szakmunkak (gépi forgacsolo,
burkol6), valamint a kis- és haziiparos szakmak is (kosarfond, varrond, bortargykészito).
Némely foglalkozas feltiintetése a személyes gondoskodast végzok kozott egészen sajatos
képzeteket is kelthet (4llatorvos, husfeldolgozo), masok tarsadalomfilozéfiai mélységek felé
terelhetik a gondolkodast arrél, hogy milyen erdk sodortak a grafikusmiivész, az iparmiivész,
a politologus végzettségli embert, vagy akar a ndvénytermesztot és allattenyésztét, a
vendéglatd menedzsert, a keramikust a jelenlegi helyére, s ez vajon milyen identitdsvaltozast
eredményezett — ha eredményezett. Horvath Agota korabbi kutatasaibél tudjuk, hogy a
szocialis szférdban vald munkavallalds szempontjai kozé tartoznak tobbek kozott a
korabbihoz képest jobb munkakdriilmények (ipari, mezdgazdasagi munkdhoz képest
konnyebb), a kozelség a lakohelyhez, vagy egyaltalan a munkaalkalom lehetésége (Horvath
1988), illetve a korabbi munkahelyrdl valod kiszorulds (Horvath 1997). Az mar az adatbazis
feldolgozasahoz kothetd szocioldgiai probléma, hogy ez a nem gondoskodé kategdria milyen
nemi ¢és életkori megoszlast mutat, az ide sorolhatoknak milyen a munkakdoriik, milyen
telepiilésen van a munkahelyiik. Kiilon kategoriaként kezelésiik tovabba azzal az elénnyel is
jar, hogy Osszevonasukkal egy esetleges adattisztitdst konnyebb lesz majd ennek alapjan

kivitelezni.

Hasonl6 okokbol kiilon kategoéridba soroltuk azokat a szakképzettség szempontjabol nem



besorolhatdé megnevezéseket, amelyek nem képesitések, hanem munkakordk, mint pl. az
iigyintéz0, osztalyvezetd; vagy tudomanyos fokozatok: kandidatus, egyetemi doktor; esetleg
tudomanyag, mint pl. geriatria. Tobb szocidlis beosztas is ide keriilt, amelyeket a kitoltést
meghataroz6 rendeletek munkakorként ismernek: bolcsdédevezetd, foglalkoztatdsvezetd.
Ugyancsak ebbe a nem besorolhaté kategéridba keriiltek az altalunk azonosithatatlan

kifejezések is, mint pl. a ,,jp. sz. technika” vagy a , kisteljesitményii k.”.

A 339 szakképzettség nemcsak a tag értelemben vett szakteriiletek feldl vehetd szemiigyre,
hanem abbol a szempontbdl is, hogy az adott végzettségek jellegiiket tekintve milyen fobb
feladatcsoportokhoz kapcsolhatok. Igy az egészségiigyi agazaton beliil elkiilonithetdk a
kiilonbozd apoloil funkciodt jelentd szakképzettségek, a gyogyitd (pl. orvos) €s a gyogyitast
eldsegitd (pl. dietetikus) feladatkdrok. A szocidlis agazatot gondozdkra, csecsemo- ¢€s
gyermekgondozdkra, valamint egyéb szocialis segitdkre (pl. szocialis munkas,
addssagkezelési tanacsado) kiilonitettiik el, ez utdbbiba keriiltek egyes gyermekvédelemmel
Osszefiiggd képzettségek is, mint a neveldsziildé vagy a csaladvédelmi tanacsad6. Egyéb
szocialis segitonek tekintettilk azokat az adatlap kitdltését eldird rendeletek altal helyettesitd
jellegli képesitéseket is, amelyek mashova (mint pl. a hittanar a képz6 jellegliek k6z¢) nem
voltak besorolhatok, ilyen pl. a teolégus és a népmiveld. A pedagogiai szakteriiletet
képzbé-neveld, fejlesztd €s egyéb pedagdgiai feladatcsoportba soroltuk, elsébe tartoznak pl. a
tanarok, masodikba pl. a pszichologusok, harmadikba pl. a gyermek- és ifjusagi feliigyelok.
Indokoltnak latszott egy olyan csoportot is elkiiloniteni, amelyik nem személyes
gondoskodasra  irdnyulé  szakképzettségekkel rendelkezokbdl 4all, hanem  olyan
képesitéstiekbol, akik végzettsége a személyes gondoskodast folytatd intézmény szamara
hasznos, ¢és igy kozvetve gondoskodo jellegli. Ide tartoznak fdleg a vezetdi, menedzsmenti
képzettségek, mint pl. az ONO vezetdi és a huménszervezdi, az informatikai és kényvtarosi,

valamint a gazdasagi-tigyviteli jellegiiek, mint pl. a konyveldi vagy a kozgazdaszi.

A funkciondlis csoportositasndl is megtartottuk a nem gondoskod6 jellegli és a nem
besorolhat6 kategoridkat, amelyeket a nem funkcionalis kategoriaba vontunk 6ssze. Empirikus
elemzésnél a kategoridk kialakitasakor figyelemmel kell lenni a statisztikai feldolgozhatosag
kovetelményeire: tul sok (kb. tiz f6l6tti) kategdria kezelhetetlenné teheti az elemzést, féleg, ha

az egyes kategoridkban nagyon kiilonb6z6 szamu elem talalhatd. A statisztikai kezelhetdség



érdekében ezért dsszevontuk tovabba a gyogyitd és a gyogyitast eldsegitd csoportot gyogyito
és azt elOsegitd néven, valamint a pedagodgiai csoportbdl kialakitott fejlesztd és egyéb
pedagogiai szakképzettségeket is pedagogiai fejlesztd elnevezéssel. Onalld csoportban
maradtak viszont az intézményi érdekii funkciokat tartalmazd szakképzettségek, igy
Osszességében Kkilenc, funkciondlis szempontbdl viszonylag homogén kategoriat sikertilt

kialakitani az elemzés szamara.

Megemlitjiikk végiil, hogy az agazati ¢és funkcionalis kategdridink kozott nem teljesek az
atfedések, a szakképzettség mas-mas szemléletli megitélése miatt. Pl. a boncmester
egészségligyl végzettség, ezért az agazati kategoriaban ennek megfeleld helyen talalhaté, de
funkciojat tekintve nem gondoskodo jellegli, ezért funkciondlis kategéridankban a nem
funkcionalis csoportba soroltuk. Az egészségiigyi ligyvitelszervez0 agazati szempontbol az
egészségligyi szakteriilethez tartozik, ellendrzési feladatkore révén azonban a funkciondlis

csoportositasunkban az intézményi érdekiiek kozé soroltuk.

Mivel tanulmanyunkat nem megfellebbezhetetlen igazsagok kinyilatkoztatdsanak szantuk,
hanem hasznos informéciok nydjtasanak minden érdekelt és érdeklddd felé, a szakmailag
érintettek szamara a késobbiekben biztositani kivanjuk az adatbazisban 1évo, kategoridink
alapjaul szolgalo listdkhoz valé hozzaférést. Ezek alapjan szakmai részrél megfogalmazhatok
lehetnek olyan javaslatok, amelyek nyoman esetleg tobb, de néhol homogénebb csoport
kialakitasa is megtorténhet, ami a késObbi elemzéseket is finomithatja, és hozzajarul az
adatbazis pontositdsahoz, tokéletesitéséhez, netdn jogszabalyi valtoztatdsokhoz. A leird
statisztikai, pusztan adatkozlési célu kategoriak kidolgozasa — amelyek akar nagy szamuak és
viszonylag kis elemszamuak is lehetnek —, a szocialis szféraban elfogadhaté szakképzettségek
listdjan, ezek pontos tartalmi ismeretein és szakmai konszenzuson alapulhatnak. Ez
részletesebb eligazodast tenne lehetdvé az adatokban, megteremtené a statisztikai hasznositas

modjat, ami megkdnnyithetné a dontéshozok munkéjat is.

A szakképzettség jellege

Az adatbazisban 1évé személyek szakképzettségét nemcsak a szakteriilet és a feladatkor

jellemezheti, hanem a szakképzettségek szdma ¢és a megszerzés ideje is, amelyek a



szakképzettséggel kapcsolatos ismereteket kiegészitik. Egy személy tobb képesitéssel is
rendelkezhet, amelyeket altalaban kiilonb6z6 idépontokban szerez meg (kivéve, mikor egy
id6épontban, egy napon szerez tobb képesitést). Az adatbazisban legtobb az 6t szakképzettség,
ennyivel csak egy fO rendelkezik. A legtobb gondoskodonak, 26 075 fonek, csak egy
szakképzettsége van, egynél tobb kereken 7100 személynek, ami az 6sszes gondoskodo 21,4
%-a. (8 f6 szakképzettségi adatai ismeretlenek, azaz kozlésiik vagy rogzitésiik az adatbazis
atvételéig nem tortént meg.) Az esetek mintegy Otodében tehat egy személy tobb
szakképzettséggel is bir, a dontd hanyad azonban minddssze kettdvel: a 7100 fobol 6544
rendelkezik kettd, 524 harom, és 31 f0 négy szakképzettséggel. Mivel viszonylag kevesen
vannak azok, akik kettonél tobb szakképzettséggel rendelkeznek, csak az els és utolsod
szakképzettséget, valamint megszerzésiik idOpontjait rogzitettilk, amivel egy bizonyos
folyamatot probaltunk megragadhatova tenni. A szakképzettségek szakteriiletek szerinti

alakulasat az 1. tdblazat mutatja.

1. tdbla
Egy és tobb szakképzettségiiek szakdagazatok szerint

Szakképzettség tipusa Egy szakképzettségliek To6bb szakképzettségliek
elso szakképzettség | utolso szakképzettség
esetében
6 % 6 % | %
Egészségiigyi 8280 31,8 3670 51,7 2312 32,6
Szocidlis 13185 50,6 1697 23,9 3417 48,1
Pedagogia, pszichologia 3612 13,9 939 13,2 944 13,3
Helyettesit6 jellegii 253 1,0 57 0,8 129 1,8
Nem gondoskodo jellegii 372 1,4 114 1,6 38 0,5
Nem besorolhatd 373 1,4 623 8,8 260 3,7
Osszesen 26075 100,0 7100 100,0 7100 100,0

A gyakorisagi megoszlasokbodl lathatd, hogy az egy szakképzettséggel rendelkezdk felének
van szocialis képzettsége, mintegy harmaduk egészségligyi képesités birtokosa. A tobb
szakképzettséglicket szemlélve megallapithatjuk, hogy az els6 képzettségek kozott még az
egészségiigyi domindl, az utolséra azonban — ami az esetek 92,2 %-aban a masodik — mar a
szocialis lesz a legnagyobb aranyu. A novekedés mértéke is a szocidlis szakképzettségek terén
a legnagyobb, 1720 fével tobb azoknak a szama, akik a tobb szakképesitésiiek koziil az utolso
szocidlis  képesitéssel rendelkeznek. Az egészségiigyi

megszerzésekor valamilyen

képzettséglieck szama ugyanilyen modon viszont 1358 fovel kevesebb, és csokkent a nem
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gondoskod¢ jellegli vagy nem besorolhatd papirral rendelkezék szama is.

A szakképzettségek tipusait funkcionalis megkdzelitésben a 2. tdblazat mutatja.

2. tabla

A szakképzettségek tipusai funkcionadlis megkaozelitésben

Szakképzettség tipusa Egy szakképzettséglick Tobb szakképzettségliek
elso szakképzettség | utolso szakképzettség
esetében
6 % % | % | 8 Y%
Apold 7241 27,8 3265 46,0 1872 26,4
Gyogyito és azt eldsegitd 485 1,9 284 4,0 312 4,4
Gondozo 6610 25,3 350 4,9 587 8,3
Csecsem0- ¢s gyermekgondozo 4355 16,7 1077 15,2 1319 18,6
Egyéb szocialis segitd 2776 10,6 356 5,0 1227 17,3
Képz6, neveld 2319 8,9 728 10,3 330 4,6
Fejleszto és egyéb pedagogiai 1263 4,8 241 3.4 645 9,1
Intézményi érdekii 271 1,0 81 1,1 521 7,3
Nem funkcionalis 755 2,9 718 10,1 287 4,0
Osszesen 26075 100,0 7100 100,0 7100 100,0

Az adatok szerint az egy szakképzettségiiek kozott az apoloi képesitésiiek vannak a legtobben,
a szocialis képzettséglick szama egy-egy feladatkorben ennél kevesebb. A tobb
szakképzettséglick kozott elsoként még az dpoldi képzettség dominal, de az utoljara
megszerzettek Osszetételében ennek ardnya mar joval kisebb, nyilvan annak kovetkeztében,
hogy azok, akik Ujabb szakképzettség megszerzésére szanjak magukat, dontéen az apoloi
képzettséglik mellé igyekeznek valamilyen szocialis képesitést szerezni. Ez a valamilyen
szocialis képesités elsdsorban az egyéb szocidlis segitd kategéridjaba tartozhat, mivel az
utolso6 szakképzettségek kozott ezek aranya duzzad fel leginkabb az els6hoz képest (5,0 %-rol
17,3 %-ra). Emlitsiik meg, hogy a tobb szakképzettségliecknél az utolsoként megszerzett
képesitések megoszlasaban a nem funkcionalis kategoriaba tartozok aranya is joval kisebb,
mint az elsd szakképzettségek kozott, ami annak tudhat6 be, hogy a személyes gondoskodas
korébe nem sorolhatd képzettséglick egy része igyekszik munkajahoz megfeleld képesitést

szerezni. Mindez mutatja a személyes gondoskodést végzok egy részének érdekeltségét

szakképzettségének kiegészitésére.

Nem biztos azonban, hogy ugyanazok ugyanolyan tipusu végzettséget szereznek az elsd, mint




az utols6 idOpontban, és onmagdban a megoszlasokbdl az sem tudhaté pontosan, hogy a
csokkend teriiletekrdl milyen mértékben vesznek fel a ndvekvok kiillonbozé szakképzettséggel

rendelkezOket. A képzettségek megszerzésének iranyat szakteriiletek szerint a két

szakképzettséggel rendelkezOk esetén vizsgalhatjuk, melynek eredményét a 3. tablazat

mutatja.
3. tdbla
Elso és utolso szakképzettség valtozdasa szakteriiletek szerint, két szakképzettségiiek esetében
(fo)
Els6 szakképzettség Masodik szakképzettség szakagazatai
szakagazatai Egészség-lii | Szocialis Pedagogia, | Helyettesitd Nem Nem Osszesen
gyi pszichologia jellegti gondosko- | besorolha-t
doé jellegii 6
Egészségiigyi 1699 1275 149 32 2 131 3288
Szocialis 248 1195 93 32 10 48 1626
Pedagogia,
pszichologia 20 355 413 36 12 58 894
Helyettesito jellegii 1 27 19 6 2 1 56
Nem gondoskodo
jellegii 4 61 33 3 6 111
Nem besorolhat6 155 221 180 5 5 3 569
Osszesen 2127 3134 887 114 37 245 6544

A két szakképzettséglieket a szerint vizsgalva, hogy a masodik képesitésiik mely agazathoz
tartozik, el6szor is megallapithatd, hogy az elséként egészségligyi, szocialis és pedagogiai,
pszicholdgiai képzettséglieck legnagyobb aranyban masodikként is az elsével azonos
kategoridba tartoz6 képzettséget valasztanak, mig a joval kisebb szdmu tobbi kategoriaba
tartozOk a szocidlis agazatot preferajak a legnagyobb mértékben. Lathaté, hogy a két
szakképzettségliek kozott masodikként mar a szocidlis képesitésiiek alkotjak a legnagyobb
szamu csoportot: elsdként még csak 1626 6 rendelkezik ezzel, de masodjara mar 3134 {6.
Mégis, a két szakképzettségliek kozott dsszességében valamivel tobb azok szdma, akiknek
egyik vagy mindkét képesitése egészségiigyi: 1699 {6 az els6 egészségligyi képesitése mellé
masodjara is ilyet szerez, emellett 2017 f6 rendelkezik a kettd koziil egy egészségiigyi
szakképzettséggel, ami Osszesen 3716 f6 egészségiligyi képzettséggel rendelkezd személyt
jelent. A szocidlis szakképesitéstieck szama a két szakképzettséglieck kozott ugyanigy

1195+2370=3565 16.

Az egy ¢és két szakképzettséggel rendelkezdket egyiittesen figyelembe véve azonban mar a
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szocidlis képzettséglick vannak tobbségben. A legfeljebb két szakképzettséggel rendelkezdk
szdma 26 075+6544=32 619 {6 (a felhasznalt adatbazis 1étszamanak 98,3 %-a), ebbdl a tisztdn
szocialis képesitésiiek szdma 13 185+1195=14 380 {0, tehat azok, akiknek egy szakképzettség
esetén szocialis képzettsége van, kettd esetében pedig mindkettd szocialis képesités. Ha pedig
azt kérdezziik, mennyien vannak azok, akiknek legalabb egy szocidlis szakképzettségiik van,
akkor az 6 létszamuk még ennél is tobb: 13 185+3565=16 750 6. A harom szakképzettségiiek
koziil legkevesebb 301, a néggyel rendelkezdk koziil 18 £6, akinek biztosan van egy vagy két
szocialis képesitése. (Ennél valamivel tobb is lehet, mert nem tudjuk, hogy a 3 vagy 4
szakképzettséglieck koziil masodik vagy harmadik esetben hanyan szereztek szocidlis
képzettséget, ha elsoére és utoljara nem.) Azt azonban elmondhatjuk, hogy a szamitasokba
bevont 33 175 gondoskoddbol legkevesebb 17 069 16, azaz 51,5 %-a rendelkezik valamilyen
szocialis képzettséggel (legalabb eggyel). A kovetkezd legnépesebb agazati kategoridba

tartozok, az egészségiigyi képzettségliek szama ily modon szamitva 12 416 {6, azaz 37,4 %.

Funkcionalis  kategoéridk  szerint szemlélve a két szakképzettséglick masodik
szakképzettségének valtozasait, eldszor is megallapithatd, hogy a csecsemd- ¢és
gyermekgondozoi képesitéssel rendelkezdk szereznek a legnagyobb aranyban masodszorra is
ugyanolyat (70,7 %-ban), ezutan az egyéb szocialis segitdk, valamint a fejlesztok és az egyéb
pedagogiai csoportba tartozok (63,1 és 50,0 %-ban). Kiemelhetd érdekesség, hogy az elsdként
nem funkciondlis szakképzettségliek, akik kozott a nem gondoskodo jellegli képesitéstiek is
talalhatok, mintegy negyede lesz masodjara gondoz6 szakképzettségli (és ugyancsak mintegy
negyediik keriil a pedagogiai fejlesztok csoportjaba). Az elsOként gondozok ugyanakkor
masodjara apoldi (26,2 %-uk) vagy valamilyen egyéb szocialis segitdi képesitést szereznek
(23,5 %-uk). Az épolok viszont masodjara nem gondozo6i, hanem ugyancsak apoldi
képzettséget szereznek a legnagyobb ardnyban, a gondozoit megeldzi naluk a csecsemd- és
gyermekgondozoi, és az egyéb szocialis segitéi képesités is. Ugy tiinik tehat, hogy akik
funkciondlisan szakképzetleniil keriilnek a szocialis szférdba, azoknak a gondozoi (emellett a
fejlesztd pedagodgiai) képesités eldrelépés, illetve eldny, mig a gondozdknak az apoloi (és az
egyéb szocidlis segitdi) jelenti ugyanezt. Forditva ez sokkal kevésbé érvényesiil, azaz az
apolok kevésbé torekednek gondozoi, €s a gondozok sem igyekeznek nem gondoskodo jellegii

szakképzettséget szerezni.



A szakképzettség megszerzésének ideje

Az els6 és az utolso szakképzettség megszerzésének az ideje természetesen egyénenként

valtozik, amit az atlagok segitségével probalunk megragadhatova tenni.

4. tabla
A szakképzettség megszerzésének dtlagos éve egy és tobb szakképzettségiieknél
Szakképzettség tipusa Egy szakképzettséglick Tobb szakképzettségiiek
elsé szakképzettség | utolso6 szakképzettség
esetében
atlagos év* 6 atlagos év* | 6 | atlagos év* 6

Egészségiigyi 1987 8246 1983 3641 1991 2308
Szocialis 1993 13127 1985 1663 1996 3416
Pedagogia, pszichologia 1991 3599 1987 928 1996 943
Helyettesit6 jellegli 1993 251 1986 56 1996 127
Nem gondoskod¢ jellegii 1977 368 1979 113 1992 37
Nem besorolhatd 1985 363 1981 616 1994 257
Osszesen 1990 25954 1984 7017 1994 7088

*A szakképzettségrol szolo oklevelek kiallitasanak atlagos éve.

A tablazat mutatja, hogy az egy szakképzettséggel rendelkezdknél a képesités megszerzésének
atlagéve 1990, a szocidlis szakma viszonylag fiatal korat mutatja, hogy itt 1993. A nem
gondoskod¢ jellegli szakképzettségek keletkezésének éve atlagosan a legrégibb, ez a helyzet
az elso szakképzettségnél is tobb képesités megléte esetén. Mintegy tiz év telik el az elso és az

utols6 szakképzettség megszerzése kozott, az egészségligyi képesitések esetén ez csak hét év.

Ugyanigy tiz év az atlag, ha a szakképzettségek atlagos megszerzési idejét funkcionalis
metszetben nézziikk. Az egy szakképzettségliek koziil az egyéb szocialis segitdé képesitések
megszerzése a legkésobbi, atlagban 1998-ra datalodik, és tobb szakképzettség esetében itt
telik el a legrovidebb 1d6 az elsd €s az utolsd képesités megszerzése kozott (és egész évre
kerekitve a pedagdgiai fejlesztd csoportba tartozoknal). Tobb szakképzettség esetén a nem
funkcionalis, valamint csecsemd- és gyermekgondozo képesitések elsd és utolsé megszerzési

idépontjanak atlagai kozotti kiilonbség a legnagyobb, kerekitve 14 és 13 év.
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Az atlagok természetesen elmossak az egyedi kiilonbségeket, és az egyes csoportok atlagat a
hozzajuk tartozo esetek elemszama, illetve az adathiany is befolyasolja. A szakképzettség
megszerzésének iddintervalluma 1940-t61 2003-ig terjed, tehat a legrégibb oklevél 1940-bol
szarmazik. Az egy szakképzettséggel rendelkezdk kozel kétharmada szerezte képesitését 1989
utan. A tobb szakképzettségliecknek csak harmada kapta az els6t 1989 utan, az utolsot viszont
mar haromnegyed résziikk 1989 ota. A tobb szakképzettségiieck esetén tehat valoszintileg
szerepe volt a megnovekedett szakképzettségi kovetelményeknek is az Ujabb képesités
megszerzésében. A szakképzettségek idépontjainal nagyobb az adathidany: az egy
szakképzettséglieknél 121, a tobb szakképzettségliek kozott elsé idopontban 83, utolsonal 12

f6 esetében nem ismeretes.

Az els6 és az utolso szakképzettség megszerzése kozott eltelt idével kapesolatban pontosabb
adatokhoz jutunk, ha az utolsé megszerzésének évébol kivonjuk az elsd megszerzésének évét.
Ezek szerint az elsd és utolso szakképzettség kozott eltelt 1do atlag tiz és egyharmad év, a tobb
szakképzettségliek 2,3 %-a még az elsdével azonos évben megszerzi az utolsot. 18,3 %-uk
1-2, 18,8 %-uk 3-5, 18,7 %-uk 6-10 éven beliil kap Gjabb képesitést, 41,9 % viszont ennél is
hosszabb 1d6 mulva. A tobb szakképzettséggel rendelkezdk atlag 42 évesek, az atlagos életkor
magasabb azoknal, akiknél a képzési id6 tovabb tart. Tobb szakképzettséghez hosszabb id6
sziikséges, ezért a képzettségek szaméval nd az elsd és az utolsd szakképzettség megszerzése
kozott eltelt idO atlagos hossza, illetve a szakképzettségek szamdnak ndvekedésével az elsd

megszerzésének éve atlagosan egyre korabbi, az utolsoé egyre késébbi id6pontot jelent.

5. tdbla
Az elsd és utolso szakképzettség megszerzése kozott eltelt ido és a tobb szakképzettségiiek
dtlagos életkora

Az els6 és utolsod Tobb szakképzettséglick
szakképzettség kozott atlagos életkora | szama (f6) | aranya (%)
eltelt id6
0¢év* 37 159 2.3
1-2 év 38 1286 18,3
3-5¢év 38 1322 18,8
6-10 év 41 1309 18,7
11-19 év 44 1763 25,1
20-45 év 49 1178 16,8
Osszesen 42 7017 100,0

*Az els6 szakképzettség megszerzésének évében.
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Tobb szakképzettség esetén eldfordul, hogy egy személy egy idoben két szakképzettséget is
szerez egyszerre. Ezekben az esetekben az elsd idOben szerzett képzettségek koziil az elso, az
utolsé id6épontban szerzettek koziil az utolsd képesitést tekintettikk szakképzettségnek, az
Access program altal rendezett sorrendben. Ez a probléma viszonylag kevés embert érintett,
az els6 szakképzettség esetében 93, az utolsd esetében 90 fot. A kérdés teljes megoldasa a

jovoben adatbazis-kialakitasi, illetve adatrogzitési megoldasok valtoztatasat is igényelheti.

A szakképzettség egyéb osszefiiggései

A személyes gondoskodast végzOk szakmai megitélésénél fontos kérdés lehet, hogy a
gondoskodd hany szakképzettséggel rendelkezik. A szakképzettségek szamat ezért érdemes
vizsgalni nemek szerinti, életkori, allampolgarsagi bontasban, végzettséggel, munkakorrel,
munkahely telepiilésével vald Osszefliggésében. A szakképzettségek szamaban az Gsszes
szakképzettség benne van, tehat a nem gondoskodo jellegiiek is.

Az adatok vizsgalata azt mutatja, hogy a tobb szakképzettség érdemi kapcsolatot nem mutat
az adatbazisban 1évék nemével és allampolgarsagaval. Ami meglepdbb, hogy az életkori
bontas is mindossze a 36-45 éves korcsoport kismértékii tobbletét mutatja a tobb
szakképzettséggel rendelkezOk kozott, tehat sem a fiatalabb, sem az idésebb kor nmagéban

nem valosziniisit tobb képesitést. Ennek oka lehet, hogy ez a leginkabb aktiv korcsoport,

crer

Ha a szakképzettségek szdmat a munkahely telepiilésének jogallasaval vetjiik Ossze, a
budapestiek kismértékii elénye latszodik, amennyiben a févarosban dolgozok valamivel
nagyobb ardnyban rendelkeznek tobb szakképzettséggel. Erdsebb 0Osszefiiggés van a
szakképzettségek szama ¢és az iskolai végzettség kozott: az alapfoka végzettséggel
rendelkez6tdl a felséfoku felé haladva n6 annak a valdszinlisége, hogy a gondoskodd személy
tobb szakképzettséggel is rendelkezzen. Még ennél is erdsebb a kapcsolat, ha a munkakor,
illetve beosztas szerint vizsgaljuk az egy vagy tobb képzettség birtoklasat: ebben az esetben
azt tapasztaljuk, hogy foként a vezetok rendelkeznek tobb szakképzettséggel, koziiliikk viszont
elsdsorban nem a magasabb vezetdk, hanem az intézményvezetési megbizdssal nem

rendelkezd vezetdi csoport az, amelyik inkabb tekinthetd tobb képesités birtokosanak (6.

12



tablazat).
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6. tdabla
Vezetok és nem vezetok iskolai végzettség és a szakképzettségek szama szerint (%)

Szakképzettség Iskolai Munkakor Osszesen
szama végzettseg magasabb vezetdk nem vezetdk | besorolha-tatl
vezetok an

alapfoka 0,1 1,3 95,0 3,7 100,0

Eey szakképzettség kozépfoka 1,5 4,9 89,7 3,9 100,0
felséfoka 12,7 11,1 73,1 3,1 100,0

0sszesen 33 5,1 87,9 3,7 100,0

alapfoka 0,6 3,1 93,1 3,1 100,0

T ) b blkozépfoki 4,2 16,1 74,4 53 100,0
szakképzettség fels6foku 26,2 23,6 46,2 4,0 100,0
0sszesen 9,6 16,9 68,8 4,7 100,0

Minddsszesen 4,7 7,6 83,8 3,9 100,0

Az adatbazisban 1évok szakképzettségével Osszefiiggésben emlitsiik meg végiil, hogy az
adatbazis tartalmazza az egyes személyek szakvizsga-kotelezettségét is (196 6 kivételével,
akiknél ez az adat hidnyzik). Ezzel kapcsolatban azt allapithatjuk meg, hogy ilyen
kotelezettsége elsdsorban a vezetdknek van: a vizsgalt személyek minddssze 10,1 %-a
szakvizsgakoteles, de a magasabb vezetéknek 93,3 %-a, az intézményvezetési megbizassal
nem rendelkezd vezetdknek 69,1 %-a, mig a nem vezetéknek csak 0,4 %-a. A tobbi
valtozoval vald kapcsolat igy mar elsdsorban annak fliggvényében alakul, hogy ezek milyen
erds kapcsolatban vannak a vezet6i megbizatast mutatd valtozoval, igy a férfiak, az 56-62
éves kortiak, a tobb szakképzettséggel rendelkezok vagy a felsdfoktl végzettséglick inkabb
szakvizsgakotelesek, mivel ezekbe a kategoridkba tartozok kozott inkabb taldlhatok vezetd

beosztasuak.

A szakképzettséget ado intézmények

Feltiind, hogy a 339 szakképzettség kozt nem taldlunk semmilyen katonai jellegre utaldst,
pedig Horvath Agota és Lévai Katalin egy korabbi kismintas vizsgalatukban azt allapitottak
meg, hogy ,,A szocidlis munkasok kozott is szamos katonai fOiskolat végzett, korabban
hivatasos katonai szolgalatot teljesité ember van” (Horvath 1997: 325). Az atvett adatbazis
tartalmazza a képzd intézményeket is, amelyek kozott két katonai szerepel: a Kossuth Lajos
Katonai Fdiskola és a Zrinyi Miklés Katonai Akadémia. Az elemzett adatbazisban 20 {6
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talalhat6, akik ezekben az intézményekben szereztek képzettséget, érdekesség kedvéért:
egyikiik nd. Valoszinlleg azok kozott a személyes gondoskodast végzok kozott, akik nem
keriiltek bele az adatbazisba — €s a KSH 1019-es OSAP adatgytijtésébdl tudhatéan ezek szama
még kozel annyi, mint az adatbazisban 1évoké (Varga 2003: 31) —, talalhatok még katonai

felsdoktatasban végzett személyek.

Mivel minden szakképzettséghez tartozik képzd intézmény is, kialakitott adatbazisunkban
szintén az els6 és az utolsd képzd intézmény kodja talalhaté meg. Eredetileg 514 képzd
intézményt rogzitettek, ez alighanem a lehetséges képzd és tovabbképzd intézmények teljes
spektruma, a tudomanyegyetemektdl a képzési jogot szerzett vallalkozasokig, illetve civil
szervezetekig, szamos kiilfoldi intézményt is beleértve. A feldolgozhatdsag érdekében ezeket
ugyancsak csoportositani kellett, amit alapvetéen a képzd intézmények szakteriileti
irdnyultsaga és az intézmény tipusa szerint végeztiink. A csoportositdsnal nem tdmaszkodtunk
olyan jogszabalyi hattérre, mint a szakképzettségeknél, ezért a besorolasunk szubjektivebb,
inkabb hordozza a tévedés lehetdségét. Ennek teljes kizardsa az adatbazisban 1évé valamennyi
képzo intézmény idOben is visszatekintd pontos ismeretét igényelné. Sokszor a képzd
intézmények jellege sem egyértelmii az adatbazis listdjaban, amiben szintén talalhatok
ismétlédések ¢és pontatlansagok. Raadasul a képzé intézmények nem tisztan listas
felsorolasban jelennek meg, mint azt a szakképzettségek esetében lattuk, hanem az
intézmények korében Osszevondsok is torténtek: ©6nalld csoportként szerepelnek pl. az
egészségiigyl szakiskolak és a gimnaziumok, egyéb képzd intézet néven jelennek meg a
szakképesités szervezésére jogosult intézmények, mint a kiilonbozé vallalkozasok ¢és
alapitvanyok. Igy azonban az egyéb képz6 intézetekb8l mar nem bonthatok ki ezeknek az
intézményeknek a szintjei, tipusai, azaz milyen egyéni vagy tarsas vallalkozasok,
alapitvanyok, egyesiiletek, egyéb szervezetek nyernek szakképzési jogot. Ennek ellenére
azonban volumenében — a tomegjelenség szintjén — vizsgalhat6 az a kérdéskor, hogy milyen
intézményekben szereznek végzettséget a személyes gondoskodast végzok, és tobb
szakképzettséggel rendelkezdk esetében mi a kiilonbség az elsd ¢és az utolsd képzettséget ado
intézmények tipusai kozott, azaz milyen képzd intézmény irdnyaba tartanak a képzésben

résztvevok.

Iranyultsdg szerint egyrészt megkiilonboztettik kiilon az altalanos iskoldkat és a
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kozépiskoldkat, ez utobbiba sorolva a gimnaziumokat és a nem egészségiigyi
szakkozépiskolakat is. A szakképzd intézmények elsdsorban az eredeti adatbazisban mar
Osszevont egyeb képzo intézeteket és egyéb szakiskolakat tartalmazzak, amit kiegészitettiink a
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézettel, amely az elemzett nyilvantartas vezetésén kiviil
szamos egyéb, tobbek kozott képzési feladatot is ellat, kiilon képzési kdzponttal. Az
egészségligyi iranyultsdga intézményeket kétfelé bontottuk ebben a csoportositasban: egyrészt
megkiilonboztettilk az egészségligyl szakiskolakat, szakkozépiskoldkat ¢€s tovabbképzo
intézményeket, masrészt pedig az egészségligyi foiskolakat és egyetemeket. A gondoskodok
kozott viszonylag nagy szamban vannak pedagdgiai jellegli féiskoldkon diplomat szerzettek:
nemcsak a tanar- és tanitoképzoket soroltuk ide, hanem az 6vondképzoket (noha valamikor
ezek csak kozépfoku szintliek voltak) és a gyogypedagogiai fOiskolakat is. Ezeknek a
foiskolaknak az egyetemi megfeleldéi a tudomanyegyetemek megfeleld szakjai, utobbiakat
azonban a ,,nem konkrét irdnyultsdgi™ kategoriaba soroltuk, mivel ezeken nagyon kiilonb6z6
végzettségeket lehet szerezni, akarcsak a szintén ide sorolt modern, univerzitds iranyultsagu
intézményeken, mint a gyoéri Széchenyi Istvan Egyetem vagy a békéscsabai Kordsi Csoma
Sandor Foéiskola. Kiilon kiemeltik a hittudomanyi jellegli intézményeket, amelyek kozott
egyetemek, fOiskoldk (ide soroltuk a Buddhista Foiskolat és a Wesley Janos Lelkészképzd
Foiskolat is), valamint mas vallasi képz6 intézmények is vannak (diakonusképzd, teoldgiai

akadémia), amely utobbiakat foiskolai szintlieknek tekintettiik.

Az egyéb irdnyultsdg jelenti a miiszaki, az agrartudomanyi és a legkiilonbozObb egyéb
egyetemeket €s foiskoldkat; talan nincs is olyan felsdoktatasi intézmény Magyarorszagon,
amely ne adott volna diplomat valakinek, aki jelenleg a szocialis ellatasban dolgozik. A
legkiilonfélébb kiilfoldi intézményeken képesitést szerzettek viszonylag kis szamban vannak
az adatbazisban, ezért ezeket 6sszevontuk az egyéb képzd intézményként megjeloltekkel, mint

a Magyar Tudomanyos Akadémia vagy a Miskolci Bolcsész Egyesiilet.

Az iranyultsdg természetesen csak kozelitd jellegli lehet, mert napjainkban a felséfoku
oktatasi intézményekben folyd képzések altaldban is univerzalitdsra torekszenek, igy az
intézmény eredeti iranyultsadgatol teljesen eltérd képzések is jelen vannak. Ezért 1étrehoztunk
egy hagyomanyos csoportositast is, mely az altalanos iskola, kozépiskola, szak- és

tovabbképzd intézmény, foiskola, egyetem, egyéb ¢és kiilfoldi intézmény skalaja mentén
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csoportosit.

Ha megvizsgaljuk a képzd intézmények szerepét a gondoskodok szakképzettségében, akkor az
egészségiigyi kozépfoku, valamint a szak- és tovabbképzd intézmények szerepe latszik
meghatarozéonak a személyes gondoskodast végzd személyek szakképzettségének
meghatarozasaban. Iranyultsag szerint nézve, az egy szakképzettséggel rendelkezdk 57%-a
végzett egészségligyl szakiskolat, szakkozépiskolat, vagy szerezte képesitését egészségligyi
tovabbképzo intézményben. Ezutan a legtobb gondoskodonak képesitést ado intézménytipus a
nem egészségligyi szakképzd iskola, amely az adatbazisban az egy szakképesitésli személyek
0todének biztositott képzettséget. A tobb szakképzettséggel rendelkezOk esetében az elséd
képesitést ado intézmény ugyancsak valamely egészségiigyi kozépfoku intézmény, ezek
szerepe azonban az utolsd (vagyis tobbnyire a masodik) képesités kiadasaban mar 40%-kal
csokkent, mig a nem egészségiigyi szakképzd intézményekben utolsoként négyszer annyian

szereztek képesitést, mint elsoként.

7. tabla
Egy és tobb szakképzettségiiek a szakképzo intézmény irdnyultsaga szerint
A képzdintézmény iranyultsaga Egy szakképzettségliek Tobb szakképzettségliek
els6 szakképzettség | utolsé szakképzettség
esetében
6 % 6 % | %
Altalanos iskola 165 0,6 58 0,8 0 0,0
Szakképz6 intézmény 5345 20,5 602 8,5 2483 35,0
Ko6zépiskola (nem egészségiigyi
szakkozépiskola €s gimnazium) 510 2,0 577 8,1 178 2,5
Egészségiigyi szakiskola,
szakkozépiskola, tovabbképz6 intézmény 14863 57,0 4597 64,7 2757 38,8
Fels6fokt egészségiigyi 917 3,5 244 3.4 377 5,3
Pedagogiai jellegli féiskola 3132 12,0 822 11,6 692 9,7
Hittudomany 231 0,9 27 0,4 42 0,6
Egyéb iranyultsagu felséfoka 182 0,7 44 0,6 157 2,2
INem konkrét iranyultsagu fels6foka 658 2.5 123 1,7 402 5,7
Egyéb és kiilfoldi intézmény 72 0,3 6 0,1 11 0,2
Osszesen 26075 100,0 7100 100,0 7099 100,0

Ha kiemelten vizsgaljuk az egy vagy két, kimondottan szocialis jellegli szakképzettséggel
rendelkezOket, akkor azt tapasztaljuk, hogy a képzd intézmények korében még inkabb
meghatdrozéak az egészségligyi kozépfoka és a szakképzd intézmények az egy
szakképzettségliek kozott és — némi pontatlansaggal a csak két szakképzettségliek miatt — 6,7
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szeres novekedéssel még nagyobb a szakképzd intézmények szerepe (bar az egészségiigyi
kozépfoku intézményekben masodikként csak 20%-kal kevesebben végeznek). Mas szoval ez
azt jelenti, hogy a szocidlis szakképzettségeket elsGsorban egészségiligyi szakiskoldkban,
szakkozépiskolakban ¢€s tovabbképzd intézményekben adjak ki, de igen jelentdsek ebben a
szakképz6 intézmények (amelyek kozott, mint lattuk, maganvallalkozasok és civil szervezetek

is sz&p szammal el6fordulnak).

7. tabla
Szocidlis képzettségiiek a szakképzo intézmény iranyultsiga szerint, egy és két
szakképzettségiieknél
A képzdintézmény iranyultsaga Egy szakképzettséglick Két szakképzettségiiek
elsé szakképzettség | masodik szakképzettség
esetében
R EEZ s | % | 6 | %
Altalanos iskola 1 0,0 0 0,0 0 0,0
Szakképz0 intézmény 3579 27,1 219 13,5 1463 46,7
Ko6zépiskola (nem egészségiigyi
szakkozépiskola €s gimnazium) 71 0,5 4 0,2 7 0,2
Egészségiigyi szakiskola,
szakkozépiskola, tovabbképz6 intézmény 7549 57,3 1146 70,5 927 29,6
Fels6foku egészségiigyi 499 3,8 60 3,7 135 4,3
Pedagogiai jellegti féiskola 984 7,5 146 9,0 334 10,7
Hittudomany 160 1,2 18 1,1 26 0,8
Egyéb iranyultsagu fels6foku 53 0,4 4 0,2 58 1,9
INem konkrét iranyultsagt fels6foka 266 2,0 29 1,8 183 5,8
Egy¢éb és kiilfoldi intézmény 23 0,2 0 0,0 1 0,0
Osszesen 13185 100,0 1626 100,0 3134 100,0

A személyes gondoskoddssal kapcsolatban egyaltalan nem 1év0 szakképzettségekkel
Osszefiiggésben azt allapithatjuk meg, hogy 51,6%-uk altalanos- és kozépiskolai végzettségli,
28,5%-uk pedig valamilyen szakképzd intézményben szerzett képesitést az egy
szakképzettséggel rendelkezok kozott, a két szakképzettségiieknél elsdre az altalanos és a

kozépiskola domindl, amit masodjara valamilyen szak- vagy tovabbképzod intézmény valt fel.

A tobb szakképzettséglieck esetében vizsgalhatd, hogy az elsd intézménytipusbol milyen
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iranyba lépnek tovabb a személyes gondoskodast végzok, amit ezuttal is a két
szakképzettségliekre sziikitve érdemes vizsgalnunk. A kategoridkba csoportositds miatt ezt
ebben az esetben is csak korlatozottan tehetjiik, de hozza kell tenni, hogy a kategéridk egy
része most eleve adott volt az atvett adatbazisban. Ebben a tekintetben azt tapasztaljuk, hogy
az elsd szakképzettséget add intézmény a leginkdbb meghatarozo: akiknek elsé képesitése pl.
foiskolai diploma, azok legnagyobb aranyban masodik szakképzettségiiket is foiskolan
szerzik. Ez aldl kivétel az els6ként altalanos iskolai végzettség, mivel ilyen masodikként
nincs, ¢s a kozépiskolai, mert az ilyennel rendelkezdk kétharmada masodikként valamilyen
szak- vagy tovabbképzd intézményben szerez bizonyitvanyt. Az intézmények iranyultsagat
tekintve, a nem egészségiigyi kozépiskolai végzettségen kiviil még az egyéb iranyultsagh
fels6foku intézményekben képesitést szerzOk kivételek, utobbiak masodikként valamivel

nagyobb aranyban valasztjak a pedagogiai jellegii foiskolakat.

Ha a két szakképzettséglicket vezetd €s beosztott bontasban vizsgaljuk a szakképzettségeket
ado intézmények szerint, akkor a masodik szakképzettséggel rendelkezOk szamabdl kivonva
az els6k szamat, megkapjuk az egyes intézményekben képesitést szerzok mérlegét az
intézmény iranyultsdga szerint, ami mutatja a képzdintézmények képesitései felé valod
torekvést vezetdi — beosztotti bontasban (8. tablazat).

8. tdabla

Két szakképzettségiiek szamanak kiilonbsége az elso és mdasodik képzo intézmény kozott,
beosztasok szerint
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A képzdintézmény Magasabb Vezetok Nem vezeték | Besorolhatatlan Osszesen
iranyultsaga vezetok
6 | % 6 | % 6 | % 6 | % 6 | %
Altalanos iskola 0 0,0 0 0,0 -58 -1,3 0 0,0 -58 -0,9
Szakképzo intézmény 127 20,7 344 33,2 1106 24,1 112 37,3 1686 25,8
Kozépiskola (nem
egész-ségligyi
szakkozépiskola és
gimnazium) -11 -1,8 -14 -1,4 -300 -6,5 -32| -10,7 -356 -5,4
Egészségiigyi szakiskola,
szakkdzépiskola,
tovabbképz intézmény -177| -28,9 -430| 41,5 -872| -19,0 90| -30,0| -1566| -23,9
Felsofokt egészségiigyi 1 0,2 29 2.8 53 1,2 3 1,0 87 1,3
Pedagdgiai jellegt féiskola -50 -8,2 -5 -0,5 -70 -1,5 -10 -3,3 -127 -1,9
Hittudomany 0 0,0 4 0,4 2 0,0 0 0,0 6 0,1
Egyéb iranyultsag
felséfoku 49 8,0 16 1,5 29 0,6 7 2,3 99 1,5
Nem konkrét iranyultsagi 61 10,0 57 5,5 108 2,4 9 3,0 227 3,5




fels6foka

Egyéb és kiilfoldi intézmény 0 0,0 -1 -0,1 1 0,0 1 0,3 1

0,0

N 613 100,0 1037 100,0| 4593| 100,0 300 100,0| 6544

100,0

A tablazat abszolut szdmai tehat azt a kiillonbséget mutatjdk, amennyivel a két
szakképzettségliek koziil az egyes képzdintézmény-tipusokban a masodik szakképzettséggel
rendelkezOk szdma meghaladja az elsé, azonos képzd intézményben rendelkezokét. Ezek
Osszege 0 (a tablazatban az eltérés egy 6 adathianyabol adodik), ezért nem 0sszeg szerepel az
utolso sorban, hanem az ,,N”, a két szakképzettséggel rendelkezdk szama, illetve részosszegei
a munkakori bontdsnak megfelelden, amelyek a ,kiszazalékolas” alapjat jelentették. (Az
oszlopszéazalékok értékeinek Gsszege is nulla.) A negativ értékek azt jelzik, hogy a masodik
szakképzettséggel rendelkezOk szama az adott intézménytipusban végzetteknél mennyivel
kevesebb, mint az els6ében, a pozitiv szdmok pedig a gyarapodast mutatjdk, vagyis az
intézmények képesitései iranti érdeklodést. Az adatokbol lathatod, hogy méasodjara elsdsorban a
szakképz6 intézmények irant mutatkozik érdeklodés — ide tartoznak a szocidlis képesitéseket
kiado intézmények, vallalkozasok és civil szervezetek —, leginkdbb az intézményvezetoi
megbizassal nem rendelkezd vezetdk részérdl. A nem konkrét irdnyultsdgu felsGoktatasi
intézményekben adjak ki a szocidlis diplomak egy részét, pl. a szocidlpolitikusit; ezek
elsésorban a magasabb vezetOk szamara vonzok, ami magyarazhatja nagyobb aranyukat.
Masodikként erdsen csokken a kozépfoku egészségligyi képesitések megszerzésére valo
szandék, ugyanez nem teljesen mondhat6 el a felséfoku egészségiigyi oktatasi intézmények

diplomairol.

Nem szabad azonban megfeledkezni arr6l, hogy a tdblazat nem az adott képzdhelyen
végzettek szamat mutatja, és az intézmény tipusa nem jelzi jOl a szocialis végzettség
lehetdségét, mert szocialis képesitést szamos intézményben lehet szerezni, annak tipusatol

fliggetleniil.
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