Racz Andrea

A nemek kozotti egyenloség kérdése a személyes gondoskodas teriiletén

Jelen tanulmanyban azzal foglalkozom, hogy a Care Work nemzetkozi kutatdsban részt vett
hat orszag (Anglia, Déania, Hollandia, Magyarorszag, Svédorszag ¢és Spanyolorszag) a nemek
kozotti egyenldség kérdését torvényileg hogyan szabalyozza, illetve, hogy a nemek kozotti
egyenldség meghatarozasai orszagonként és uralkodo politikai ideoldgidnként miben térnek el
egymastol. A nemi szerepek és a személyes gondoskodas témajanak vizsgalatakor kitérek a
noék jovedelmezd foglalkoztatasa, csaladi €lete és a személyes gondoskodas Osszefliggéseire.
Az egyes kérdéskorok vizsgalatakor a nemzetkozi kutatds keretében késziilt interjuk

tapasztalataira is épitek.

A nemek kozotti kiillonbségek kérdéseinek a személyes gondoskodas teriiletén torténd
targyaldsa elvalaszthatatlan az egyes orszdgokban a nemek egyenldségével kapcsolatban
hozott torvényektdl, valamint attol, hogy mekkora figyelmet forditanak a nemi szerepekre
az emlitett teriileten. Mindkét kérdéssel kapcsolatban eltérnek az allaspontok az egyes
partnerorszagokban. Szamos orszadg elkdtelezte magat, hogy torvényeiben hivatalos
egyenléséget teremt, vagyis garantdlja a nemi alapon torténd megkiilonboztetéstdl valod
mentességet. Ugyanakkor ezek a torvények oOnmagukban nem elegendék annak
biztositasara, hogy megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, illetve hogy a személyes

gondoskodas teriiletén kiegyenlitddjenek az aranyok.

Egyenlo esélyek

Hollandidban nem létezik a nemek kozti egyenldségre vonatkozoan specifikus torvénykezés,

érvényes azonban a férfiak és ndék egyenld bandsmodjara vonatkozé toérvény.

Spanyolorszag 1978-as demokratikus alkotmanya kimondja, hogy a toérvény el6tt minden
spanyol allampolgar egyenld. Az 1997-ben sziiletett ,,NOk és férfiak egyenld esélyeinek terve”
c. dokumentum nyiltan felvéllalja a nemek kozotti egyenldséget, mint meghatarozo
megkozelitést. A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya mindennemil diszkriminéaciot tilt,

biztositva ,, a férfiak és a nék egyenjogusagat minden polgari és politikai, valamint gazdasagi,



szocidlis és kulturalis jog tekintetében”. Az esélyegyenldségi torvényben a foglalkoztatas
teriiletére vonatkozdan részletesen meghatarozasra keriiltek azok a kiemelt teriiletek,
amelyeknél fokozottan tigyelni kell a hatranyos megkiilonboztetés tilalmara vonatkozo
rendelkezések betartasara. gy pl. sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha hatranyos
megkiilonboztetés valosul meg a munkdhoz vald hozzajutisban, kiilondsen nyilvanos
allashirdetésben, a munkara valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben, a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésében ¢€és megsziintetésében, a munkabér megallapitdsdban ¢és

biztositasaban, vagy az eldémeneteli rendszerben.

A torvényeket tekintve tehat egyenldség van a nemek kozott, am a gyakorlatban sokszor azt
latjuk, hogy a férfiak és a ndk szerepeire vonatkozo, mélyen gyokerezé hiedelmek még mindig
érvényesek. Példaul a két nem aranyanak kiegyenlitésére bizonyos szektorokban nincsen
kozvetlen szabalyozas, annak ellenére, hogy a néi munkaerd uralja pl. a szocialis, oktatési és
egészségiigyl szektort. Itt emlithetjiik azt is, hogy a hagyoméanyosan ndék altal végzett
munkakdorok alacsonyan bérezettek — Magyarorszagon gyakran a kevés jovedelmet jelolik meg

a munkahellyel kapcsolatos elégedetlenség €s a nagy fluktuacié okaként.

A nemek kozotti egyenldségre vonatkozdan az Egyesiilt Kirdlysagban 1970-ben késziilt
torvény, ezt 1975-ben kiegészitette a nemek kozti megkiilonboztetést targyald, majd 2001-ben
az egyenld fizetést szabalyozo torvény. A férfiak €s a ndk ugyanazért a munkéért azonos
bérezésben részesiilnek. A gyakorlatban azonban a nemi szerepek szerint kiiloniilnek el a
munkakordk, és a nok altal végzett munkdk tovabbra is alacsonyan fizetettek. A
foglalkoztatason beliili egyenlétlenség a jogi szabalyozas ellenére tovabb él, bar néhany

foglalkozasi agban (pl. orvos, jogasz) mar érzékelhetd a kiegyenlitodés.

Az utébbi iddben egyre tobb figyelem Ovezi a személyes gondoskodas teriiletének
jellegzetességeit is. 2001-ben példaul az Egyesiilt Kiralysagban tervbe vették, tobb férfi
gondozot vesznek fel a kisgyermekellatas teriiletére (a kittizott cél 2004-re 6% volt). Egyéb
célokat is meghataroztak: toborzas a kisebbségi etnikum (6%), a 40 éven feliili munkavallalok
(40%) ¢és a fogyatékkal ¢€lok korébdl (6%). Ezeket a torekvéseket azonban sokkal inkabb a
munkaerdvel kapcsolatos aggodalmak és az egyes személyes gondoskodas keretében nyujtott
szolgaltatasok mindségének javitasa motivaltdk, semmint a foglalkoztatdson beliili nemi

egyenl6tlenségek elsimitasanak szandéka.



A nemek egyenldségével kapcsolatos magas szintli szabalyozast és politikai irdnyelveket
tekintve a skandinav orszagok jarnak az €len. A vonatkozé torvényeket a foglalkoztatason
beliili egyenldtlenség megsziintetésére irdnyuld elvek alapjan kiterjesztették a , férfias”
agazatokban dolgozd ndkre és a ,ndies” agazatokban dolgozd férfiakra. Danidban,
Norvégiaban és Svédorszagban mara mar hagyomanya van annak, hogy a nem tradicionalis
foglalkozasokon beliili nemi egyenldtlenség témakorével foglalkozzanak. Az északi orszagok
minisztereinek tandcsa munkdja soran kozponti kérdésként kezeli, és példaként emlithetd
egyik projektjiik, amely a napkdzbeni kisgyermekellatasban 0j dolgozok toborzasara és a férfi

gondozok megtartasara fokuszal.

Az Eurépai Bizottsag egyértelmili iranyelveket allitott fel a nemek szerepérdl és a férfi
gondozok tdmogatasanak és Osztonzésének sziikségességérdl (az Eurdpai Tanécs ajanlésa a

gyermekgondozasrol, 1992, 6. cikkely; EB Gyermekgondozasi Halozat, 1990).

Déniaban 1994-ben megalakult az un. ,,Férfiakkal foglalkozé 6tletcsoport”, és bar a csoport
csak rovid ideig 1étezett, mara vilagossa valt, hogy a nemek kozti egyenldség témakorében a
férfiakkal is foglalkozni kell. Némelyek szerint azonban ez gondot is okozhat, amennyiben
elvonja a figyelmet a nemi egyenldség témakorében a fokuszpontrdl: a ndk altal tapasztalt
hatranyos helyzetrél. A dan szervezetek egyetértenek abban, hogy a férfiak adott teriileteken
valo foglalkoztatasa fontos lenne, ugyanakkor nincsen olyan 6sztonzé rendszer, amely a férfi

munkaero motivalasara hivatott.

Svédorszag a nemek egyenldségének témakorében fejlett stratégiaval rendelkezik, ami az
1980-as Nemek kozotti egyenldség a munkaban cimi térvénynek, illetve az Egyenld esélyek
ombudsmananak kinevezésének kdszonhetd. A jogi szabalyozas legfobb célja egyenld jogok
¢és lehetOségek biztositdsa a ndk és a férfiak szamara, melynek eredményeként mindenki
szamara hozzaférhetd az anyagi fliggetlenséget biztositd foglalkoztatas, ezaltal megvaldsithatd
a csalad és a gyermekek gondozasa, mikdzben politikai, szakszervezeti és egyéb tarsadalmi
tevékenységekben is mindkét nem tagjai részt vehetnek. Svédorszagban orszagos, regionalis
és helyi szintli szervezetek dolgoznak a nemek kozotti egyenldség gyakorlati megvaldsitasan.
Két 6 célkitizést kiilonithetiink el; az elsd a nék és férfiak egyenld megoszlasanak biztositasa
az ¢let minden teriiletén, pl. az oktatés, foglalkoztatas, szabadidds tevékenységek és hatalmi
poziciok szempontjabol. A masik cél az, hogy a nok ¢és a férfiak képességeit, tapasztalatait és

értékeit egyarant felhasznaljak, €és a tarsadalom minden teriiletén kamatoztassak. Az azonban



még mindig valaszra var, hogy a nemek kozotti egyenldség torvényi szabalyozasa ténylegesen
megteremti-e a nok és férfiak kozotti egyenldséget a svéd egészségligyi, oktatasi vagy
gondozasi agazatban. A gondozasi munkakorokben az utobbi évtizedben egyre ndvekszik az
igény a nemek kozotti egyenldség megvalositasara. A férfiak gondozoi szektorban torténd
munkavallaldsdra vonatkozd iranyelvek egyfeldl az emlitett, Egyenld esélyek a munkaban
elnevezésti torvényt kovetik, mely kimondja, hogy az oktatasban és karrierépitésben nem
hazhatok hatarok a nemek kozott, masfeldl, akarcsak az Egyesiilt Kirdlysagban, igyekeznek
elejét venni a gyermekvallald ndék munkabol valé kiesése nyoman keletkez6
munkaer6hidnynak. Csupan harmadik okként szerepel a gondozéssal 0Osszefiiggd

foglalkozasok statuszanak és bérezésének javitasa.

A nemekkel kapcsolatos kérdések a személyes gondoskodast végzok korében

A nemekkel kapcsolatos elméleti vitak intenzitasa eltérd a kiilonb6zé gondozasi teriileteken
(hevesebb a gyerekekkel és a fiatalokkal kapcsolatos munkateriileten), illetve az egyes
orszagokban (legerdésebb a skandindv orszagokban, s azoknal némileg gyengébb az Egyesiilt
Kiralysagban). Valamennyi orszagban nagymértékii a nemi szegregacié a gondozéssal
kapcsolatos foglalkozasokban: a személyes gondoskodas elndiesedése az olyan orszagokban
is jellemzd, mint Spanyolorszag, ahol a személyes gondoskodas 1) foglalkoztatési teriiletként
most van kialakuloban. A férfiak valoszinlileg nagyobb részt vallalnak a csaladon beliili
informdlis gondoskodésban, mint a fizetett személyes gondoskodast nyu;jtod ellatdsokban. A
férfiak aranya a gyermekgondozas teriiletén Danidban a legmagasabb, 14%, Svédorszagban
ez az arany 5%, Nagy-Britannidban 2%, mig Magyarorszagon €s Spanyolorszagban nem éri

el az egy szédzalékot.

Egyes orszagokban olyan szabalyzokat vezettek be, amelyek Osztonzik a férfiak
foglakoztatasat a gyermekgondozéasban. Ennek tobb hozadéka is lehet: hozzdjarul a nemek
aranyanak kiegyenlités¢hez, a gyerekek tapasztalatainak sokszinlibbé valasdhoz, valamint a

sulyos munkaerd-utanpotlasi gondok orvoslaséara potencidlis munkaerdforrast biztosit.

Nagy-Britannidban a gyermek- ¢&s ifjusagi intézményes gondoskodast végzok ¢és a
nevel6sziiloi ellatast biztositok kb. 16%-a, mig a felndttekkel foglalkozé kisegitd gondozok

kb. 9%-a férfi. Danidban ezzel szemben 30% koriil van a férfiak aranya a gyermek- és az



ifjusagi bentlakésos gondozasban, illetve 4% kortil az idédsgondozasban.

A vizsgalt orszdgokban a személyes gondoskodas teriiletén dolgozd férfiak legtobbje az
idésebb gyerekekkel és fiatalokkal kapcsolatos gondozési teriileteken (pl. szabadidds
programok, iskola utani napkdzbeni ellatas), illetve a bentlakdsos gondozasban

tevékenykedik, legkevesebben pedig kisgyermekekkel és idos emberekkel foglalkoznak.

A férfiak foglalkoztatdsa a gyermekgondozas teriiletén, illetve az erre vald torekvés
kérdéseket vet fel ennek a Iépésnek a gondozasi munka tartalmat és jelentését érintd
kovetkezményeir6l. Néhany kutatasbol kideriil, hogy a férfiakat és a ndket ugyanazok a
dolgok motivaljak a gyermekekkel valo munkara: az emberi kapcsolatbol szarmazd 6rom és
az értelmes tevékenység f0lotti elégedettség. Lényeges kiilonbség, hogy mig a ndk tobbnyire
»mindig is tudtak”, hogy gyerekekkel szeretnének foglalkozni, és igy viszonylag egyenes
Osvényen jutottak a palyara, addig a férfiak gyakran kanyargdsabb utat jarnak be, mig elérnek
a gyermekgondozasig. A férfiak nagyrészt a noktdl eltérden értelmezik a személyes
gondoskodassal kapcsolatos karrierlehetoségeket, vagyis valdszinlibb, hogy munkajukat
atmeneti allomasnak tekintik egy masik, a személyes gondoskodashoz kapcsolddo tertilet, a

tovabbtanulas, illetve valamely vezet6i pozicio iranyaba vezetd uton.

A férfi dolgozodkkal kapcsolatban fontos hangstlyozni a férfias szerepmintat. Gyakran ugy
itélik meg, hogy ez a minta kiilondsen hasznos az olyan gyermekeknek, akiket anyjuk egyediil
nevel, illetve a fiuknak altaldban is. Az viszont nem egyértelmiien tisztazott, hogy milyen
szerepet 1s kellene jatszaniuk a férfiaknak a személyes gondoskodas teriiletén, illetve, hogy
adott intézményben dolgozé egy vagy két férfi hogyan képviselheti ,,a” férfi nemi kategdrian
beliili lehetdségek teljes skalajat. Nem tisztazott tehat, hogy milyen értékeket kell
megjeleniteniiik, ugyanakkor lehetséges, hogy a teriileten a férfiak jelenléte onmagukban is
progressziv értéket hordoz, hiszen megkérddjelezi a nemi szerepekkel kapcsolatos

sztereotipidkat.

A férfi dolgozok foglalkoztatdsahoz kotddik a skandinav orszagokban a ,,nemek pedagdgiaja”
koriili vita, mely abbol a felismerésbdl indul ki, hogy a gyermekgondozasi intézményekbe jaro

lanyok ¢és fik bizonyos vonatkozasban kiilonb6zdek, és az intézményben dolgozoknak ki kell



elégiteniiik a nemek szerint eltérd igényeket. A vita sordan a mintdkat tematizald elméletek
kiboviiltek a kiilonféle tevékenységeknek a férfi és ndéi nemhez kapcsolodo
jellegzetességeivel: a férfi dolgozoknak a hagyomanyosan ,,fis” tevékenységeket kell
megterveznilik, és 0sztonozniiik kell a lanyokat, hogy vegyenek részt azokban (pl. épités,
sport, szabadtéri jaték). Egyes vélemények szerint a gyermekek egyenlé nevelésének legjobb
modja, hogy férfi dolgozdkat is alkalmaznak, akik n6i kollégaikkal egyiitt aktivan gyakoroljak

¢s fejlesztik a nemek kozotti esélyegyenldséget.

A vizsgalt orszagokban a kisgyermekekkel végzett munka nagymértékben néi munkanak
szamit, bizonyos jellegzetességeit a ndk kisgyermekekkel kapcsolatos hagyomanyos
szerepével hozzdk péarhuzamba. Mint az egyik magyarorszagi riportalany fogalmazta:

,,Szerintem a nokkel veliik sziiletik az 6szton, hogy a kicsikkel foglalkozzanak.”

A kisgyerekekkel végzett munka elndiesedése ellenére a nemek kérdése, illetve a férfi
munkaerd sziikségessége egyik valaszadonal sem meriilt fel. Dania az egyetlen orszag, ahol
nem szokatlan a férfi gondozok jelenléte a bolcsddékben, és ahol szakmai vita folyik a
munkaerd nemek szerinti megoszlasardl. Ennek ellenére az interjuban részt vevé gondozok

maguktol sohasem hoztak szdba ezt a kérdést, még a férfi gondozok sem.

Magyarorszagon a bolcsddékben nem dolgoznak férfiak, az 6vodakban elenyészd a szdmuk,
és a kérdésrél szakmai diskurzus sem folyik. Erdemes azonban megjegyezni, hogy a Pro
Excellentia Alapitvany keretében 2005. junius 24-én megtartott Férfimunka? N6i munka?
Kisgyermekek gondozasa és nevelése cimili konferencia éppen ezt a kérdést jarta koriil. A
nemek kérdésével (problémajaval) kapcsolatban nincs semmiféle elfogadott szakmai
allaspont, szinte egyaltalan nincsenek férfihallgatok a bolcsddei dolgozok képzésében, az
ovopedagogusi  képesitéssel rendelkezé néhany férfi pedig jellemzéen mas teriileten

helyezkedik el.

Spanyolorszagban a gyerekekkel végzett munkat ndéi munkdnak tartjak. Férfiak csak
mostanaban kezdenek jelentkezni ilyen allasokba. Egy spanyol oktato tapasztalata szerint az a

néhany férfi, aki részt vesz gondozoi képzésben, vagy nagyon jol teljesit, és tisztaban van a



szakma mibenlétével, vagy nagyon rosszul, mert a pedagdgusi munkat konnyli hivatasnak

tartja.

A dolgozok Angliaban, Daniaban, Spanyolorszagban és hazankban is kivanatosnak vélik a
férfi munkaer6 jelenlétét a kisgyermekellatasban. Danidban ezt elsdésorban azzal indokoljak,
hogy a gyerekek szamara kedvezdébb, ha vegyes, férfi-néi kdzegben mozognak, mivel a férfiak
¢s a nok eltérd tulajdonsagokat és felfogasokat képviselnek. Egy férfi gyermekfeliigyeld
szerint: ,,A tobbieknél (vagyis a noknél) valosziniileg magasabb a toleranciakiiszobom a
gyerekekkel szemben. En valésziniileg késébb szélok rd a gyerekekre, hagyom, hogy a fivik

fara mdsszanak vagy birkdzzanak”.

Nem mindenki gondolkodik azonban igy; a nemek kozotti kiilonbségekkel és a nemi
szerepekkel kapcsolatos felfogas férfiak €s nok szdmara egyarant terhes lehet. Vannak
férfiak, akik nem szivesen jatsszdk a hagyomdanyos férfiszerepet. Az egyik férfi pedagogus
elmondta, hogy 6 nem kimondottan j6 a keményebb (fius) jatékokban. Egy pedagdgusnd
nagyon egyértelmiien fejti ki, milyen nehéz lehet a fiatal férfiak szamara belépni ebbe a ,,n6i
vilagba”. ,Képzelem milyen szornyii lehet...Ezért alkalmazunk egyszerre kettot, hogy
legalabb egy kicsit elszorakoztassak egymast... Mi, nok, ugy probalunk ezen segiteni, hogy
néhany ilyen dolgot mi magunk csinalunk meg. En példaul szivesen mdszom fira. A legutobb,
amikor kimentiink az erdobe, ugy ket hete, ebihalakat akartunk fogni. Ki is masztam a to
felett egy kilogo fatorzsre. Hirtelen arra lettem figyelmes, hogy a gyerekek a toparton nagyon
csendben vannak. Azt hiszem, egyszertien megijedtek, mert mi van, ha én beesem a toba,
akkor ki viszi oket haza?” A férfi gondozok elmondték azt is, hogy sok a kimondottan ,,n61

téma” a dolgozdok egymas kozti beszélgetésében (pl. divat, gyermekvallalas stb.)

Magyarorszagon és Spanyolorszagban a gondozdok joval kevesebb konkrét tapasztalatrol
tudnak beszdmolni a nemi szerepeket és a férfi dolgozokat illetden, attdl eltekintve, hogy nagy
altalanossagban ugy érzik: tobb férfi gondozora van sziikség. A magyarorszagi gondozok ezt
elsdsorban azzal indokoltak, hogy a gyerekeknek egyre nagyobb sziikségiikk van a feérfi
mintakra, ami j6 néhanyuknak otthon nem adatik meg a gyakori valasok miatt. Sok gyermeket
élete elsé éveiben kizardlag ndk vesznek koriil, kovetkezésképpen a fejlédésiik egyoldaluva
valik. Kiilonosen a fiaknak fontos, hogy férfi szerepmintakat tanuljanak. A gondozok
azonban, mint az alabbi idézetbdl is kideriil, nem tal optimistak a valtozasokat illetéen: ,,/gen,

elkeépzelheto, hogy férfi is volna kozottiik, kiilonésen az olyan csaladoknal, ahol csak az anya
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és a nagymama van a gyerek koriil, ahol hianyzik az apa, vagy az egysziilés csaladokban. ...
Szerintem a tarsadalmi megbecsiilésnek kellene nagymértékben megvaltoznia ahhoz, hogy a
férfiak itt akarjanak dolgozni, és a fizetéseknek is emelkedniiik kellene, mert ez a fizetés nem

elég ahhoz, hogy egy ferfi eltartsa a csaladjat, az egyszer biztos.”

A személyes gondoskodasrdl alkotott kiilonb6zo felfogadsok szempontjabol kdzponti kérdés a
nemi szerepekkel kapcsolatos hozzdallds. A ndk talsulyat a fizetett gondozdsi munkéban
tobbnyire azzal magyardzzak, hogy a ndi szerep ,természetes” Osszhangban van a
gondoskodassal. Ez ahhoz vezetett, hogy szinte tarsadalmi elvaras, hogy a gondozasi munkat
nok végezzék. Sokan ugy gondoljak, hogy a személyes gondoskodasban alapvetden ndi

tulajdonsagokra, pl. érzelmi melegségre és onfelaldozasra van sziikség.

Osszefonddnak tehat a nemi szerepek és a személyes gondoskodas, és a gondozéasi munka
jellegét és tartalmat a munkaerd Osszetétele is erdsen meghatarozza. Norvégidban pl. az
1d6ésgondozassal kapcsolatban az a nézet uralkodik, hogy a fizetett gondoskodasi munkanak
javara valnak azok a masok kiszolgalasaban szerzett tapasztalatok, amelyeket a ndk
haziasszonyként, anyaként és gondozoként szereztek sajat csaladjukban. Ezeket a tagabb
értelemben vett gyakorlat Utjan szerzett ismereteket tobbre kellene becsiilni a képzés soran
szerezhetd tudasnal, mely a norvég megkozelités szerint a személyes gondoskodas tényleges
gyakorlatatdl az adminisztraci6 irdnyaba hat. Szamos kutatd szall vitdba az ,,implicit tudas”
elmélettel (vagyis, hogy vannak olyan ismeretek, amelyeket nem lehet hivatalos formaban
megtanitani, illetve kifejezni), és pozitiv allaspontot képviselnek az ismeretszerzés mas
formaival kapcsolatban, a tapasztalaton alapuld és a hivatalos formaban elsajatitott tudas
Otvozetét javasolva. Azt allitjak példaul, hogy a hivatalos oktatasi forméaban szerzett ismeretek
magasabb stitusza és az erds elméleti megalapozottsag révén a személyes gondoskodast

végzok jobban képesek védeni az ellatast / szolgaltatast igénybe vevok érdekeit.

Norvég kutatoék hivtak fel a figyelmet a férfi/né kérdés masik aspektusara is a személyes
gondoskodasban. A szocidlis reformhoz és a szolgaltatasok atszervezéséhez kapcsoldddan
szembeallitottadk a személyes gondoskodas teriiletén dolgozd talnyomorészt férfi vezetok és
tulnyomorészt néi gondozok eltérd értékrendjét és gondolkodasmodjat. E szerint a pénziigyi
elszdmoltathatosdg ¢és a hatékony munkavégzés a maszkulin értékrendbe tartozik,

(értékorientalt megkozelités), amely azonban a gondozdi etikdval nem 4ll szemben.



A nemi szerepekkel kapcsolatos vita kiterjed a mindségi foglalkoztatas kérdéskorére is.
Tudjuk, hogy a személyes gondoskodas mint munkateriilet akkor lehet a férfiak szdmara is
vonzo, ha megfeleld képzési és karrierlehetdséget biztosit, valamint anyagilag is 6sztonzd. A
rugalmas foglalkoztatas is pozitivumként emlithetd, pl. a dan gyermekfeliigyelok €s a brit
iskolan kiviili gyermekgondozok esetében. Az iskolai végzettség szintjének emelkedésével €s
a foglalkoztatési forrasok ndvekvé versenyével parhuzamosan a néi dolgozok foglalkoztatasa

is a képzés, az eldrelépés s a bérezés javuldsanak fliggvénye lesz.

Az idéskortak szdmara nyujtott szolgéltatdsok torténelmileg ndi feladatkort jeldlnek ki,
hagyoményosan legalabb is a ndk altal végzett feladatok a hangsulyosak. Egy svéd etnologus
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a férfiak és a nék kozott 1étezik munkamegosztis az
idéskortak szdmara nyhjtott szolgaltatasok terén, és ez a munkamegosztas leginkabb az
otthoni apolas esetében szembetiind. Az idésotthonokban nem ilyen egyértelmii a feladatok
nemek szerinti megoszlasa, mivel az ott végzett munkat nem befolyasolja olyan mértékben a
gender, mint az otthon végzett munkat. Ennek egyik magyaridzata lehet a hagyomanyos
munkamegosztds és az elvardsok az iddskortak, de a gondozdk részérdl is. Ami a hazi
gondozast illeti: minden tovabbi nélkiil lehetséges, hogy az idds személy donti el: egy adott
napon mennyi feladatot végezzen a gondozdja. A nemekrdl alkotott fogalmak nagyban
befolyasoljak annak megitélését, hogy egy férfi vagy egy ndi segité milyen szinten képes a

hazimunka elvégzésére.

A Care Work nemzetkozi iddsellatas-kutatas keretében arrol kérdeztiik a gondozdkat, hogy
van-e kiilonbség a férfiak és a nok altal végzett feladatok kozott. Az idéskortiak részére
nyujtott szolgaltatasok terén a svéd gondozok azt hangsulyoztak, hogy a gondozottak szdmara
az egyik leglényegesebb kérdés, hogy személyes tisztalkodasukat férfi vagy ndi gondozo
segiti-e. Tehat a személyes higiénia, a test dpoldsa szempontjabdl fontos leginkabb a gondozé
neme. Az angol gondozok jelezték: sziikség van mind férfi, mind ndéi &poldkra, hogy a
gondozott az 6t személyes tisztalkodasban segité dolgozé nemét illetéen valaszthasson. Az
egyik bentlakdsos intézményben a gondozottakat csak a sajat nemiikhoz tartozd apold
segitheti a tisztadlkodasban. Néhanyan a valaszadok koziil ugy gondoltdk, hogy a gondozo és a

gondozott kozti korkiilonbség szintén jelentds tényezd a tisztalkodast segité gondozo
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megvalasztdsanal: az id0s emberek tobbsége a til nagy, sokszor generacids korkiilonbséget
kellemetlennek taldlja. A spanyol, illetve a magyar valaszadok szerint a férfi gondozo
segitsége elsdsorban olyan helyzetekben hasznos, ahol nagyobb testi erd kifejtése sziikséges,

mint példaul fiirdetés, emelés.

A nok jovedelmezo foglalkoztatasa, csaladi élete és a személyes gondoskodas

A formalis és az informalis gondozasban is a nék jatsszak a legfontosabb gondozoi szerepet,
igy a személyes gondoskodds Osszemosddhat a csaladon beliil végzett gondoskodassal.
Angliaban kiilénosen jellemz6 ez, a gondozok ugyanis arrdl szamoltak be, hogy a fizetett
munka és a csaladi ¢élet — beleértve a rokonok ingyenes gondozésat is — kozotti hatéar
¢szrevétlen. Sokuk szerint a gondozés ,lelki alkat” vagy életvitel kérdése. Ez abban is
megnyilvanulhat, hogy a gondozé a szdmos hasonl6 jellemzd okan egyként tekint munkajara

és csaladi életére.

Az angol gondozok tudasat és ismereteit gyakran a tdgabb csalad is hasznositja. Gyakran
kérnek toliik tanacsot a rokonok, kiillondsen az idéskortiak egészségével és tdmogatasaval
kapcsolatban. A gondozok igy egyfajta hid szerepét toltik be a gondozasi problémaval

kiiszk6do csalad €s a szolgaltatasok kozott.

A svéd gondozok a munka és a csaladi élet szigoru kiilonvalasztdsat hangsulyoztak.
Svédorszagban a személyes gondoskodas eszmerendszere jorészt az 1980-as években fejlodott
ki. Ebben az évtizedben nétt a gondozok képzettségi szintje, és a csoportban (teamben)
végzett munka altalanos gyakorlattd valt. Az id6s személyekkel kapcsolatos dontéseket a team
keretein beliil kellett meghozni. Eréfeszitések torténtek annak érdekében is, hogy a gondozok
elkeriilj¢k a tulzottan bizalmas kapcsolat kialakitdsat az iddskoru gondozottal. Fontos
megjegyezni, hogy ellenérvek is felmeriiltek az un. ,,szakmaisagot noveld folyamatokkal”
szemben: a gondozd €és a gondozott személy kozt keletkezd tavolsag éppen ellentétes a
személyes gondoskodas fogalmaval. Ma mar az iddskortiak gondozasanak 4ltalanos
gyakorlata nem tiikrozi ezt az eszmerendszert, és a gondozok sem szivesen tartanak tavolsagot

a gondozottakkal. A valaszaddk csaladjuk tdmogatd erejének fontossagat hangsulyoztdk a
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nehéz idékben, pl. ha egy haldoklo mellett toltotték a napot, vagy egyéb sulyos problémaval

kellett szembesiilniiik munkéjuk soran.

A spanyol kérdezettek beszamoltak arrol, hogy a munkahelyi kotelezettségek gyakran
Osszeférhetetlenek a csalad felé vallalt kotelezettségekkel (pl. hétvégi telefonhivasok, varatlan
idépontban be kell menni a munkahelyre). Ugyanakkor a gondozési tapasztalattal biro
spanyolorszagi felnétt nék szamara, akik a gyermekvallalast, de foként a valast kovetden

vissza szeretnének térni a munkaerdpiacra, (karrier)lehetdséget is kinal az iddsellatas.

Magyarorszagon a legtobb gondozd ugy vélte, hogy jol 6ssze tudja hangolni munkajat csaladi
¢letével. A csaladtagok, illetve a baratok tAmogatasa fontos szamukra a gondozéasi munkaban.
A megkérdezett gondozdk altalanossagban lidvozolnék tobb férfi munkaerd jelenlétét,
kiilondsen a hazi segitségnyujtas terliletén ¢és a bentlakdsos intézményekben. A férfi
munkatarsakkal kapcsolatban a valaszadok foként a fizikai er6t emlitették pozitivumként (pl.
emelésnél vagy fiirdetésnél), valamint a haz koriili munkdk (pl. favagas vagy kertészkedés)
elvégzését. A ndi gondozdk ugy vélekedtek, hogy a férfiak kenyérkeresd szerepe és a szocialis
teriileten tapasztalhatd alacsony bérezés konfliktusa okozza, hogy kevés férfi valasztja

hivatasanak a személyes gondoskodast.

Osszegzés

A személyes gondoskodast a vizsgalt orszagokban tobbségében ndk nyujtjak, és kedvezotlen a
munka tarsadalmi megitélése is. A tarsadalomban tovabbéld tévhit szerint a gondozoi
munkara a nék természettdl fogva alkalmasak, a csaladi életben betdltott gondozdi szerepiik
révén. A kormanyzatok elismerik, hogy a gondozok toborzésa és megtartasa beavatkozast
igényel, ha el akarjak keriilni a krénikus munkaeréhianyt. Pozitivum, hogy a kutatas keretében
megkérdezett szakemberek elégedettek magaval a gondozéi munkéval, és azt 6k maguk
magasra értékelik. Viszont elégedetlenenek a munkajuk tarsadalom altali értékelésével, mind

a fizetés és a munkafeltételek, mind pedig a tarsadalmi megbecsiiltség szempontjabol.

A férfi gondozok szama tovabbra is kevés. Az altalanos vélekedés ellenére, amely szerint tobb

férfi gondozora lenne sziikség, nincs jele annak, hogy a férfiak toborzdsa a vizsgalt
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orszagokban elsébbséget ¢lvezne, vagy hogy egy kitartd és sikeres program targyat képezné.
Figyelembe kellene venni azt is, hogy a gondozoi munkahoz vezetd utak és a munkaval

szembeni elvarasok a férfiak és nok korében eltéroek.
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