Racz Andrea

Csaladi élet és a munkavallalas kérdései

Véleményfelmérés a 22—35 éves lakossag korében

A kisgyermekek gondozdsa, napkdzbeni ellatasa egyre fontosabb eleme Eurdpa gazdasagi és
szocialis jolétének. Novekszik az igény a gondozas és a nevelés minden formdja irant, és
egyre nagyobb hangsulyt kap az Europai Unio politikdjaban a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése. A kisgyermekek napkozbeni ellatdsit a ndi esélyegyenldség egyik
feltételeként tartjdk szdmon a munkaerd-piaci megjelenésnél, emellett a gyermek korai

fejlesztését mindinkabb az ¢élethosszig tartod tanulds megalapozasanak tekintik.

Az elmult években jelentdsen valtozott a gyermekkorrol mint életszakaszrdl vald gondolkozas
is. A gyermekeket mar nem a gondoskodas passziv résztvevdjének tekintik, hanem egyre
inkabb a tarsadalom tagjanak, sajat véleménnyel rendelkez0, a kornyezetét befolyasolni képes,

tudasahoz aktiv médon hozzajarulé személynek fogadjak el.

Az Eurdpai Tanacs 2002-ben, Barcelondban tartott iilésén a részt vevd orszagok képviseldi
megallapodtak abban, hogy az eurdpai tagallamoknak le kell bontaniuk azokat az akadalyokat,
amelyek korlatozzdk a ndk munkaerd-piaci részvételét, valamint a szolgaltatisok nemzeti
rendszerével Osszhangban arra kell torekedniiik, hogy 2010-re a haromévesnél fiatalabb
korosztalyba tartozok legalabb 33%-a szamara biztositsanak napkozbeni ellatast. A jelenlegi
magyarorszagi lefedettség 8%-o0s, ami jocskan alatta marad a célként megjeldlt mértéknek. A
bolcsddék és a csaladi napkozik szamanak jelentds novelésére van sziikség ahhoz, hogy

Magyarorszag harom éven beliil elérhesse a tervezett 33%-os ellatotti aranyt.

2005 nyaran intézetiink (NCSSZI, 2007 januarjatél SZMI) megbizasabol lakossagi
omnibuszos felmérés késziilt a napkdzbeni kisgyermekellatas megitélésérél. A mintavalasztast
és a lekérdezést a TARKI végezte. A kutatds egyrészt foglalkozott a csaladi élet és a
munkavallalds  Osszeegyeztethetdségének probléméjaval, masrészt a kisgyermekek

felligyeletének lehetséges modjaival, azok megitélésével, kiilon kitérve a bolcsddékre, hiszen



a bolesddék, csaladi napkozik szélesebb kort elterjedése, kedvezobb tarsadalmi megitélése, a

napkozbeni kisgyermekellatdsok mindségének javulasa hosszu tava 0ssztarsadalmi érdek.

A kutatas f6 vizsgalati teriiletei a kovetkezok voltak:

e A napkdzbeni gyermekellatasi formak igénybevétele a haromévesnél fiatalabb gyermeket
neveldk kérében

e Miért nem veszik igénybe a bolcsddéket? (érvek, ellenérvek)

e Gyermekfeliigyelet iranti igények

e A napkdzbeni gyermekellatas megitélése

e Az ecllatas szinvonaldnak megitélése

e A munkavallaldsrol, a munka ¢és a csaladi élet Osszeegyeztethetdségérdl alkotott

vélemények.

Jelen tanulmany a kutatas keretében megkérdezett, 22-35 évesek vélekedését mutatja be a
munkavallaldsrol, a munka és a csaladi ¢€let Osszehangolédsardl, illetve annak esetleges

nehézségeirdl.

A megkérdezettek kore

A minta alapjellemzdi megegyeznek az alapsokasagéval, egyetlen szempontot kivéve: a
célcsoportunk a 22-35 éves korosztdly volt, hiszen Ok azok, akik a napkodzbeni

gyermekellatast leginkdbb igénybe veszik, vagy igénybe fogjak venni.

A teljes minta 850 fobdl allt, orszdgosan reprezentativ a 22—-35 éves korosztalyra nézve.

A kérdezettek 54%-a nd. Az atlagos csaladnagysag 3-4 fos (ez a minta 2/3-a). A kérdezettek
csaladi allapotat tekintve elmondhatd, hogy 42%-uk hazassagban ¢l, 11%-uk élettarsi
kapcsolatban, és szintén 42%-uk ndtlen vagy hajadon.

A megkérdezettek 53%-anak nincs gyermeke, 47%-anak van sajat gyermeke, ezen beliil
49%-nak egy, 36%-nak kettd, 14%-nak harom vagy tobb gyermeke van. Haromévesnél
fiatalabb gyermeke (is) van a sziilok 39%-anak, enn¢l 1d6sebb gyermeke pedig a

61%-uknak (244 fonek). Az atlagos gyerekszam: 1,7. A teljes minta 55,2%-a tervez még vagy



egyaltalan gyermeket. A gyermektelenek mintegy 80%-a szeretne gyermeket vallalni, de azok
korében, akiknek van gyermekiik, mar egy gyermek esetén radikalis a gyermekvallalasi kedv
csokkenése: 44%-ra esik vissza, 2 gyermek esetén 17%-ra, 3 vagy tobb gyermek esetén pedig

10%-ra.

Telepiiléstipus alapjan a vélaszadok 37,6%-a kozségben, 24%-a megyeszékhelyen, 20%-a
varosban, és 17,6%-a Budapesten ¢l. A mintdban szereplok atlagéletkora 28,6 év. (A
legfiatalabb kérdezett 22, a legidésebb 35 éves.) Iskolai végzettséget tekintve a kérdezettek
16,5%-a nyolc Aaltalanost, vagy annal kevesebb iskolai osztalyt végzett, 1/4-e

szakmunkasképzot, 1/3-a érettségizett, 18% pedig fdiskolai vagy egyetemi végzettségii.

Valaszadoink 57%-a alkalmazott, 13%-a munkanélkiili, 12%-a jelenleg sziilési szabadsagon
van, 7%-a tanul. Kétfajta jovedelemre kérdeztink ra. Egyrészt a kérdezett havi nettd
atlagjovedelmére — ez a valaszok alapjan a mintankban atlag 58 400 forint (N=576); a
legtobben (51%) 41 ezer és 100 000 Ft kozti 6sszeget keresnek havonta, 20% keres 100 ezer
¢s 150 ezer Ft kozott, és ugyanennyien tartoznak a legalso — 40 000 Ft alatti — kategoriaba.
Masrészt megkérdeztiik azt is, mennyi a haztartds havi nett6 jovedelme. A vélaszok alapjan
ennek atlaga 155 876 Ft. A legtobb csalad (a kérdezettek 45%-anak csalddja) 151 000 és
300 000 Ft kozti havi nett6 jovedelemmel rendelkezik, de kb. ugyanennyien vannak (43%) a
60 000 és 150 000 kozti kategoriaban is.

A kérdezettnek a csaladféhoz vald viszonya azonban azt is eldrulja, hogy a mintaba keriiltek
tobb mint 1/3-anak még nincs sajat csaladja, 6k a haztartasfé gyermekének mondtak magukat.
A sajat csaladdal nem rendelkezok atlagéletkora 26 év; 57%-uk alkalmazott, 17% tanul,

14%-uk munkanélkiili.

A munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése

A kérddiv hét kérdést tartalmazott, amely a csalad és a munka megszervezésének,
Osszehangolasanak kérdését kivanta koriiljarni. Az alabbiakban az egyes kérdésekre adott
valaszokat mutatjuk be, illetve azt, hogy az egyes valaszok mogott milyen lehetséges okok

huzodnak meg: milyen a kérdezettek szocio-Okonodmiai stitusza (nem, iskolai végzettség,



telepiiléstipus, van-e gyermeke), és ez hogyan arnyalja a munkavéllalasrodl, csaladrol alkotott

véleményeket.

A megkérdezetteket arra kértiik, hogy 5 kérdés kapcsan jeloljék meg, mennyire értenck egyet
az adott allitassal. A 4 foku skalan a 4-es érték jeldlte azt, hogy a valaszadod nagyon egyetért,

mig 1-es azt, hogy egyaltalan nem ért egyet.

Az allitasok:

1) A kisgyermekes sziilok nehezebben talalnak munkat.

2) A munkahelyek segitik a kisgyermekes sziiloket abban, hogy 0ssze tudjdk hangolni a
munkavégzést és a gyermek ellatasat.

3) Egy dolgozé anya ugyanolyan szoros, meleg és biztonsdgos kapcsolatot tud kialakitani
gyermekével, mint az, aki nem dolgozik.

4) Manapsag a ndk tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy biztosithaté a csalad
megélhetése.

5) A kisgyermeket valdsziniileg megviseli, ha az anya 8 6rdban dolgozik.

A megkérdezett 850 f6 93,1%-a ugy véli, hogy a kisgyermekes sziilok nehezebben taldalnak
munkat. A kisgyermekes szililok elhelyezkedési nehézségeirdl vald vélekedés fiigg a
telepiiléstipustol, nemtdl, iskolai végzettségtdl és attol, hogy a kérdezettnek van-e gyermeke
(sziiloi statusz). A ,,nem” valtozo és a ,,szliloi statusz” valtozo egyiittesen hat. A ndk esetében
a kapott pontértek 3,67, a férfiaknal 3,49, ami jelzi, hogy a ndkre inkabb jellemz6 az a
vélekedés, hogy a kisgyermekes sziilok szamara nehézséget jelent munkat talalni. A ndk
korében foleg a 3 év feletti gyermeket neveldk tartjak problémdasnak a munkavallalast (3,75), a
férfiak korében pedig azok, akiknek 3 év alatti gyermekiik van (3,70). Iskolai végzettség
alapjan a 8 vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezd (atlagos pontértek 3,60) és a
szakmunkas végzettségli férfiak (atlagos pontérték 3,61) tartjdk a kisgyermekes sziilok
munkavallaldsdt nehéznek, a nék korében is inkdbb az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezOk pontszdmai magasak, de az érettségizett és diplomas nok pontértékei is 3,60
koriil mozognak. Telepiiléstipus szerint elmondhato, hogy a févarosban €16 férfiak értenek

legkevésbé egyet azzal az allitassal, hogy a kisgyermekesek nehezen taldlnak munkat (3,34), a



ndk esetében pedig a kozségben (3,78-as pontérték) és — a férfiakhoz hasonldéan — a

fovarosban €10k (pontértékiik 3,64).

82,3% nem ért egyet azzal az allitassal, hogy a munkahelyek segitik a kisgyermekes sziiloket
abban, hogy ossze tudjak hangolni a munkavégzést és a gyermek ellatasat. Az e kérdésre adott
valaszok a vizsgalt valtozok koziil csak az iskolai végzettséggel mutatnak statisztikai
Osszefiiggést. E dimenzio alapjan elmondhatd, hogy bar minden tipusban alacsonyak a
pontértékek (1,59-1,87 kozé estek), a diploméasok esetében valamivel magasabb, a
szakmunkasvégzettséggel rendelkezok esetében pedig némileg alacsonyabb az atlaghoz
képesti pontérték. A kérdezettek jellemzden nem tartjdk csalddbaratnak a munkahelyeket a

kisgyermekesek tamogatasa szempontjabol.

Vilaszadoinknak minddssze 54,9%-a értett egyet azzal, hogy egy dolgozo anya is ugyanolyan
szoros, meleg és biztonsdagos kapcsolatot tud kialakitani gyermekével, mint az, aki nem
dolgozik. A dolgoz6 anya és gyermeke kapcsolatardl alkotott vélemények Osszefliggést
mutatnak az iskolai végzettséggel, illetve a vélemények alakulasara egyiittesen hat az, hogy a
kérdezettnek van-e gyermeke, €s a kérdezett milyen tipusu telepiilésen él. Telepiiléstipus
szerint vizsgalva elmondhato, hogy a kozségben ¢élok korében leginkdbb a gyermektelenek,
legkevésbé pedig a 3 év feletti gyermeket neveldk értenek egyet azzal, hogy egy dolgozo anya
is olyan szoros kapcsolatot tud kialakitani gyermekével, mint az, aki otthon marad. A
kozségben €é16khoz képest még kevésbé azonosulnak az éllitassal a varosban €16k, koriikben
az atlag pontérték 2,38 (kozségekben ¢€loknél: 2,43). A varosban ¢élok korében viszont a
dolgoz6 anya nyujtotta érzelmi biztonsagot nagymértékben elismerik a 3 év feletti gyermeket
nevelok. A megyeszékhelyen €16k és a fovarosiak korében az atlag pontérték alatta marad az
elébbi két telepiiléstipus esetében kapott értéknek, tehat a telepiiléshierarchidban a nagyobb
I¢lekszam felé haladva egyre kevésbé értenek egyet azzal a megkérdezettek, hogy a dolgozo és
nem dolgozo6 anya ugyanolyan szoros kapcsolatot tud kialakitani gyermekével. A févarosban
azonban a 3 év feletti gyermeket nevelok pontértéke (2,75) jelentdsen eltér a budapestiek atlag
pontszamatol (2,32), a 3 év alatti gyermeket neveloké pedig jelentésen elmarad ettdl, a
koriikben kapott pontérték 2,17. Iskolai végzettséget tekintve leginkébb a nyolc vagy annal is

kevesebb altalanos iskolai osztalyt végzettek értenek egyet az allitassal (4tlagos pontérték



2,49), az azt leginkabb elutasitok pedig a kozépfoku végzettségiiek, esetiikkben a pontértékek
2,06-2,36 kozé esnek.

A megkérdezettek 95,4%-a ugy vélte, hogy manapsag a nok tébbségének dolgoznia kell, mert
csak igy biztosithato a csalad megélhetése. Ez a kérdés a nem ¢és a telepiiléstipus valtozokkal
mutat szignifikans Osszefiiggést. A foatlag magas (3,62), tehat a ndk és a férfiak minden
telepiiléstipus esetében inkdbb egyetértenek azzal, hogy a ndk a csaldd megélhetése miatt
kénytelenek munkat vallalni. A varosi férfiak jellemzden egyetértenek az allitassal, mig a
kozségben, megyeszékhelyen és fOvarosban ¢l férfiak kevésbé vélekedtek ugy, hogy
napjainkban a néknek munkat kell vallalniuk a csalad megélhetésének biztositasa érdekében.
A ndk korében a varosban €10k értenek egyet leginkabb az allitassal (3,74), a kdzségben ¢és
megyeszékhelyen €16 ndk korében a kapott pontérték egyforma (3,65). A budapesti ndk és
férfiak azok, akik legkevésbé értettek egyet a fenti allitassal.

Annak ellenére, hogy a kérdezetteket megosztotta a dolgozé ¢és nem dolgozd anya
gyermekével vald érzelmi kapcsolatat firtatdo kérdés, hiszen 55% alatti azok aranya, akik
egyetértettek azzal, hogy egy dolgozo anya is ugyanolyan biztonsagos kapcsolatot tud
kialakitani gyermekével, mint aki nem dolgozik, 80,8% gondolja ugy, hogy a kisgyermeket
valosziniileg megviseli, ha az anya 8 oraban vallal munkat. A kérdezettek véleménye nem
mutat Osszefiiggést a vizsgalt valtozokkal. Azonban elmondhato, hogy az atlagos pontérték
3,24, tehat a kérdezettek jellemzOen igaznak itélik az allitast, foként a 3 év alatti gyermeket
nevelok (esetiikben a pontérték 3,36). Iskolai végzettség szerint pedig leginkabb a
szakmunkasok vélik ugy, hogy a gyermeket megviseli, ha az anya 8 6raban vallal munkat,
legkevésbé pedig a legalacsonyabb iskolai végzettségliek (8 osztalyt vagy annal kevesebbet

végzettek) és a diplomésok értenek egyet ezzel az allitassal.

A munka és a csalad kérdéskorének vizsgalata érdekében kutatdsunk keretében arra kértiik

valaszadodinkat, hogy jellemezzék magukat a munka és a csalad fontossaga szempontjabol.

Négy lehetséges valasz koziil lehetett valasztani:

1) Szdmomra a csaladom a legfontosabb.



2) Fontos szamomra a munka is, de ha litkozne a ketté egymadssal, akkor a csalddomat
helyezném eldtérbe.
3) Fontos szamomra a csalddom is, de ha iitkozne a kettd egymassal, akkor a munkamat
helyezném el6térbe.

4) Szamomra a munkam a legfontosabb.

Legtobben (54,1%) fontosnak tartjidk a munkdjukat, de ha iitkézne a csaldddal, akkor a
csaladi életet helyeznék elotérbe. 41,6% egyértelmiien a csaladot tartja a legfontosabbnak. 23
f6 nyilatkozta, hogy fontos szamara a csaladja, de ha ez iitkozne a munkdjaval, az utobbit
részesitené elonyben, 13 16 pedig a munkat tartja a legfontosabbnak. A ,nem” valtozé és a
munka ill. a csalad fontossdganak megitélése erdteljesen Osszefiigg egymassal. A csaladot
legfontosabbnak tartok 62,3%-a n6, 37,7%-a férfi. A férfiak 56,7%-a, a n6k 49,8%-a a munka
ellenében a csalddot valasztand, ha egy ilyen dontéshelyzet allna eld. Nagyon kevesen tartjak
legfontosabbnak a munkat, és e kis létszamu csoportban is tobb a férfi. Akik a csaladot
tartottdk legfontosabbnak, 41,4%-ban gyermektelenek, 32,4%-uknak 3 év feletti, mig
26,2%-nak 3 év alatti gyermeke van. Azok, akik a csaldd ellenében a munkat részesitenék

elényben, jellemzden gyermektelen férfiak.

Megkérdeztiik valaszaddinkat, mit gondolnak arrdl altalaban, hogy ha a kérdezett csaladjaban
a ferj el tudna tartani a csaladot, a feleség mit valasztana: 1) otthon maradna és nem

dolgozna, 2) részidds munkat véllalna, 3) teljes munkaidében dolgozna.

Amennyiben a férjek el tudndk tartani a csaladot, a kérdezettek 38%-a szerint a feleségek
otthon maradnanak és nem vallalndnak munkéat, 41,9% szerint részidds munkat vallalna a
feleség, mig 10,2% szerint teljes munkaidében dolgozna. Ez a kérdés a nemmel, az iskolai
végzettséggel és telepiiléstipussal mutat Osszefiiggést.

Iskolai végzettség szerint a 8 vagy kevesebb osztalyt végzettek 58,1%-a szerint a feleségek
otthon maradnanak, 36,8% szerint pedig a részmunkaidds foglalkozast valasztanak. A
szakmunkas végzettségliecknél 45% koriili a részmunkat és otthon maradast preferalok aranya
ebben a kérdésben. Erettségit, illetve felséfokil szakképzettséget szerzok kozel 50%-a szerint
a feleség a részmunkaidds foglalkozast valasztana, de mindkét kategoriaban 10% feletti azok

aranya, akik ilyen helyzetben a feleség teljes munkaidds foglalkoztatasat részesitenék



elényben. A diplomasok 51,4%-a a részmunkat jelolte meg. A fdiskolai, egyetemi diploméaval
rendelkezOk 33%-a, mig a 8 vagy anndl kevesebb osztalyt végzettek 58%-a szerint
amennyiben a férj el tudnd tartani a csaladdot, a feleség otthon maradna; a legmagasabb ¢és
legalacsonyabb iskola végzettséglick véleményének megoszlasat tekintve a kiilonbség
majdnem 30%. Az iskolai végzettség novekedésével csokken azon valaszadok aranya, akik
szerint az asszony a férj megfeleld jovedelme mellett otthon maradna. Telepiiléstipus szerint
vizsgalva a kozségben ¢élok 50%-ban a feleség otthon maradasat, 43%-ban a részmunkat
szorgalmaznak, amennyiben a férj jovedelme elegendd lenne a megélhetés biztositasara. A
varosban ¢l6k korében a részmunkaid6 a legkedveltebb forma (45,2%), de 40,6% tugy véli, a
férj megfeleld jovedelme mellett a feleség nem dolgozna, és az otthonmaradast valasztana. A
megyeszékhelyen és a fovarosban ¢élok korében is elviekben a részmunkaidds foglalkoztatast
valasztok domindlnak, ardnyuk 50% feletti. Viszont érdekesen alakul a teljes munkaidds
foglalkoztatds eldnyben részesitése a férj elegendé jovedelme mellett; a varosokban és
megyeszékhelyen ¢lok korében 15% a teljes foglalkoztatast valasztok ardnya, mig a
fovarosban ¢és a kozségben €16k korében aranyuk 9% ald szorul. A férfiak 49,5%-a, a nék
36,5%-a az otthon maradast jeldlte a valaszlehetdségek koziil, a férfiak 40,8, a ndk kicsivel
tobb mint 50%-a preferdlja a részmunkaidds allast. A férfiak korében a teljes munkaidd csak
9,7%-ban népszerti, a noék korében azonban 12,6% azok ardnya, akik akkor is teljes
munkaidében dolgoznénak, ha a férj el tudna tartani a csaladot. Lathatd, hogy a nékhoz
képest a férfiak a feleség otthon maradasat valasztandk nagyobb ardnyban, a nék korében

pedig a részmunkaidds foglalkoztatas bizonyul a legkedveltebb formanak.

A 22-35 évesek korében késziilt kutatasunk eredményei szerint a kérdezettek 93,2%-a azon a
véleményen van, hogy az anyak munkavallalasa szempontjabol nehézséget jelent, ha
kisgyermekiik van. Ez a kérdés a ,,nem” és a ,.telepiiléstipus” valtozokkal mutat kapcsolatot.
Az éllitassal egyetértok kozt a legnagyobb aranyt a kozségben ¢élok képezik (38,4%), 25,5% a
megyeszékhelyen, 20% a vérosokban, illetve a fOvarosban ¢€lok aranya. Az allitassal
azonosulni nem tudok 40%-a varosban ¢él. A ndk 55,9%-a szerint problémat jelent a

munkavallalas, viszont a férfiak 66,7%-a gy itéli meg, hogy ez nem okoz gondot.

A megkérdezettek szinte mindannyian (98,1%) elismerik, hogy nehéz munkat talalni egy

kisgyermekkel. A munkahely megtartisa 87,8% szerint nehézséget okoz egy kisgyermekes



anyanak. 586 6 (69,1%) ugy véli, hogy a munkahelyi elorejutas is problémas a kisgyermekes
anyak esetében. Az erre a harom kérdésre kapott valaszok a nemmel, telepiiléstipussal, iskolai

végzettséggel és azzal, hogy van-e gyermeke a kérdezettnek, nem mutatnak kapcsolatot.

Valaszadoink 61%-a szerint a képességek fejlesztése vagy szinten tartdsa ugyancsak
nehézségekbe {itkozik, kozel 30% azonban ezzel nem értett egyet. A képességek
fejlesztésének lehetdségével kapcsolatos nézeteket az iskolai végzettség hatdrozta meg a
vizsgalt valtozok koziil. Elmondhatd, hogy a 8 vagy anndl kevesebb altalanos iskolai
osztallyal rendelkezdk 75,6%-a, a szakmunkasok ¢és az érettségivel rendelkezdk kozel 70%-a
szerint nehézségekbe litkozik a képességek fejlesztése. A felsofoku szakképesitéssel, valamint
a diploméaval rendelkezOknek azonban 50%-a ezzel ellenkezd véleményen van. Foéleg tehat az
alacsonyabb ¢és a kozépfoku iskolai végzettségliek vélték ugy, hogy a képességek fejlesztése,

illetve szinten tartasa egy kisgyermekes anyanak problémakat okozhat.

57,7% szerint a kisgyermekes anya helyzetéhez felettesei negativan viszonyulnak, ezt azonban
28,4% nem igy gondolja. A valaszadok 58,4 szazaléka ugy latja, hogy a munkatarsak részérol

nem tapasztalhato ellenérzés a kisgyermekes anyakkal szemben.

A kérdezettek 91,6%-a szerint az apak munkavallaldsa szempontjabol nem okoz gondot, hogy
van kisgyermekiik, minddsszesen 55 f6 véli ugy, hogy a kisgyermekes apaknak problémai
adodhatnak a munkavallalas terén. Azok koziil, akik igy vélekednek, 65,5% gondolja, hogy
munkat talalni nem okoz nehézséget; a munkahely megtartasa 25 f6 szerint jelent problémat.
A kisgyermekes apak munkahelyi elorejutdasat az 0sszes valaszado kozel 60%-a nem itéli
nehéznek, mint ahogyan a képességek fejlesztését sem. Erdekes, hogy a felettesek
viszonyulasat a kisgyermekes apdakhoz kevésbé tartjak negativnak, mint a kozvetlen kollégak
viselkedését. 79,3% szerint a kisgyermekes apak helyzetéhez feletteseik nem viszonyulnak

negativan, mig a munkatarsakrol ennek ellenkezdjét feltételezi a valaszadok 40%-a.

Kutatasunk eredményei alapjan elmondhato, hogy a munka és a csalad dsszeegyeztetése nehéz
feladat a csaladok, foképpen az anyak szamara. Lathatjuk, hogy a valaszadok tobb mint
98%-ban ugy vélik, hogy egy kisgyermekes anyanak nehéz munkat taldlnia, viszont ezt az

apak esetében a kérdezetteknek csak 34,5%-a gondolja. A munkahely megtartasa, a



munkahelyi eléremenetel, sokak véleménye szerint még a képességek szinten tartdsa vagy
azok fejlesztése is problémat okoz a kisgyermekes ndk szamara. A kisgyermekes anyak
esetében a felettesek negativ viszonyuldsa a valaszadok kozel 70%-a szerint jelenik meg
problémaként, az ilyen fajta viszonyulds azonban a kollégdkra nem jellemz6. Forditott a
helyzet a kisgyermekes apak esetében, akikhez a kérdezettek véleménye szerint inkdbb a
kollégaik viszonyulnak negativan, semmint a feletteseik. Valaszadoink &nbesorolasabol
lathato, hogy 93,6% szdmdra a csaldd a legfontosabb, még akkor is, ha a munkdajukat

fontosnak tartjak: a ,,csalad-munka mérlege” egyértelmiien a csalad felé billen.

A munka ¢és a csalad egyensulydnak biztositdsa a csaladok idOmérlegének optimalis
kialakitdsa mellett nagymértékben fiigg a munkaaddk hozzaallasatol. A munkahelyeknek
ugyanis két eszkoz is rendelkezésére all, amelyekkel segitheti az emlitett egyensuly 1étrejottét:
a rugalmas munkaidd és a részmunkaidds foglalkoztatas. A részmunkaidds foglalkoztatast sok
kisgyermekes anya preferalja, sét az apak is egyre nagyobb aranyban igénylik. Kutatasunk
eredményei is ramutattak arra, hogy ha a csaladfé jovedelme elegendd lenne a csalad
eltartasara, a feleség akkor is szivesen vallalna allast részmunkaidoben. 38% szerint a feleség

otthon maradna és nem dolgozna, mig 41,2% szerint a feleség részmunkaidében dolgozna.

Ugyanakkor az eredmények felhivjak a figyelmet arra, hogy a kérdezettek tobb mint 80%-a
ugy véli: a munkahelyek nem segitik a kisgyermekes sziiloket abban, hogy 6ssze tudjak
hangolni a munkavégzést és a gyermekiik ellatasat. 95,4% egyetértett azzal az allitassal, hogy
a nok tobbsége rakényszeriill a munkavallalasra, mert keresete nélkiil a csalad megélhetése
nem biztositott. Azt, hogy milyen nagy sziikség lenne a részmunkaidds foglalkozas ¢€s a
rugalmas munkaidében valdo munkavallalas bovitésére, jol jelzi, hogy a kérdezettek tobb mint
80%-a értett egyet azzal a kijelentéssel, hogy a kisgyermekeket valosziniileg megviseli, ha az
anya 8 oras munkarendben dolgozik, és tobbségiik szerint egy dolgoz6 anya kevésbé tud
szoros, meleg €s biztonsagos kapcsolatot kialakitani gyermekével, mint az, aki otthon van

gyermekével.



